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PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

VI de! Reglamento Organico de la Administracitn Pibics del Estado de Sinaloa; 5.
tracciones XXIX y XXXI y 41 del Reglamento Interior de a Secretaria de Educacion
Plblca y Culfura; y

Que la Secretaria de Educacion Pibica y Cultura, pretande armonizar su marco
normativo con el dmbito nacional & intemacional en materia de prevencidn, atencian,
sancion y erradicacién de k8 violencia contra las mujeres, escolar, laboral y docente, y
\a par de diversas Instancias que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender
Sancionar y Erradicar ta Violencia contra las Mujeres y of Sistema Esiatal pera la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa.

Que cuando el ambients institucional se ve alterado por situaciones de violencia sexual
y laboral se vulneran los derechos humanos de 1as personas y la consecuencia es un
ambiente confictvo, agresivo y apatico por parte de quienes en & intervienen asl como
una disminucion de concentraciin que deriva @ impacta en un deficients desempefio
laboral y bajos Indices de productividad. Todo ello imita ef desarrolio infegral de las
personas ya que 56 ve afectada no solamente su vida laboral sino todos los Smbitos en
Qque se desenvuelven y roles que desempedan. Se rata pues de fomentar un buen clima
organizacional en of que se fortalezca una cultura de pleno ejercicio y respelo a los
derechos humanos, una sana convivencia escolar y entomos seguros y apropiados pama
el parsonal que trabaja en el servicio plblico educativo.

eliminacion de & violencia y el acoso en el mundo del trabajo, adoptado en Ginebra y
publicado en el DOF en 2023, identifica la viclencia laboral como un conjunto de
comportamientos y practicas Inaceptables y busca proteger of derecho de ks
trabajadores a desarollarse profesionaiments en un ambienta saludable. Por su parte

Fagein | do 14




viemes 31 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA»

i

la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formes de Discriminacidn conira la Mujer
(CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenk, Sancionar y Emadicar la
Viclencia confra 'a Mujer (Belém do Pard) reconocen la violencia sexual como una
manifestacidn de ia discriminacion de género y como una forma especifica de vidlencia
contra las mujeces, ya que foda mujer tiene derecho a una vida libre de viclencia tanto
en el &mbito piblico como en o privado. El acoso saxual es una violacidn de los derechos
fundamentales de las trabajadoras y los trabajadores y constituye un problema de sakud
y seguridad.

al Interior de la Secretaris de Educacién Piblica y Cultura y cumplr con el mandato
¢l pleno

garanticen
ejercicio y goce de los derechos humanos del personal que trabaja en el servicio plblico

laboral y docents, se ha disefiado una ruta de intervencién institucionsl que prevenga,
atienda y sancione el hostigamiento sexual, acoso sexual, viclencia y acoso laboral.

|
i
|
:
|

En mérito de las consideraciones expresadas y con fundamento en las disposiciones
constilucionales y legales citadas, se tiene a blen expedir o siguients:

-t I’J "
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Articulo 1. Los presentes lineamientos Senen por objeto establecer las accones a
mmhmmvmummmm
y/o violaciones a ios derechos humanos al interior de la Secretaria de Educacidn Piblica
y Cultura y son de cheervancia obligatora para el personal docente y adminisirativo en
el Sistama Educativo Estatal.

Articulo 2. Son objetivos de los presentes ineamientos:

| Establecer medidas especificas para prevenir, atender y sancionar conductas de
hostigambento, acoso sexual, laboral yio viclaciones a los derechos humancs en
el personal de la Secretaria de Educacidn Piblica y Cultura y promover una
cutura Insttucional de igusidad de género, respeto a los derechos humanos y un
clima laboral libre de viclencia;

I Definic mecanismos para orentar y, en su caso, brindar acompafiamiento
especializade ante las autoridades competentes 2 la presunta victima a fin de
garantizar s no revictimizaciin y el acceso a la justicia.

Il  ConsStuir la ruta de intervencion insiucional para |2 atencidn de quejas o
denuncias sobre conductas de hostigamiento, acoso sexual, laboral ylo
viclaciones a los derechos humanos de acuerde con la debida diigencia.

Articulo 3. Para efectos de l0s presentes lineamientos se entenderd por:

| Comité: Comité para prevenir, atender y sanciondr, segin la autoridad
competents, &l hostigamiento, acoso sexual, iaboral y/o violaciones a los derechos

humanos.

I  Confidencialided: Los procedimientos deben preservar en todo momento s
confidencialidad de las personas vinculadas en 103 procesos quedando prohibida
la difusidn de cualquier informacidn sobre el procedimiento, incluyendo aquelia
que pudiera hacer identificable a los parficipanies.

Sagen 34 14



viernes 31 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA» 5§

il Debida diligencia: Se dederd asegurar la actuacion ampiia, efectiva, eficente y
competentes.

contra cualquier acto que afecte su dignidad como 10 son los actos de viclencia
laboral. Este principio faculta la adopcién de medidas de proleccidn para s
personas sfectadas y tiene estrecha vinculadidn con e principio de
confidencialidad.

Vi igusided de oportunidades: Toda persona debe sef iratada con respeto en su
#mbito laboral, con acceso igualitaro a los recursos Productivos y empleo.

VIL  No revictimizacion: Se deberd evitar exponer innecesariaments a las victimas a
recordar, verbalizar y exponer miitiples veces ioa hechos del caso; asimismo se
debard actuar con respelo a las presuntas victimas, atendiendo al principio de
dignidad de la persona.

Vill.  Persona consejera: Servidora o servidor plblico de cada nivel educativo o dres

administrativa, de primer CoNtacto con ka presunts vicima.

Presuncion de Inocencia: Es un derecho fundamental recogido en nuestra

Constitucion Federal, segin el cual nadie puede ser iratado como culpable hasta

que asi lo determine la autoridad.

X REPAEV: Registro Estatal de Prevencidon, Atencidn y Emadicacién de las
Viclencias del Sistema Educativo Estatal. -

X1 Secretaria: Secretaria de Educacion Piblica y Culture.

Xil.  Sistema: Sistemna Educativo Estatal,

Xl WGCEDH/Unidad: Unidad de Iguaided de Género, Convivencla Escolar y
Derechos Humanos.

XIV.  Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha suftido dafio o e
menoscabo de sus derachos producto de una viclacién de derechos humanos o
de la comisién de un deilio;

XV.  Victima potencial: Las personas fisicas cuya infegridad flsica o derechos
peligren por prestar asistencia a la vicima, ya sea por impedir 0 detener Is
viclacion de derechos, © la comision de un delito.

XV1.  Violaciones a los Derechos Humanos: Todo acto u omisién que afecte los
Derachos Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos o en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, cuando el agenie sea servidor piblico en el ejercicio de sus funciones o
atribuciones o un particular que ejerza funciones piblicas. También se considera
victacién de Derechos Humanos cuando ia accién u omisidn referida sea realizade
por un particular instigado o autorizado, explicita o implicitamente por un servidor
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publico, 0 cuando actué con el consenimiento o la colaboracion de un servidor

Articulo 4. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria y general para
todo el personal adscrito a las unidades administralivas y centros de frabajo de e
Secretaria de Educacion Plblica y Cultura.

Articulo 8. La aplicacién de los presentes lineamientos tiena como principios rectores el
interés superior de la viclima, fa dignidad de las personas, los derechos humancs, la
buena fe, la no revictimizacidn y no criminalizacion, la presuncién de inocencia, el
principio propersona, la confidencialidad, proteccidn de datos y la debida diligencia. Su
nstrumentacion debe realizarse con perspectiva de género.

Articulo 6. La instrumentacién de los presentes lineamientos se reakzard sin perjuicio

del cumplimiento @ las disposiciones juridicas aplicables en materia laboral,
administrativa o penal.

Articulo 7. Para a atencidn de la presunta victima so actuard conforme se establece en
jos presentes lineamientos. Esta Siene derecho a recibir la orlentacidn e informacion
necesaria por parte de la Unidad o de la persona consejera con el fin de presentar su
queja o denuncia (anexo 1), dejando a salvo su derecho a elegir las vias que el marco
normativo establece.

CAPITULO N
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 8. Se establecerd un Comité para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o violaciones a los derechos humancs, el cual
estard intagrado por los cinco miembros siguientes:

| Tiular de la Unidad de Igualdad de Género, Convivencia Escolar y Derechos
Humanos, en calidad de Presidents;

I Tilar de la Subsecretaria de Educacion Bésica, Subsecretaria de Educacidn
MW,M.MMQ&MQ“Q

. Tituler de ka Coordinacidn Administrativa, en calidad de Vocal,

V. La persona encargada de los asuntos juridicos de la dependencia, en caiidad de
Vocal, y

V. Titdar del Organo intemo de Contral y Evaluacion, en calidad de Comisario.

Los miembros tendran voz y volo, @ excepcion del Viocal Coordinador Administrativo y el
Comisario Titular del Organo Intemo de Control y Evaluacitn, quienes solo contarn con
voz. Los fitulares podran designar suplentes temporales. E] comité sesionaré de manera

ingten S de 14



viernes 31 de mayo de 2024 «EL ESTADO DE SINALOA» 7

ordinana una vez al mes y ko podré hacer de manera extraordinaria cuando se requiera,
a peticidn de algn miembro o por situaciones que asl o ameriten.

Asticulo 8. Cormesponden al Camité las siguientes atribuciones:

L Conocer las denuncias por conductas de hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o
violaciones a los derechos humanos desde el &mbito de su competencia o, en su
caso, acordar Ia remisidn al drea competente;

I Determinar ta Imposicién de medidas de contencién yio proteccion y/o cautelares,
@ peticion de la presunta victima o a consideracion del propio Comité;

. Designar a las personas consejeras por nivel, modalidad, sefvicio o drea
educativa;

V. Dar vista, segin coresponda, al 4rea de Recursos Humanos yio en su caso a la

administrativos-laborales y/o cuando dichos casos impiquen posibles delitos que
se parsiguen ante o por otras autoridades yio ante e Organo Intemo de Control
cuando se estime que implica posibles responsabilidades administrativas;

V. Preservar la privacidad de los datos personales y/o informacidn que se conozca
como sujetos obligados relacionados con os casos; y

VI Las demés que la persona Tikuar de la Secretaria determine.

Asticulo 10. Carresponde a la Unidad de Igualdad de Género, Convivencia Escolar y
Derechos Humanos las siguientes atribuciones:

L Recibir ias denuncias por conductas de hosligamiento, acoso sexual, laboral
yio violaciones a los derechos humanos;

. Brindar atencibn de primer contacto y, en su caso, de urgencia, swdiando a la
presunta victima para que reciba la atencidn especializada pertinente por Is
autoridad competents;

.  Canalizar las denunciss @ las personas consejeras y/o 8 quien corresponda,
para su andlisis, irdmite e Investigaciin como autoridades jerdrquicas en
primera instancia;

IV.  Coordinar la atencion, investigacin, resolucion y, segin sea, sancién de las
quejas que se presenten ante la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Sinaloa (CEDH) que sucedan dentro del Sistema, asi como proceder
conforme al marco normativo vigente aplicable en materia de restitucion ylo
conservacidn de los derechos ylo reparacion del dafio;

V. Brindar orientacién sobre las instancias compefenies para la alencidn,
Investigacion y sancion de i0s Casos,;

VI.  Brindar ssistencia y atencién a las presuntas victimas incluyendo slempre la
perspectiva de género y no discriminacidn;
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VI, mawaummpamma
mmeMMMMMy
violaciones a los derechos humanos (REPAEV);

VL MhmmemWMy
m-ummmmmmmu
conductas relacionadas con los temas referidos en los presentes lineamientos.

X mummymaummmd

X m.m.m;mammymmm
bﬁuymﬁamﬂmbwmm

Xl mumammwmuum
determine para tal efecto; y

Xi. Las demés que la persona Titular de la Secretaria determine.

nm«.maummumm

L Realizar, sin prejuzgar, de manera expedita el andlisis y valoracion de los
MthbMthmwmmm
mwymmmmmmmm
de prueba que revisara en forma imparcial y colegiada;

n Lievar a cabo conciliacion entre las partes cuando los hechos y circunstancias
lo emeriten y ses procedente, y las partes estén de acuerdo con este
W.mmmumm-umw
o fisica 0 cuando se trate de posibles delitos que se persiguen de oficio por tas
autoridades competentes, por lo que ka aceptacién del procadimiento de
concliacién no implica a aceptacidn de los hechos imputados, sino la
disposicion de las paries;

. WhmﬁMndM&mmamu
entrevistas, y s6lo podrén grabarse con el consentimiento por escrito de las o
los entrevistados, y tendrén, en su caso, @l caracter de informaciin confidencial
conforme las disposiciones en la materia;

V.  Establecer entrevistas a las presuntas vicimas, presunto responsable y en su
caso, testigos, para tal efecto utiizaran los formatos establecidos en los
anexos 2y 3;

V. m.ummmumumm
mdu&bbhm&uaﬂumdmwmm
a establecer las medidas a que haya lugar;

VI Evaluar, entre otros elementos, la existencia razonable de consentimiento libre
ymnmaummmahmo
conductas materia de la denuncia; el valor preponderante del dicho de la
presunta victime; la splicacién del “estindar de la persona razonable”, los
elementos de intencionalidad y la existencia de relaciones de poder,

'L T U1
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VI.  Remitir a la Unidad de igualdad de Género, deniro de los diez dias siguienies

a la recepcién de la denuncia, el resuitado obtenido de las diligencias; y
Vill. Las demés que ¢ Comité acuerde.

Articulo 12. Ademds de las atibuciones anteriores, ias personas consejeras deberan
actuar bajo las siguientes pautas de conducts’

Generar confianza en las personas que expongan hechos © conductas de
hostigamiento y/o acoso, sexual y/o laboral,

Respetar [a ibertad de expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor,
Actuar con la debida diigencia y empatia ante la situacin que enfrenta la persona;
Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional,

Transmitir mensajes claros mediante un lsnguaje accesible y simple;

Evitar la revictimizacion,

Expresar con pertinencia el aicance de su funcidn y del acompafiamiento que
puede brindar,

Manejar con |8 debida discrecidn y confidencialided la informacién que haya
compartido s presunta victima,

Facliitar la resolucién de problemas escuchando sin prejuzgar ni con base en
prejuicios de indole social o cultural, y

Las demds que e Comité acuerde.

CAPiTULO It
DE LAS MEDIDAS

Articulo 13. Se considerardn medidas de contencién, proteccion yfo cautelares aquefias
que pueda determinar ¢l Comité con of fin de evitar dafios de dificl o imposible
reparacidn, especiaimente violaciones a los derechos humanos.

X x R BSS<2E= -

Articulo 14. Se consideraran medidas de contencion las siguientes:

L Acciones de sensibiiizacion a un &rea en particular,
N, Acciones de apoyo psicoldgico que recibe la presunta vicima de
humanos; " 2 ’ Lo
y
.  Otras medidas que a consideracion del Comité coadyuven para la proteccion
de la presunta victima y dal ambiente laboral.

Articulo 15, Se considerarén medidas de proteccion y/o cautelares las siguientes:

FagnaBae 14
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L Cambio de 4rea 0 reubicacion fisica temporal de le presunta victima o de [a
presunia persona agresora;

I Cambio de horario y/o tumo de cualquiera de las personas Involucradas, con
la finalidad de brindar seguridad y confianza en el ambiente,

. Realizar funciones distintas; siempre y cuando se encuentren dentro de su

4mbito de competencia;
V. Propuesta de la terminacion de la relacidn laboral de la persona agresora,
MMﬁhWW&mmmmb

Secretaria; y
V.  Otras medidas que a consideracién del Comité coadyuven para 1a proteccion
de la presunta victima y del ambiente laboral.

Articulo 16. Las medidas de conlencidn, profeccién yio cautelares podrén ser
implementadas a peticion de la presunia victima o cuando el Comité lo considere
necesario, siempre en seguimiento a la méxima y debida diligencia en el servicio piblico.

Articulo 17. Las medidas de contencién, proteccién y/o cautelares se podran aplicar en

cualquier momento con la finalidad de garantizar a integridad de la presunta victima en
la Secretaria y no tendrén cardcter e permanentes.

Articulo 18. Para la determinacion e imposicion de las medidas de contencidn, de
proteccién y/o cautelares, se deberd atender 1o siguiente:

Evitar la revictimizacion;

Ser empético con las paries y consideraciones del Caso,

No se deberd prejuzgar sobre la veracidad de los hechos; y

Prevenir posibles actos en los que la presunta persona agresora y pudiera
tomar represalias contra la presunta victima.

Articulo 19. En la atencion de primer contacto se debera identificar si la presunta victima
requiere de medidas de contencién, proleccion ylo cautelares para poner a salvo su
integridad personal.

.z.!Fr-

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION

Articulo 20. Para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento, acoso sexual, laboral

ylo viclaciones a los derechos humanos se implementardn al interior de la Secretaria, de
manera sistematica, las sigulentes medidas:

Faugna 24de 14



viernes 31 de mayo de 2G24 «EL ESTADO DE SINALOA»

| Promover una cultura institucional de iguaidad de género, respelo, proteccion,
garantia, goce y ejercicio de los derechos humanos y un clima faboral lbre de
cualquier forma de violencia;

I Impuisar e implementar acciones de sensibilizacion y capacitacién hacia las
personas servidoras plblicas para prevenir el hostigamiento, acoso, sexual,
laboral y/o violaciones a los derechos humanos,

.  Promover pronunciamientos de ‘Cero Tolerancia® a las conductas de
hostigamiento y/o acoso, sexual y/o laboral y viclaciones a los derechos humanos,
mismos que deberdn difundirse al personal de la Secretaria, a través de los
medios que resulten iddnecs para garantizar su conocimiento;

. Establecer una campafia permanente de difusion de las acciones para prevenir el
hostigamiento, acoso sexual, laboral y/o viclaciones a los derechos humanos;
:w.bWQMymuMnm

Comité;

V. Capacitar al personal de la Secretaria que brindard orientacidn a las presuntas
victimas, asi como a quienes realicen los procesos de andlisis y valoracidn de los
Cas08 que Son las personas Consejeras;

VI Adoptar medidas de proteccidn y/o caulelares para las presuntas victimas, asi
como medidas de contencion en favor de las mismas previe valoracion por parte
dei Comité; y

Vil. Realizar penddicamente encuestas en los centros de trabajo y unidades
administrativas, con la finalidad de oblener indicadores que permitan identificar
éreas de oportunidad y/o de intervencidn institucional.

caprituLo v
DE LA INTERPRETACION

Articulo 21. La Interpretacién de los presentes Ineamientos corresponderd al Comité y
a la persona Titular de la Secretaria, las cuales resolverén los casos no previstos en los
mismos.

capiTULOWI
DE LAS SANCIONES

Articulo 22. Para la imposicion de las sanciones administrativas se estard a lo que
disponga la autoridad compelenie de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 23. Podrén ser sancionados administrativa, civil o penaimente, de conformidad
con las leyes apicables, 108 servidores pdblicos que coadyuvan a poner en riesgo la
seguridad de las victimas, ya sea a ravés de inSimidacion, represalias, amenazas,
negligencia o cuando existan datos suficientes que demuestren que las victimas podrian
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ser nuevamente afectadas por la colusion de dichas autoridades con los responsables

de ejercer la violendia o con un tercer implicado que amenace o dafie la infegridad fisica
o moral de una victima,

PRIMERO. Los presentes linecamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO. Se abroga el ACUERDO por el que se establece el Protocolo para la
prevencidn, atencidn y denuncia del acoso sexual, acos0 por razén de sexo,
hostigaméiento sexual y cualquier olro tipo de viclencia laboral en la Secretaria de
Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, publicado en &l Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa” el 05 de febrero de 2021, asi como todas las disposiciones juridicas
que se opongan a los presentes Lineamientos.

Es dado en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los 20 dias del mes de abril del
afho 2024.

K]

gy F ®
2T

»
L 4

SECRETARIADE EDUCATIVA,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
ETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
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ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS POR CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL.

e

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO, CONVIVENCIA ESCOLAR Y DERECHOS
HUMANOS
PRESENTE.

REDACTAR LA DENUNCIA CON LOS MINIMOS DATOS SIGUIENTES
Datos de la persona denunciante:
Nombre Completo.
Cargo.
Adscripcidn,
Domicilio Particular (para efectos de nofificaciones)
Calle y nOmero.
Colonia.
Municipio,
Teléfono.
E-mail.
Nombre y datos del presunto (a) responsable (a).
Descripcion de los hechos de la queja o denuncia. Precise si la conducta del
presunto (8) agresor (a) es o fue constants.

D'Q 9.0 0 $ . 9w 0
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ANEXO 2
“ENTREVISTA A LA PRESUNTA VICTIMA"
EJEMPLOS DE PREGUNTAS:

(Nombre y cargo de la persona acusada?

L Qué hizo Ia persona acusada?

2Qué dijo la persona acusada? | Se acuerda de ia frase exacta?

¢ Cuéindo sucedit?

(Dénde sucedid o sucedieron los actos ylu omisiones? [ Puede
especificar?

¢ Hubo testigos? L Quiénes son?

¢ Cémo describiria la relacidn que Bienen las/ios testigos con la persona

ecusada?
8. ¢Ha ocurrido anteriormente? . Ha sido de manera reiterada? P

NS W

9. ¢Le ha comunicado esta situacion a alguna otra persona?

10.,Cémo le ha afectado a usted?

11.,Cémo se siente en esie momento?

12..Los hechos ocuridos han incidido en su &mbito laboral de manera
directa?

13. £ Ha habido otras personas afectadas?

14, Siente que podrd regresar a su lugar de trabajo?

RECOMENDACIONES

« Asegurarse de llevar a cabo la entrevista en un lugar tranquilo y neutral para
estimular una conversacion honesta y confiable.

confidenciaiidad del procedimiento.
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+ Apercibirle para que se conduzca con lotal honestidad en sus declaraciones y/o
medios de prueba que presente. :

ANEXO 3
“ENTREVISTA AL PRESUNTO (a) AGRESOR (a)"

1. (Sabe por qué hecho estd aqui?

2. ¢(Qué piensa de estar aqui en este momento?

3. ¢(Como se siente?

4. ;Puede explicar o que sucedid?

5. ¢Tiene alguna evidencia que apoye su explicacién?

« Explicar al presunto agresor (a) que se hard una entrevista en virtud de que se
encuentra involucrado (a) en una denuncia.
+ Hacerle saber a la persona que en todo momenio se culdard la confidencialidad,

datos personales y los principios rectores respecio a sus declaraciones y el

proceso, Incluida la presuncién de inocencia.
+ En caso de que se negara a realizar la entrevista se debera dejar asentado en el

formato correspondients,
+ Apercibirle para que se conduzca con total honestidad en sus declaraciones yio

medios de prueba que presente
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