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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

A A

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 3. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de

Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE B,

ACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo (Fin, Propésito,
Componente o Actividad):

FIN

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

IContribuir a mejorar la calidad de la educacion Media Superior en
el estado de Sinaloa, reflejandola en sus indicadores, mediante la
capacitacion del personal docente y directivo, que permita

concretar las practicas innovadoras de la intervencion docente, en

Nombre: DA.1. Porecentaje de personal docente y directivo de plantel, capacitado.
Tipo: ESTRATEGICO Dimension: EFICACIA
Frecuencia: ANUAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Formula: (A/B)*100
. . A) Numero de parsonal docente, directivo y adminsitrativo capacitado.
Método de calculo: Variables: B) Numero total de personal docentey directivo de plane..
Fuente de HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/
Informacién de las
variables:
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas ASCENDENTE
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2022 Valor: 70.00
Meta de mediano plazo Ano: 0 Valor: 0.00
Avance de la meta de mediano plazo Ano: 0 Valor: 0.00
Meta anual Afo: 2023 Valor: 80.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00] 1,344.00| 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00
Denominador 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00f 1,680.00] 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00
lialezrar 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacién):

COLEGIO DE BACHIL|

LERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

NEM: NUEVA ESCUELA MEXICANA
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 3. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo (Fin, Propésito,
Componente o Actividad):

PROPOSITO

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Personal docente que labora en el Colegio, evalla su practica
mediante intervenciones y diagndsticos con prospectiva
cadémica e identificacion de areas de oportunidad.

Nombre: DA. Porcentaje de personal docente evaluado
Tipo: ESTRATEGICO Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)* 100
. . A) Numero de personal docente evaluado.
Método de calculo: Variables: B) Numero total de personal docente programado.
Fuente de HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/
Informacién de las
variables:
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas ASCENDENTE
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2022 Valor: 0.00
Meta de mediano plazo Afo 0 Valor: 0.00
Avance de la meta de mediano plazo Afio 0 Valor: 0.00
Meta anual Afio 2023 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00] 1,200.00f 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Denominador 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00f 1,200.00| 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
etezer 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00  100.00] 100.00|  100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES

ACUMULATIVO SEMESTRAL
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 COLIGODE COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 3. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de objetivo (Fin, Propésito COMPONENTES Resumen narrativo del Evaluacion de la practica del personal académico, para establecer
L ’ objetivo establecido en programas de intervencion.
Componente o Actividad): .
la MIR del programa:
Nombre: DA.Porcentaje de evaluacion de la practica docente.
Tipo: GESTION DIERSE: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A7B)* 100
. . A) Numero de evaluaciones realizadas.
Método de célculo: Variables: B) Numero total docentes del Colegio.
Fuente de HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/
Informacién de las
variables:
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas ASCENDENTE
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2022 Valor: 0.00
Meta de mediano plazo Afo: 0 Valor: 0.00
Avance de la meta de mediano plazo Afo: 0 Valor: 0.00
Meta anual Ano: 2023 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 336.00 336.00 336.00 336.00] 336.00 336.00 336.00 336.00 336.00 336.00 336.00 336.00
Denominador 336.00 336.00 336.00 336.00 336.00|  336.00] 336.00| 336.00| 336.00 336.00 336.00 336.00
etezer 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00|  100.00|  100.00|  100.00 100.00 100.00 100.00
Aceptable (verde): Avance de la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance de la meta >= 20%
Critico (rojo): Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

A A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 3. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de

Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo (Fin, Propésito,
Componente o Actividad):

ACTIVIDADES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Operacion de una comisién de evaluacién de la practica docente
integrada por personal académico y directivo especializado en la

tematica, con experiencia en docencia y capacitacion pertinentes.

Nombre: DA. Porcentaje de operacion de comisiones evaluadoras.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (A/B)* 100
. . A) Numero de comisiones de evaluacion que operan.
Método de calculo: Variables: B) Numero total de areas o campos disciplinares.
Fuente de HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/
Informacién de las
variables:
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas ASCENDENTE
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2022 Valor: 0.00
Meta de mediano plazo Afo: 0 Valor: 0.00
Avance de la meta de mediano plazo Afio: 0 Valor: 0.00
Meta anual Ano: 2023 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
NumErEsEr 45.00 45.00 45.00 45.00) 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
BEEEREr 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHIL

LERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

A A

Nombre del Programa presupuestario:

EJE 1. MIR 3. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA EDUCACI

Clasificacion del Programa presupuestario:

E-Prestacion de

Servicios Publicos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de objetivo (Fin, Propésito,
Componente o Actividad):

ACTIVIDADES

Resumen narrativo del
objetivo establecido en
la MIR del programa:

Operacion de un programa de atencion de docentes, por areas
[de oportunidad, detectadas con las evaluaciones.

Nombre: DA. Porcentaje promedio de docentes atendidos con programas de atencién
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PROMEDIO
Férmula: (A/B)
. . A) Numero de docentes atendidos con programas estratégicos y areas de oportunidad.
Método de célculo: Variables: B) Numero total de docentes del Colegio.
Fuente de HTTPS://WWW.COBAES.EDU.MX/SISTEMA-DE-EVALUACION-DEL-DESEMPENO-PBR-SED/
Informacién de las
variables:
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - entre mas ASCENDENTE
alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea base Afio: 2022 Valor: 0.00
Meta de mediano plazo Afo: 0 Valor: 0.00
Avance de la meta de mediano plazo Afio: 0 Valor: 0.00
Meta anual Ano: 2023 Valor: 100.00
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00f 1,680.00| 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00
Denominador 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00f 1,680.00| 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00
Indicador 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Parametros de semaforizacion

Aceptable (verde):

Avance de la meta >= 80%

Con riesgo (amarillo):

80% < Avance de la meta >= 20%

Critico (rojo):

Avance de la meta < 20%

4. DATOS DEL RESPONSABLE DEL INDICADOR (CONTACTO)

Area responsable (nombre y ubicacion):

COLEGIO DE BACHIL

LERES DEL ESTADO DE SINALOA

5. OBSERVACIONES




