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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario: EJE 1. MIR 9. INNOVACION, TALENTO DOCENTE Y DIRECTIVO, PARA UNA
Clasificacion del Programa presupuestario: E-Prestacion de Servicios Publicos
Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

2. ALINEACION CON LA PLANEACION DEL DESARROLLO |

ALINEACION INTERNACIONAL:

En concordia, con los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Naciones Unidas, en el numeral 4 denominado Educacién de Calidad: que busca
garantizar una educacion Inclusiva, Equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ALINEACION NACIONAL:

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, propuesto por el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, en el apartado de Derecho a la Educacion para todos, hace mencién al periodo neoliberal implemento una estrategia perversa que se
tradujo en la degradacion de la calidad de la ensefianza en los niveles béasico y medio superior y mutilo el derecho constitucional a la educacion y
privo al pais de incalculables graduados.

En el Eje General 2 referente a la Politica Social, se menciona el programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez esta dirigido a nifias,
nifios y jovenes menores de 18 afios, cuyos hogares se encuentren en situacion de pobreza extrema y que estudien en una escuela publica, desde
Educacion Inicial y Basica, Educacién Media Superior y Educacién Superior.

ALINEACION ESTATAL:

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 presentando el pasado mes de abril del afio 2022, por el Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa,
Dr. Rubén Rocha Moya.

Contempla 3 ejes generales, uno de ellos es el Bienestar Social Sostenible: en el que se encuentra el sub-eje 1.2. Innovacion Educativa e Inclusion
con Justicia Social. Con temas relevantes en su marco estratégico como: educacion incluyente en Sinaloa, educacion pertinente y de alta calidad,
desarrollo docente, pertinencia social de la educacion y el mundo del trabajo y politica de formacion en ciencia y tecnologia. EJES ESTRATEGICOS
DEL PIDE COBAES 2022-2027.

» EJE 1: Innovacién, talento docente y directivo para una educacién con pertinencia social, calidad y equidad.

» EJE 2: Gestidn con transparencia, ética y gobierno digital.

» EJE 3: Infraestructura educativa de calidad para la nueva escuela mexicana y su capacidad transformadora.

» EJE 4: Liderazgo estudiantil, vocacion cultural, deportiva, civica y emprendedora como fundamento del bienestar social.

3. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Poblacion Potencial o Area de | Es la poblacién que presenta la necesidad de recibir y cumple con los criterios o caracteristicas esenciales parg
Enfoque (definicion y gue se les otorgue el servi~cio de Educacion Media Superior en el estado de Sinaloa.
cuantificacion): POBLACION DE 15-19 ANOS:

261,581 (INEGI 2020)

Poblacién Objetivo (definicion | Poplacion atendida:

y cuantificacion): COBAES atiende, durante el presente ciclo escolar 2022-2023, a 32, 569 alumnos, de un total de 148,102

estudiantes en el estado de Sinaloa, de acuerdo con cifras del Departamento de Estadistica de la SEPyC

Sinaloa.
4. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADORES e
— OBJET'VOS UNIDAD DE MEDIOS DE
g (Resumen - MEDITA-TIPO{  VERIFICAC-C SUPUESTOS
= . FORMULA/NOM p 1ON 2023
= narrativo) NOMBRES ENCLATURA DIMENSION-F
RECUENCIA
Constribuir a mejorar la calidad DA - Porcentaje de | (A/B)* 100 PORCENTAJE - | COBAES; EVIDENCIA | EI Colegio opera 80.00
de la educacion Media Superior | personal docente y | A) Numero de ESTATEGICO - |1 REPORTE Y programas
en el estado de Sinaloa, directivo de plantel, | personal docente y EFICACIA - ANU ESTADISTICA§ DE permanentes de
reflejandola en sus indicadores, |capacitado. directivo de plantel AL ACTUALIZACION capacitacion de
Z mediante la capacitacion del capacitado DOCENTE; personal, que le
L personal docente y directivo, que B) Ndmero total de HTTP://IWWW.COBAE | permiten un
permita concretar las practicas personal docente y S.EDU.MX/PBR-SED | desempefio 6ptimo
innovadoras de la intervencion directivo de plantel. y favorable en el
docente, en apego a los logro de objetivos y
principios de la Nueva Escuela metas
Mexicana. institucionales en la
educacion Media
Superior.




ingreso.

B) Total de planteles
con baja matricula

La poblacién escolar se DA - Incremento de | (A/B)* 100 PORCENTAJE - |HTTPS://WWW.COBA | El Colegio mantiene 2.00
incrementa y permanece, matricula escolar. A) Alumnos GESTION - EFl |ES.EDU.MX/SISTEMA | el incremento de su
E mediante la atencién oportuna y diferencia (+ 0 -) CACIA - ANUAL |-DE-EVALUACION-DE | matricula,
n adecuada de las problematicas inscritos de los tres L-DESEMPENO-PBR- | difundiendo la vida
g psicopedagdgicas, econémicas y grados del ciclo SED/ academica y
o) sociales, que permiten la escolar actual cultural en la
04 retencion de la matricula y el B) Total de alumnos comunidad y opera
o fortalecimiento del proceso de matriculados de los estrategias de
ensefianza aprendizaje. tres grados del ciclo retencion de sus
inmediato anterior. estudiantes en
razén de sus
necesidades.
Planteles con descenso SG.- Porcentaje de | (A/B)* 100 PORCENTAJE - | COBAES; El Colegio opera 10.23
m sostenido de matricula y alto planteles con A) Numero de GESTION - EFI ; programas de
E abandono escolar identificados, |indicadores planteles y C. CACIA - SEMES|HTTP://WWW.COBAE | seguimiento y
w con acciones prioritarias académicos EMSaD con TRAL S.EDU.MX/PBR-SED | atencion de las
z atendidos. negativos durante indicadores problematicas que
8 los Ultimos seis afios | académicos impactan en el
s negativos desempefio
] B) Total de planteles académico de
O y C. EMSaD del docentes y
Colegio estudiantes, en
razén de sus
necesidades.
1.1. Implementacion de un plan | SG. -1.1.- Porcentaje| (A/B)* 100 PORCENTAJE - 52.76
%) de accion integral, con de planteles y C. A) Ndmero de GESTION - EFI
'-5 estrategias para aumentar y EMSaD en los que | plantelesy C. CIENCIA - SEM
< sostener la matricula. se operé un EMSaD en los que | ESTRAL
a programa integral | se oper6 el programa|
= para el B) Total de planteles
5 sostenimiento e y C. EMSaD de
< incremento de Cobaes
matricula
1.2. Operacién de campafias de |SG.- 1.2.- Porcentaje| (A/ B) * 100 PORCENTAJE - | COBAES; 100.00
promocion en las areas de de planteles con bajal A) Nimero de GESTION - EFI ;
influencia de planteles que matricula, atendidos | planteles con baja CIENCIA - SEM |HTTP://WWW.COBAE
presentan bajos indices de matricula, atendidos | ESTRAL S.EDU.MX/PBR-SED




