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Publicacién y socializacion del Macro- Direccion General Seguimiento a través del Comité de Calidad y
Proceso Institucional actualizado en el Mejora (COCAME).
2021.
02 Elaboracion y/o conclusion de los Febrero Diciembre Direccién General, Secretaria Técnica, | Seguimiento a través del COCODI y COCAME.
Secretaria General, Direcciones de
gﬂiﬁﬁi:;f: bap,;"::ae;oo: :I ﬁ:c’::: érea, Jefaturas de Departamento y | Validacion por el Organo Intemo de Control.
Proceso Institucional actualizado en L;gsano fn:ee;;g I;J:; gggtm!_ o w
el 2021. implementacién seran los titulares de
las unidades administrativas.
03 Socializacion del Manual de | Enero Marzo Direccién General, Secretaria Técnica, | Seguimiento a través del COCOD! y del Organo
Organizacion Institucional, gecretagia Genle:;al, Df;eccg)nets ’de Interno de Control.
; : rea, Organo Intemo de Control y
actualizado y publicado en el 2021. Jefaturas de Departamento.
Los responsables de su
implementacion seran los titulares de
estas unidades administrativas.
04 Actualizacion y publicacion de | Abril Diciembre Direccion General, Secretaria Técnica, | Actualizacion y dictaminacion del inventario de
normas internas, atendiendo los gecretaga Gerlreral, giregcione;s de ?tinnatizidag i:;:te’ma, coordinado por el Organo
PP ; ; iz rea rgano Intemo de Control. ntermo de Control.
criterios para la dictaminacion de la Fecs y fesponsa Vi il
justificacion regulatoria. implementacion seran los titulares de
estas unidades administrativas.

05 | Formalizaciéon de la Administracion de | Febrero Diciembre | Direccién General, Secretaria Técnica, | Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2022, con seguimiento Yy Secretaria General, Direcciones de | Riesgos 2022(PTAR), autorizado por la Direccion
evaluacién permanente del cumplimiento Area, Organo Intemo de Control y | General.
de las acciones del PTAR. Jefaturas de Departamento. Informes mensuales de avances del PTAR.

Los responsables de su | Seguimiento por el Coordinador de Control Intermo
implementacién seran los titulares de | Institucional.
estas unidades administrativas.
/ \ Supervision y evaluacién de cumplimiento por el
/ J Organo Intemo de Control.
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06 | Programa de trabajo para atender los | Febrero Diciembre Secretaria Técnica. Presentacién de los resultados de la Encuesta
resultados de la encuesta del clima El responsable de la implementacién | 2021.
laboral, a través de acciones concretas, es la Secretaria Técnica. Programa de Trabajo 2022.
socializando resultados ante la Informes de avances mensuales al Coordinador de
comunidad laboral. Control Intemo Institucional.
07 | Aplicacion de la encuesta del clima | Noviembre Diciembre | Secretaria Técnica. Encuesta aplicada.
organizacional /laboral 2022. El responsable de la implementacion
es la Secretaria Técnica.
08 | Implementacion del catalogo de | Feprero Diciembre | Organo Intemo de Control, Direccién | Catéalogo de Controles Intemos autorizado.
Controles Internos para prevenir y aD'e_ Agministéacién o y Ei{:anzas, Informets g?ens%ales_ de las areas involucradas,
. . . . ireccion e aneacion y | presentando evidencias.
t:orreg.;tr observacmm:’s por instancias Presupuesto, Departamento de | Seguimiento mensual por el Coordinador de
fiscalizadoras, atendiendo las causas Recursos Humanos , Departamento | Control Intemo Institucional.
de origen. de Tesoreria, Departamento de
Bienes, Suministros e Inventarios,
Departamento de Servicios
Administrativos y Departamento de
Contabilidad.
Los responsables de su
implementacion serén los titulares de
las unidades administrativas.
09 | Evaluacion del cumplimiento y eficacia | Diciembre Diciembre | Organo Intemo de Control. Evaluacion Anual por el Organo Intemo de Control.
del Catalogo de Controles Internos para
prevenir y corregir observaciones por
instancias fiscalizadoras, atendiendo
las causas de origen.
10 | Capacitacion del personal en temas de | Abril Diciembre | Organo Intermo de Control. Se presentara lista de asistencia o evidencia de
Control Interno. participacion.
/ Resefia de la capacitacion al Coordinador de
/ Control Intemo Institucional.
11 | Operacion del mecanismo digital para la | Marzo Diciembre Organo Intemo de Control , Secretaria | Quejas y denuncias presentadas.

Fecépcién atencion de quejas y
denuncias, denominado “Linea Etica de

Técnica, Secretaria General,
Direcciones de Area, Jefaturas de
Departamento y Comité de Etica y de

Informes o actas del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Denuncia”
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11 Prevencién de Conflictos de Interés. Seguimiento y evaluacion semestral por el
Organo Intemo de Control.
12 | Actualizacion e implementacion de Tabla | Febrero Diciembre | Direccion General y Direccion de | Tablas de Perfiles de Puestos autorizadas por la
de Perfiles de puestos para ingreso de Administracion y Finanzas. Direccién General.
personal Administrativo, incluyendo al Seguimiento y evaluacién del cumplimiento en su
Personal Directivo y Mandos Medios. implementacién por el Organo Interno de Control.
13 | Desarrollo de TIC's para la realizacion de | Febrero Diciembre | Direccion de Tecnologias de Ila | Reporfes mensuales de las acciones en el
actividades operativas en modo virtual, Informacién. desarrollo de TIC's al Coordinador de Control
capacitando al personal. Intemo.
14 | Operacién del Comité de Etica y de | Enero Diciembre | Comité de Etica y de Prevencion de | Programa de Trabajo Anual 2022, Calendario de
Prevencién de Conflictos de Interés. Conflictos de Interés. Sesiones 2022 y Actas de Sesiones Ordinarias y
Extraordinanas.
Informe Anual de resultados.
2 Supervision y  evaluacion  semestral  del
/ ‘ cumplimiento por el Organo Intemo de Control.
15 | Desarrollo de un Sistema Integral de | Marzo Diciembre Direccién de Tecnologias de la | Sistema desarrollado.
}mmgacién de todas las dreas. Informacion.
]
/
/ / ; / - ;
/ ELABORO T / REVISO AUTORIZO
W Lourdes Jaime Aljijo Lic. Guilletmiol Bivas Gaxiola
Enlace del SCII Coordinador de Controldnterno Institucional Dr. Santiago Inzunza Cazares
Director General

Culiacan, Sinaloa; enero del 2022.




