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Resumen ejecutivo

El Programa presupuestarios (Pp) Calidad y Pertinencia Educativa, es operado por el Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa (COBAES), participando de manera directa la Direccibn Académica y
Control Escolar.

A través de este programa se pretende mejorar la calidad de la oferta educativa, mejorando los planes y
programas educativos, capacitando al personal docente y directivo y mejorando los servicios escolares,
asi como implementando estrategias de inclusion educativa, aplicando protocolos de seguridad y
proteccion civil, al igual que operando COBAES estudia en casa; considerando que la poblacién objetivo
del programa corresponde a los estudiantes que cursan su bachillerato en COBAES.

Para atender estos compromisos, COBAES incorporé en su Plan Institucional de Desarrollo 2017-2021 el
Eje I. Calidad y pertinencia educativa; Linea Estratégica 1 Asegurar la calidad y la pertinencia de la
educacioén y el aprendizaje, implementando modelos de mejora continua que tengan como marco de
referencia el PC-SINEMS. Obijetivo 1.1 Implementar el Modelo COBAES; Objetivo 1.2 Colocar la escuela
al centro del sistema educativo; y Objetivo 1.3 Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional de
docentes y directivos.

Para el desarrollo de la presente evaluacion, COBAES proporciond los documentos que soportan el
disefio y operaciéon del programa, en cuya documentacion se puedo identificar el diagnéstico de la
situacion problematica que se busca atender a través de la operacion de este programa. En ésta, se
identifica la probleméatica como Bajo nivel de aprovechamiento académico, con elementos causales que
incluyen alumnos que ingresan con deficiencias académicas de educaciéon secundaria y sin acceso a
tecnologia de informacion y comunicacién, suspension de clases presenciales por Covid, falta de
comunicacion y compromiso del personal docente y programas de estudios desactualizados, entre otras.
Aungue con un soporte tedrico-empirico documentado para su actuacion poco robusto.

Como se sefalé en parrafos arriba, COBAES incorporé a su planeacion institucional la definicion de
objetivos y lineas de accion del Eje I, en clara vinculacion con la planeacion del desarrollo nacional,
sectorial y con los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Se destaca que aun cuando el
programa evaluado corresponde al ejercicio 2021, este ya muestra una vinculacién con el nuevo Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027. Aunque no cuenta con estrategias de cobertura que abarquen un
horizonte de largo plazo.

Referente a la poblacion potencial y objetivo, ésta se encuentra identificada sélo en la MIR. Se define de
manera no muy precisa la poblacion que tiene el problema, ya que existen inconsistencias entre la
poblacién potencial con la poblacion objetivo y el propésito del programa, considerando que tienen
diferente unidad de medida (la poblacién potencial menciona alumnos egresados de educacion basica de
nivel secundaria y la poblacion objetivo a jévenes que cursan la educacién media superior en modalidad
de bachillerato).

Si bien COBAES, recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, al igual que emite
informacién de quiénes se les otorgan los bienes y servicios, no acredita contar con procedimientos para
para recibir, registrar y dar trAmite a las solicitudes de apoyo ni para otorgar los bienes y servicios
considerados en el programa.

En lo que respecta al andlisis del disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), como
instrumento resumen del programa, se verificd su logica vertical, la cual permite analizar la lI6gica causal
entre los objetivos definidos y los supuestos correspondientes a los riesgos que puedan afectar su
cumplimiento, con lo cual se identifico que:

e LaMIR del Programa presupuestario define adecuadamente los objetivos en sus diferentes niveles
(Fin, Propésito, Componentes y Actividades).

e Lamayoria de los supuestos corresponden a riesgos externos, cuya materializacion puede afectar
el cumplimiento de los objetivos y las metas pactadas por el programa.



e Los componentes 5y 6 son implementados dadas las condiciones sanitarias, no obstante, no se
encontr6 relacion del resumen narrativo con los documentos normativos.

En relacion con la logica horizontal, la cual permite analizar si se incorporaron al disefio los indicadores
adecuados que permitan valorar el cumplimiento de los objetivos descritos, se identificé que:

e La MIR cuenta con 21 indicadores de desempefio, los cuales resultaron claros, relevantes,
econdmicos, monitoreables y adecuados en su gran mayoria, mismos que contaron con unidad
de medida. Cada uno de estos indicadores cont6 con su propia ficha técnica donde se identificd
gue en la de nivel Fin, su formula, se refleja como porcentaje y en la unidad de medida se considera
como promedio al igual que en la MIR.

¢ Los medios de verificacion y los avances trimestrales publicados no permiten identificar el valor
de las variables logradas o alcanzadas por cada uno de los indicadores, por lo que no se puede
contrastar el nivel de cumplimiento con las metas programadas.

e La mayoria de indicadores sefiala medios de verificacion oficiales o institucionales y describe el
nombre del documento para identificarlos. Ademas, describe una direccion de internet para que
cualquier ciudadano interesado pueda consultarlos; no obstante, al momento de la evaluacion los
contenidos de las variables e indicadores no se encontraban publicados en dicho sitio; por lo que
no es posible reproducir el calculo del indicador por cualquier persona interesada.

Los documentos normativos que rigen la operacion del programa son muy variados en los cuales se
pueden identificar la mayoria de las definiciones incluidas en la MIR; es decir, no se cuenta con un
documento normativo Unico que rija su operacion total, lo que obliga a tener una compilacién de éstos,
donde se sefialen la totalidad de objetivos, lineamientos, requisitos, formatos, métodos de registro y
control de los servicios prestados, entre otros.

Respecto de la presupuestacion, la institucién genera la informacién relacionada con los recursos
autorizados y devengados por el programa, a partir del registro de sus operaciones, permitiendo con ello
identificar en este proceso los gastos en operacion directos, de mantenimiento, de capital y unitarios.
Destaca que, de los 27 millones de pesos autorizados para el programa en 2021, los recursos devengados
al 31 de diciembre registrando un 102% respecto de los autorizados anuales.

En lo que respecta a los mecanismos de transparencia, COBAES monitorea de manera trimestral el
avance presentado en cada una de las metas programas, atendiendo en este proceso, los indicadores de
desempefio, no obstante, en los medios de verificacion para corroborar el cumplimiento de éstos no se
encuentran de manera publica el total del valor de las variables. Cuenta ademas con un procedimiento
documentado para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién que se reciben.

En relacion con la biusqueda de complementariedades o coincidencias con otros programas, éstas no
fueron identificadas, al comparar el programa evaluado con los publicados en el Tomo IV de la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del afio 2021 y Anexos.
No obstante, de los seis Programas presupuestarios con MIR de COBAES, el programa evaluado
presenta complementariedades con el programa Formacion Integral en Ambientes de Paz (Eje Il); al
atender a la misma poblacion objetivo (Jévenes que cursan su bachillerato en COBAES) y con la misma
cobertura (estatal), aunque otorgando servicios diferenciados.

Finalmente, al llevar a cabo una valoracion cuantitativa de sus apartados, con la finalidad de otorgar una
valoracion final al disefio del programa; se identifican fortalezas en todos y cada uno de los apartados al
lograr un puntaje promedio redondeado de 3, aunque aun con areas de oportunidad que se describen a
continuacion a manera de recomendaciones:

o Definir la estrategia de cobertura del programa con un horizonte de largo plazo.

e Modificar en la ficha técnica de nivel Fin la definicion de la unidad de medida, ya que ésta se
describe como PROMEDIO y el método de calculo corresponde a un PORCENTAJE.



Publicar la informacion de las variables de los indicadores, permitiendo a cualquier ciudadano
poder consultarlas y valorar el resultado alcanzado respecto de la establecida en el programa para
el periodo que se informa.

Actualizar el diagnéstico y arbol de problemas, para que éstos incluyan en su definicion a la
poblacién potencial, asi como el plazo para su revision y actualizacion.

Enriguecer el soporte tedrico — empirico, sobre el cual, se sustenta el tipo de intervencién (bienes
y servicios) que el programa provee.

Redefinir la alineacion o contribucion del Programa Calidad y Pertinencia Educativa con los nuevos
instrumentos de planeacién del desarrollo vigentes.

Redefinir a las poblaciones potencial y objetivo del programa considerando que éstas deberan ser
los alumnos que cursan su bachillerato en COBAES.

Documentar los procesos o procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo, al igual que para otorgar los bienes y servicios, mismas que deberan cumplir con los
requerimientos establecidos en su marco normativo, considerando que estén estandarizados,
sistematizados y sean publicos.

Desarrollar y publicar los documentos relacionados con los avances periddicos del cumplimiento
de las metas programadas, donde se identifique el valor de las variables e indicadores de
desempefio del programa.

Adecuar los medios de verificacion para que todos cumplan con ser oficiales o institucionales,
definan el nombre de la institucién que genera o publique la informacion; el nombre del documento,
reporte o estadistica donde se encontrard la informacién de las variables; y se especifique la
direccién de internet publica correspondiente, permitiendo reproducir su calculo acorde con la
frecuencia de medicion.
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Introduccién

El presente documento corresponde al Informe Final de la Evaluacion en Materia de Disefio que se
llevé a cabo al Programa presupuestario (Pp) Calidad y Pertinencia Educativa, operado por el Colegio
de Bachilleres del Estado de Sinaloa (COBAES), Organismo Publico descentralizado del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado para impartir e impulsar la educaciéon de nivel medio
superior; sefialamientos emanados de su reglamento general.

Considerando el disefio del programa, a través de su Matriz de Indicadores para Resultados, se
identifica que a través de este programa se promueve el mejoramiento de los planes y programas de
estudios, la capacitacion y actualizacion del personal docente y directivo, mejoramiento de los servicios
escolares, inclusion educativa, protocolos de seguridad y proteccion civil, asi como al servicio de
COBAES estudia en casa.

La evaluacién en materia de disefio de este programa se incorporé en el Programa Anual de Evaluacion
2022 con el objetivo general de Evaluar el disefio del programa con la finalidad de proveer informacion
gue retroalimente su disefio, gestion y resultados.

En tanto los objetivos especificos se definieron como: Analizar la justificacion de la creacion y disefio
del programa; ldentificar y analizar su vinculacién con la planeacion del desarrollo; Identificar a sus
poblaciones y mecanismos de atencion; Analizar el funcionamiento y operacién del padron de
beneficiarios y la entrega de apoyos; Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad
aplicable; Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e ldentificar
posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas estatales.

La metodologia para llevar a cabo la evaluacion se retom6 de manera puntual de los Términos de
Referencia, la cual segmenta el estudio en 7 apartados y 30 preguntas. De la totalidad de preguntas,
24 debieron ser respondidas mediante un esquema binario (SI/NO) sustentando la respuesta con
evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en su andlisis y
valoracién. En los casos en que la respuesta a cada pregunta fue “Si”, se seleccioné, ademas, uno de
los cuatro niveles de respuesta (valoracion cuantitativa) definidos para cada pregunta.

Las seis preguntas que no consideran respuestas binarias, por lo que no incluyen niveles de respuesta,
fueron respondidas con base en un andlisis sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos
los principales argumentos empleados en las mismas.

La evaluacion se realiz6 mediante un analisis de gabinete con base en informacién proporcionada por
las diversas areas de COBAES, informacion publica, asi como con entrevistas e informacion adicional
gue el evaluador considerd necesaria para justificar el andlisis; donde, se incorporé una valoracién
cualitativa y cuantitativa del disefio del Programa presupuestario y su pertinencia respecto del problema
publico que le da origen.

Finalmente, en aquellos apartados donde se detectaron deficiencias, debilidades, oportunidades o
areas de mejora, el evaluador emitié las recomendaciones que se consideraron pertinentes, cuidando
en este proceso, que las mismas fueren viables para su implementacion en el corto o mediano plazo.
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APARTADO |. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1. Identificacién del programa.

El Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa, sujeto de la presente evaluacion, es
operado por COBAES; en la que participan de manera directa la Direccién Académica y Control Escolar.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El programa justifica su operacién, en respuesta a la problematica identificada como bajo nivel de
aprovechamiento académico considerando sus causales como alumnos que ingresan con deficiencias
académicas de educacion secundaria y sin acceso a tecnologia de informaciéon y comunicacion,
suspension de clases presenciales por Covid, falta de comunicacién y compromiso del personal
docente y programas de estudios desactualizados, entre otros.

3. Metas y objetivos a los que se vincula

El programa identifica una alineacion de su quehacer con diversos instrumentos de la planeacién del
desarrollo internacionales, nacionales y locales.

Con los Obijetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU sefiala una vinculacion con
el Objetivo 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos; Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
namero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

A nivel nacional se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: 1. Politica y Gobierno ii.
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar; 2. Politica Social, Derecho a la educacion.

Programa Sectorial Derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: Objetivos prioritarios del
Programa Sectorial de Educacion 2020-2024; 1.- Garantizar el derecho de la poblacion en México a
una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés
superior de las nifias, niflos, adolescentes y jovenes; 2.- Garantizar el derecho de la poblacién en
México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles vy
modalidades del Sistema Educativo Nacional; 3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como
agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su
desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio; 4.- Generar entornos favorables para el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, nivelesy modalidades del Sistema
Educativo Nacional; 5.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la
poblacién en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusién social y
la promocion de estilos de vida saludables; y 6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la participacién de
todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo
Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

A nivel local detalla una vinculaciéon con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y con el Plan
Institucional de Desarrollo COBAES 2017-2021, en este ultimo con el Eje |. Calidad y pertinencia
educativa; Linea Estratégica 1 Asegurar la calidad y la pertinencia de la educacién y el aprendizaje,
implementando modelos de mejora continua que tengan como marco de referencia el PC-SINEMS.
Objetivo 1.1 Implementar el Modelo COBAES; Objetivo 1.2 Colocar la escuela al centro del sistema
educativo; Objetivo 1.3 Fortalecer la formacidn inicial y el desarrollo profesional de docentes y directivos.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece

El objetivo a nivel Propdsito del programa evaluado es que los Jévenes que cursan su bachillerato en
COBAES, reciban educacion con calidad y equidad.

Para lograrlo, el programa otorga los siguientes servicios, sefialados en los objetivos de nivel
Componente, los cuales son: Plan, programas y material de estudio implementados; Personal docente
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(excluye paraescolares) y directivo de plantel actualizado y certificado; Servicios escolares otorgados
de manera eficiente y eficaz; Estrategias de Inclusion educativa implementadas; Protocolos de
Seguridad escolar y proteccion civil aplicados; y Programa COBAES Estudia en casa operando.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

En el expediente entregado, se sefiala (aunque con algunas ambigiedades) que el programa busca
atender a la totalidad de alumnos que cursan su bachillerato en COBAES, por lo que la poblacion
potencial, objetivo y atendida hace alusion a este universo poblacional, mismo que al cierre del ciclo
escolar afio 2020-2021 registré la cantidad de 32,339 estudiantes.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Desde el punto de vista geografico, la cobertura del programa se circunscribe al territorio que ocupa el
estado de Sinaloa, con presencia en los 18 municipios que lo componen, utilizando para ello 125
planteles distribuidos en el estado de Sinaloa.

7. Presupuesto aprobado 2021

El presupuesto aprobado para el programa fue de 27 millones de pesos para el ejercicio 2021, de
acuerdo con la informacién proporcionada por la Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional.

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Nivel Indicador (nombre) Indicador (férmula) Meta
indice de aprovechamiento (A1B) 8
Fin A) Suma total de los promedios de calificaciones del alumnado. B) Total promedios de
de alumnos evaluados. calificaciones
Porcentaje de componentes del (A/B)* 100 100%
Propésito  [Modelo COBAES operados A) Numero de componentes del Modelo COBAES cumplidos B) Total de
10 componentes
componentes del Modelo COBAES.
(A/B)* 100
Porcentaje de aprobacion A) Total de alumnos que han aprobado la totalidad de asignaturas y 96%
submadulos establecidos al final del ciclo escolar B) total de alumnos 30,842 alumnos
evaluados.
Componente 1
(A/B)* 100

2.38%
3 programas de estudio

Porcentaje de actualizacion de

programas de estudio A) Total de programas de estudio actualizados B) Total deprogramas que

integran el plan de estudios.

Porcentaje de personal docente y (A/B)* 100 85%
directivo de plantel certificado A) Total de docentes y directivos certificados B) Total de personal docente 1,364 docentes y
y directivo susceptible de certificacion. directivos
Componente 2 (A/B)* 100

100%
1,605 docentes y

Porcentaje de actualizacion del

. . A) Total de docentes y directivos que acreditaron cuando menos un curso
personal docente y directivo del plantel.

de actualizacién en su campo disciplinar del periodo B) total del personal

. . directivos
docente y directivo de plantel. ' v
Porcentaje de servicios escolares (A/B)* 100 100%
Componente 3|otorgados A) Total de servicios escolares otorgados B) niumero total de servicios

- 445 servicios escolares
escolares solicitados.

Porcentaje de implementacion de las  |(A/B) * 100

) ) - ) . . o . 100 %
Componente 4 |estrategias de inclusiéon educativa A) Total de estrategias de inclusiéon implementadas B) Total de estrategias R o L
: 9 estrategias de inclusion
establecidas.
e e oo 917l 5 - 100
Componente 5 p D g Y A) Total de planteles que cumplen con los protocolos B) total de planteles 125 protocolos de
proteccién civil en planteles . .
en operacion. seguridad escolar

Porcentaje de alumnos atendidos en el |(A/ B) * 100
Componente 6 |programa COBAES Estudia en casa |A) Total de alumnos atendidos en el programa COBAES Estudia en casa
B) Numero total de alumnos.

100%
32,126 alumnos

* Metas retomadas de las Fichas Técnicas de los Indicadores para el ejercicio 2021.
9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El programa justifica su operacién, en respuesta a problematicas identificadas como Bajo
aprovechamiento escolar, causado porque los Alumnos ingresan con deficiencias académicas de
educacién secundaria y sin acceso a Tecnologia de Informacion y Comunicacion, Suspension de clases
presenciales por Covid, Falta de comunicacion y compromiso del personal docente y Programas de
estudios. Aungue con un soporte tedrico-empirico documentado para su actuacion poco robusto.

-3-
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APARTADO II. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL
PROGRAMA.

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que
puede ser revertida.
b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revisiéon y su actualizacién.

Respuesta: Si

Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que buscaresolver,y
2 e El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Considerando la documentacion expuesta para el desarrollo de la presente evaluacién, en el
Diagnéstico general de la problematica y el Arbol de problemas se destaca la problematica por atender
a través del programa, la cual se describe como un hecho negativo (Bajo nivel de aprovechamiento
académico).

El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa redactado como se menciona en el
primer parrafo, al igual que los documentos referenciados en el mismo, no definen la poblacion que
tiene el problema, la magnitud de la problematica ni tampoco el plazo para su revisién y actualizacion.

En el documento El Procedimiento Interno de Actualizacion de Informacion de Alumnos y Alumnas
(DRyCE-02-2018) se considera la actualizacion de la base de datos de los alumnos matriculados
cada 6 meses en los procesos internos de inscripcién y reinscripcion al inicio de cada ciclo escolar; por
lo que de éstos pueden inferirse la definicion de la poblacién que padece dicha problemética (y puede
acceder a los beneficios).

Se recomienda redefinir la problematica atendida por el programa, para que ésta incluya la problematica
central, la poblacion que presenta dicho problema, su magnitud y el plazo estipulado para su revision y
actualizacion, considerando la Metodologia del Marco Ldgico.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.

¢) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo paralarevision y actualizacion del diagnostico.

Respuesta: Si

Criterios

e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende elprograma.
e El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en lapregunta.

En el expediente del programa se encuentran, entre otros documentos, el Diagndstico general de la
problematica y el Arbol de problemas, en los cuales se puede identificar las causas y los efectos del
problema Bajo nivel de aprovechamiento académico, que el Programa presupuestario Calidad y
pertinencia educativa pretende atender.

Se destaca también que en el documento Arbol de problemas se reflejan las causas y efectos como a
continuacion se describen:

Causas: Deficiente manejo de los contenidos académicos; Interrupcion en aplicacion de los programas
de estudio; Ausencia de acuerdos para la mejora académica; Alumnos sin acceso a Tecnologia de
Informacion y Comunicaciéon; Tramites escolares deficientes; Practicas de ensefianza deficientes;
Renuencia a capacitaciéon y actualizacion docente; Alumnos que ingresan con deficiencias académicas
de educacion secundaria; Suspension de clases presenciales por Covid; Falta de comunicacion y
compromiso del personal docente; Problemas econdmicos de la familia; Deficiente equipo y personal
de apoyo; Programas de estudios desactualizados; Agenda de capacitacion docente saturada.

Efectos: Bajo nivel de aprobacion escolar; Ausentismo de alumnos; Baja participacion del colegiado
docente; Falta de recurso didactico de apoyo al aprendizaje; Servicios escolares deficientes; Imparticién
de programas desactualizados; Personal docente desactualizado; Reprobacion escolar; Desercion
escolar; Trabajo colegiado deficiente; Falta de motivacién para el estudio; Alumnos y padres de familia
insatisfechos con el servicio; Baja calidad en la ensefianza; Bajo porcentaje de docentes capacitados
y actualizados.

En el diagndstico del problema se identifica la ubicacion territorial de la poblacién que presenta el
problema como el estado de Sinaloa.

Como se menciona en el reactivo anterior el Diagnostico del problema y el Arbol de problemas no
definen la poblacién que presenta la problematica descrita, ni el plazo para su revision y actualizacion.

Se recomienda que en los documentos relacionados (identificacion del problema, diagndstico y arbol
de problemas) se incorpore la definicién y cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo; asi
como el plazo para su revision y actualizacion.



) > ] PN
7400 b SINALOA Pertinencia Educativa 2021 TREGU

Organismo| ‘Publico Descentralizax do

Qcmm Informe final de la Evaluacién de disefio del Programa presupuestario Calidad y D

3. ¢ Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que
el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si

Criterios

e El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema.

El Programa presupuestario proporciona, en su expediente, el documento de diagndéstico, en el cual se
exponen la problematica, elementos causales y soportes tedricos que justifican, parcialmente, el tipo
de intervencion. Dentro de éste se destaca el contenido de la Prueba PISA, que nos permite valorar si
las y los estudiantes estan en posibilidad de aplicar sus aprendizajes en situaciones de la vida cotidiana;
ademas de identificar las estrategias y practicas pedagdgicas que favorecen el aprendizaje dentro y
fuera del aula.

En la documentacion proporcionada para llevar a cabo esta evaluacion no existe evidencia de los efectos
positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo ni que la intervencion
sea la més eficaz para atender la problematica respecto de otras alternativas.

Se recomienda enriquecer el soporte tedrico — empirico para atender la problematica central, sobre el
cual, se sustenta el tipo de bienes y servicios que el programa provee considerando todos los tipos de
intervencion que se sefialan en los componentes.
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APARTADO Ill. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y
OBJETIVOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO

4. El Propo6sito del programa esta vinculado con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
(PED), programa sectorial, especial o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del PED, programa
sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del PED, programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si
Nivel Criterios |

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con los objetivos(s) del PED, programa sectorial, especial o institucional, y

4 e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta,
y

e Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)
de alguno(s) de los objetivos del PED, programa sectorial, especial o institucional.

La documentacion proporcionada para el desarrollo de la evaluacién, sefiala una vinculacion del Pp
con el Plan Institucional de Desarrollo 2017-2021 de COBAES, en este caso con el Eje |. Calidad y
pertinencia educativa; Linea Estratégica 1 Asegurar la calidad y la pertinencia de la educacién y el
aprendizaje, implementando modelos de mejora continua que tengan como marco de referencia el PC-
SINEMS. Objetivo 1.1 Implementar el Modelo COBAES; Objetivo 1.2 Colocar la escuela al centro del
sistema educativo; y Objetivo 1.3 Fortalecer la formacién inicial y el desarrollo profesional de docentes
y directivos.

Los objetivos a nivel Propdsito (Jévenes que cursan su bachillerato en COBAES, reciben educacion
con calidad y equidad.) y Componentes (Plan, programas y material de estudio implementados;
Personal docente (excluye paraescolares) y directivo de plantel actualizado y certificado; Servicios
escolares otorgados de manera eficiente y eficaz; y Estrategias de Inclusion educativa implementadas)
contenidos en la MIR, comparten definiciones comunes con la linea estratégica y objetivos arriba
sefalados.

Ademas, el logro del Propdsito se vincula con el cumplimiento de diversas metas sefialadas en el Eje |
Calidad y pertinencia educativa, dentro de las que se pueden destacar las siguientes:

METAS

e Contar con 79 planteles COBACH y 44 centros EMSAD certificados dentro del PC-SINEMS.

e Atender a mas del 50% de nuestra matricula en planteles certificados en nivel | y 1l del PC-
SINEMS.

e Establecer y operar el Modelo Cobaes, atendiendo el 100% del total de componentes que lo
integran.

o Establecer y operar el programa La Escuela al Centro, atendiendo el 100% del total de
componentes que lo integran.

e Lograr que el 85% del docente y directivo de plantel esté certificado en el Servicio Profesional
Docente (SPD).

e Lograr que el 100% del cuerpo académico acredite al menos un curso de actualizacion, afin a
sus funciones en cada ciclo escolar.

e Aumentar el indice de aprobacion escolar, por encima del 95%.

e Alcanzar el 100% de docentes con perfil idoneo para la asignatura que imparten.

e Entre otras.

-7-
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5. ¢Con cuéles metas, objetivos y estrategias de los documentos de la planeacion del desarrollo
se relaciona el programa?

No procede valoracién cuantitativa.

El Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa, sefiala una alineacion con instrumentos
de planeacion del desarrollo nacionales y locales.

A nivel nacional describe una relacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y con el Programa
Sectorial de Educacién 2019-2024. Con el primero identifica una alineacién con: 1. Politica y Gobierno
ii. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar; 2. Politica Social, Derecho a la educacion.

En tanto con el Programa Sectorial de Educacién Derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
se vincula con los Obijetivos: 1.- Garantizar el derecho de la poblaciéon en México a una educacién
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes; 2.- Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional; 3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y
vocacion de servicio; 4.- Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional; 5.- Garantizar el derecho a
la cultura fisica y a la préactica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integraciéon de
las comunidades escolares, la inclusién social y la promocion de estilos de vida saludables; y 6.-
Fortalecer la rectoria del Estado y la participacién de todos los sectores y grupos de la sociedad
para concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

En la MIR se observa que este programa se encuentra ya alineado con el Plan Estatal de Desarrollo
de Sinaloa 2022-2027. Considerando que el periodo a evaluar corresponde al 2021, para su aplicacion
debié estar alineado con el Plan Estatal correspondiente a su periodo (PED 2017-2021) sefialando una
relaciéon con el Eje Estratégico Il. Desarrollo humano y social: Tema 2 educacién de calidad, incluyente
y eficaz; Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencién en todos los niveles educativos en linea con la
Reforma Educativa; Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion
pertinente y de calidad; y Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.

No obstante, derivado de la emisidn de los nuevos instrumentos de planeacion del desarrollo a nivel
estatal se considera adecuada su actualizacion y, se recomienda una vez definido el Plan Institucional
de Desarrollo, definir la alineacién o contribucion del Programa Calidad y Pertinencia Educativa con
este y demas instrumentos (Plan Estatal, Sectorial e Institucional), describiendo los ejes, objetivos,
estrategias y lineas de accion.
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6. ¢Coémo esta vinculado el Propoésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

No procede valoracién cuantitativa.

A nivel internacional, el Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa sefiala una relacion
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU:

Objetivo 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

Se recomienda incorporar en la definicion de la alineacion del programa con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, la Meta 4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

Se considera que esta vinculacién es indirecta, ya que el cumplimiento del Propdsito del Programa
(Jévenes que cursas su bachillerato en COBAES, reciban educacion con calidad y equidad), aporta al
cumplimiento de las metas y los objetivos antes sefialadas.
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APARTADO IV. POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELECCION

Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnostico del problemay cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Tienen una mismaunidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacién.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si

Criterios

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

Entendiéndose por poblacién potencial, a la poblacién total que presenta la necesidad y/o problema
que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién; en tanto
por poblacién objetivo, se referira a la poblacién que el programa tiene planeado o programado atender
en un periodo de tiempo, la cual podra ser una parte o la totalidad de la poblacion potencial, misma que
debera cubrir los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

En la MIR del programa (a pesar de no definirse en el diagndstico), se describe a la poblacion potencial
y objetivo definiéndolas de la siguiente manera:

Poblacién potencial.- Alumnos egresados de educacion basica del nivel secundaria que acceden y /o
cursan el nivel de educacion media. Que ascienden a 49,870 en el 2021.

Paoblacion objetivo.- Jovenes que cursan la educacion media superior en modalidad de bachillerato
general, mujeres y hombres con edad promedio de 15 a 18 afios. Actualmente 146,876 jovenes se
encuentran cursando la EMS en Sinaloa. COBAES atiende en sus 3 grados a 32,339.

Aunque se define de manera no muy precisa la poblacién que tiene el problema, ya que existen
inconsistencias entre la poblacion potencia con la poblacion objetivo y el propésito del programa.

Analizando las definiciones anteriores se considera que tienen unidad de medida similares, ya que la
poblacion potencial menciona alumnos egresados de educacién basica de nivel secundaria que cursan
la educacién media y la poblaciéon objetivo a jévenes que cursan la educacién media superior en
modalidad de bachillerato.

Se recomienda precisar la definicion de las poblaciones potencial y objetivo del programa considerando
gue éstas deberan ser los alumnos que cursan su bachillerato en COBAES precisando la metodologia
utilizada y fuentes de informacion, de igual manera se debera considerar en el diagnéstico del problema
un plazo para su revision y actualizacion ya que éste esta definido en el Procedimiento Interno de
Actualizacion de Informacion de Alumnos y Alumnas.

Con base en lo anterior, el grupo evaluador considera que el programa cumple con dos de las
caracteristicas sefialadas en la pregunta.
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8. ¢ El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: Si

Criterios

e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es decir, se utiliza
como fuente de informacién Unica de la demanda total de apoyos.

Se considera que la informacién se encuentra sistematizada si ésta se encuentra almacenada en bases
de datos y/o disponible en un sistema informético por computadora.

Considerando el propdsito del programa jovenes que cursan su bachillerato en COBAES, reciben
educacioén con calidad y equidad; es decir, que los servicios del programa se prevén para atender a la
totalidad de los alumnos, mismos que se encuentran contenidos en un sistema de informacion para el
Control Escolar. Por lo que a través de dicho sistema de informacién se conoce en todo momento la
magnitud de la demanda.

Ademas, considerando que el ingreso al bachillerato de COBAES es mediante la captura y entrega de
diversa informacién, entre la cual se puede identificar datos personales, domicilio, situacion y
antecedentes de salud, socioeconémicos, entre otros. Por lo que a través de dichos contenidos se
pueden identificar las caracteristicas de los solicitantes, dentro de éstos, la informacién
socioecondémica.

Para conocer acerca de la actualizacion de la base de datos de los beneficiarios y la temporalidad con
la que se realiza dicha actualizacién, puede consultar el Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacién
de la base de datos de beneficiarios”, al final de este documento.

-11 -
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Mecanismos de eleqgibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacidn utiliza para hacerlo.

No procede valoracion cuantitativa.

El programa si cuenta con mecanismos para identificar a su poblacién objetivo, puesto que considera
atender a la totalidad de su poblacién (jévenes que cursan su bachillerato en COBAES), mismos que
se encuentran perfectamente identificados por plantel, grado educativo y matricula escolar. Informacion
provista por el sistema de Control Escolar, informacion del Departamento de Registro y Control Escolar
y por la Direccion Académica.

-12 -
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacion objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarcaun horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Respuesta: Si

Criterios

e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicasestablecidas.

COBAES como instancia responsable del programa sujeto a evaluacion expone la definicion de una
estrategia de cobertura con metas anualizadas, acorde con su Programa Institucional de Desarrollo
2017-2021, por lo que no abarca metas de largo plazo.

La estrategia expuesta, sefiala la atencién de los jévenes que demandan educacion media superior,
por lo que resulta congruente con el diagnéstico del programa y en clara alineacién con los objetivos y
metas plasmados en el Eje | Calidad y Pertinencia Educativa.

No obstante, debido a que, a finales del afio evaluado se renueva el Poder Ejecutivo Estatal y con ello
la obligacion de emitir un nuevo Plan Estatal de Desarrollo y, junto con éste un nuevo Plan Estatal de
Desarrollo y Programa Institucional de Desarrollo para COBAES; se recomienda redefinir su estrategia
de cobertura y que ésta incorpore preferentemente el mediano y largo plazos, donde se sefiale de
manera puntual a la poblacién objetivo, describa claramente las acciones y estrategias que permitiran
alcanzar las metas anualizadas, con los recursos proyectados para cada ejercicio. Este debera ser
sujeto de un proceso de actualizacién periddica que incorpore los logros alcanzados en el o los
ejercicios anteriores y la actualizacion de los recursos presupuestarios necesarios.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion
objetivo.

Respuesta: Si

Criterios

4 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas

Dado que el programa pretende atender a la totalidad de jovenes que cursan el bachillerato en
COBAES, el proceso de inscripcién y reinscripcion es considerado como el mecanismo de seleccion
de los beneficiarios. Este se encuentra automatizado y en linea, a través de la péagina
http://escolar.cobaes.edu.mx/inscripciones/inscripcion/ donde el aspirante, utilizando su CURP podra
identificar el plantel donde desee ingresar y alimentar la informacién personal, de su domicilio, de salud,
estudio socioeconémico, aficiones y demas que se requiere conocer en el proceso, que servira de base
para el proceso de seleccion y programacion de servicios educativos.

Durante el proceso de inscripcion se llevara a cabo la evaluacién diagnéstica (competencia matematica,
competencia lectora y ciencias experimentales) que el sistema de Educacién Media Superior sefiala.

Este proceso estandarizado y publico, es el mismo que siguen todas las areas y planteles que participan
del proceso de inscripcion (seleccién de beneficiarios); el cual resulta congruente con los criterios
definidos en el programa.

Considerando los bienes y servicios que ofrece el programa, el proceso de inscripcién y reinscripcion
es considerado para seleccionar los beneficiarios y de que los jovenes cursen sus asignaturas, se
determinara quienes seran beneficiados con cada uno de estos.
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles parala poblacidn objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No

En la documentacion proporcionada no se identifica la informacion que nos permita definir los
procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de los servicios que el
programe ofrece, como son: La implementacién de planes, programas y materiales de estudio; la
actualizacion y certificacion del personal docente y directivo de los planteles; el otorgamiento de los
servicios escolares; laimplementacién de estrategias de inclusion educativa; la aplicacién de protocolos
de seguridad escolar y proteccion civil y; la operacion del programa COBAES estudia en casa.

Se recomienda que se desarrollen, documenten y pongan a disposicion de los beneficiarios los
procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo, mismas que deberan
cumplir con estar adaptadas a las caracteristicas de la poblacién objetivo, contar con formatos definidos
y apegados a los documentos normativos que los rigen.
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APARTADO V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a) Incluyalas caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no
cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: Si

Criterios

4 ¢ Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Definiendo que quienes reciben los apoyos que el Programa presupuestario ofrece son los jovenes que
cursan su bachillerato en COBAES, y considerando que esta institucién educativa como instancia
responsable del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa, sujeto a evaluacion, opera
el sistema de control escolar, donde se cuenta con la matricula y CURP de los alumnos, las cuales
fungen como identificadores Unicos y permanentes de los alumnos. Este sistema es sujeto de una
actualizacion constante con base de datos de alumnos matriculados en los procesos de inscripcion,
reinscripcién y bajas, en su caso.

A través de los alumnos inscritos se puede identificar el plan o programa que cursan, los docentes
asignados, los servicios generales utilizados, si opera el programa COBEAS estudia en casa, entre
otros.

Ademas, a través de este sistema se pueden consultar la informacién recabada de los alumnos:
personal, domicilio, salud, socioeconémica, pasatiempos y aficiones, evolucion académica, el plantel
donde se encuentran estudiando, el semestre cursado, entre otros datos.

No obstante, lo anterior, la actualizacion y certificacion del personal docente y directivo de los planteles
debe ser sujeto de controles y registros independientes, por lo que debera documentarse el padron de
beneficiarios correspondiente.
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Mecanismos de atencidén y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién
objetivo.

Respuesta: No

Con el proceso de inscripcion y reinscripcion se determina la poblacion objetivo que pretende acceder
los bienes y servicios que el programe otorga, como son: Plan, programas y material de estudio
implementados; Personal docente y directivo de plantel actualizado y certificado; Servicios escolares
otorgados de manera eficiente y eficaz; Estrategias de Inclusién educativa implementadas; Protocolos
de Seguridad escolar y proteccion civil aplicados; y Programa COBAES Estudia en casa operando.

No obstante, en la documentacién proporcionada no se identifica la informacién que permita definir los
procedimientos para otorgar los bienes y servicios a los beneficiarios descritos en el parrafo anterior.

Se recomienda que se definan y documenten los procedimientos para otorgar los bienes y servicios,
mismas que deberdn cumplir con estar estandarizados, sistematizados, apegados a documentos
normativos y ser congruentes con los criterios establecidos para atender a la poblacion objetivo.
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15. Si el programa recolecta informacion socioecondmica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

No procede valoracién cuantitativa.

COBAES como institucion educativa responsable del programa sujeto a evaluacion, recolecta
informacion diversa de los educandos al momento de la inscripcion y preinscripcion para el uso de este
y otros programas internos. La informacién recolectada incluye la siguiente:

o Datos personales: Nombre, CURP, teléfono, celular, correo, ocupacion, estado civil, redes
sociales que usa, datos del padre, madre, tutor y referencias, aficiones;

e Domicilio: calle, numero, cédigo postal y colonia;

e Salud: alergias, enfermedades crénicas, capacidades diferentes, # IMSS, ISSSTE, Seguro
Popular / INSABI, o privado;

e Datos socioeconémicos: tipo beca que recibe, con quién vive, tipo vivienda que habita, ingreso
mensual, nimero de integrantes de la familia, nimero de focos, niUmero de bafios, tiene internet,
tiene computadora personal;

e Escuela de procedencia: Municipio, localidad y nombre de la escuela.
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APARTADO VI. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS (MIR)

De la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades gue:
a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.
b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.
c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.
d) Su realizacibn genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.
Respuesta: Si

Criterios

e Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con
todas las caracteristicas establecidas en la pregunta

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa
contiene seis Componentes y, para cada uno de ellos, se describen una o méas Actividades, las cuales
se consideran claras y necesarias.

Cuando se presenta mas de una Actividad por Componente, éstas se encuentran ordenadas de manera
cronoldgica.

Se considera que la totalidad de actividades junto con los supuestos asociados a este nivel de objetivos,
permiten el logro de los Componentes.

Para una mejor apreciacion de la definicién de las Actividades para cada uno de los Componentes del
Pp Calidad y Pertinencia Educativa, contenidos en la columna de objetivos o resumen narrativo de la
MIR, puede consultar el Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados del programa, al final de este
documento.
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17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

Son los bienes o servicios que produce el programa.
Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir
el Propdsito.

Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Proposito.

Respuesta: Si

Criterios

o Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia
Educativa, cuenta con seis componentes, la totalidad de los cuales, cuenta con una redaccién que los
describe como resultados alcanzados; la totalidad de ellos corresponden a los bienes o servicios
prestados por el programa, mismos que se consideran necesarios para el logro del Propésito junto con

el cumplimiento de los supuestos correspondientes, por lo que cumple con todas las caracteristica
mencionadas en la pregunta.

Para una mejor apreciacion de los objetivos de la MIR vigente, ver el Anexo 3. Matriz de Indicadores
para Resultados del programa al final de este documento.

-20 -



) > ] PN
7400 b SINALOA Pertinencia Educativa 2021 TREGU

Organismo Pl blico Descentraliza do

Qcmm Informe final de la Evaluacién de disefio del Programa presupuestario Calidad y D

18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuenciadirecta que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y
los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Estaredactado como una situacién alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

e) Incluye la poblacidn objetivo.

Respuesta: Si

Criterios

4 e El Proposito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Se considera que el objetivo de nivel Propdsito contenido en la Matriz de Indicadores para Resultados
del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa, definido como Jévenes que cursan su
bachillerato en COBAES, reciben educacion con calidad y equidad, cumple con todas las
caracteristicas sefialadas en la pregunta.

Primero, porque se considera que su logro sea consecuencia directa del cumplimiento de los seis
Componentes y supuestos asociados a este nivel de objetivos.

Segundo, porque su cumplimiento no puede ser controlado en su totalidad por los responsables del
programa.

Tercero, este nivel de objetivos dentro de la MIR (Propdsito), contiene un solo objetivo redactado como
resultado alcanzado e incluye en su redaccién a la poblacién objetivo (Jévenes que cursan su
bachillerato en COBAES).

Para una mejor apreciacion de la MIR vigente, ver el Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados
del programa al final de este documento.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigledad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera gue la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Sulogro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Estavinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: Si

Criterios

4 e El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El resumen narrativo del objetivo de nivel Fin (Contribuir a reducir brechas socioeconémicas entre la
poblacion, mediante el aumento, diversificacion y mejora de la calidad de la oferta educativa), definido
en la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia
Educativa, cumple con todas las caracteristicas sefialadas en la pregunta.

Lo anterior debido a que, se define como un objetivo Unico a ese nivel, su redaccién es clara y su
cumplimiento esta fuera de la gestion y responsabilidad de los operadores del programa.

El objetivo de nivel Fin, se define ademas como una contribucion del Programa, sin ser determinante
en su cumplimiento.

Finalmente, el objetivo de nivel Fin del programa, se relaciona con los objetivos estratégicos de
COBAES, sefialados en el Plan Institucional de Desarrollo 2017-2021. Eje 1. Calidad y pertinencia
educativa; Objetivo 1.1 Implementar el Modelo COBAES; Objetivo 1.2 Colocar la escuela al centro del
sistema educativo; Obijetivo 1.3 Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional de docentes y
directivos.

Para una mejor apreciacion de la MIR vigente, ver el Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados
del programa al final de este documento.
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20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si.

Criterios

e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Proposito y el Finde la MR se
4 identifican en las ROP o documento normativo del programa.

En los documentos normativos relacionados con el Programa presupuestario Calidad y Pertinencia
Educativa nos encontramos con el Decreto de creacion y el Plan Institucional COBAES 2017-2021 en
los cuales se pueden identificar las definiciones relacionadas con los objetivos (resumen narrativo)
incorporados en la MIR:

En el Decreto de Creacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, en su Articulo 2. Fracc. llI
se sefiala el Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas académicos; mismo que se relaciona
con el resumen narrativo de la actividad 3.2 contenida en la MIR.

Con el Plan Institucional COBAES 2017-2021 en su linea Estratégica 1. Asegurar la calidad y la
pertinencia de la educacion y el aprendizaje, implementando modelos de mejora continua que tengan
como marco de referencia el pc-sinems (Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media
Superior). Objetivo 1.1. Implementar el Modelo COBAES, Componente 2. Planes, programas y material
de estudio actualizados; Componente 3. Sistema de gestién de calidad educativa implementado;
Objetivo 1.2. Colocar la escuela al centro del sistema educativo, Componente 3. Cuerpos académicos
colegiados y consejos educativos operados; Objetivo 1.3. Fortalecer la formacién inicial y el desarrollo
profesional de docentes y directivos, Componentes 1. Capacitaciéon de personal en la atencion del
Modelo COBAES impartida; Componente 5. Certificacion del personal en competencias docentes
fomentada; Linea Estratégica 2 Fomentar la convivencia pacifica, generando ambientes de respeto,
empatia y seguridad, Componente 2. Politicas de inclusién educativa promovidas; y Linea Estratégica
5. Objetivo 5.4. Consolidar las plataformas tecnoldgicas en la optimizacién de servicios; éstas se
relacionan con el resumen narrativo de nivel Fin, Propésito, Componentes 1, 2, 3y 4, asi como de las
Actividades 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1 y 5.1, respectivamente.

Se observa que los componentes 5 y 6 son implementados dadas las condiciones temporales por lo
gue no se encontro relacion del resumen narrativo con los documentos normativos.

Al no contar con un documento normativo Unico para el programa, en los diversos documentos
relacionados con su operacion, pueden identificarse algunas otras definiciones de actividades, mas no
la totalidad de los componentes.

Se recomienda llevar a cabo la compilacién correspondiente a la operacion total del programa, donde
se sefialen la totalidad de obijetivos, lineamientos, requisitos, formatos, métodos de registro y control
de los servicios prestados, entre otros.
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De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cadauno delos niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Componentes
y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las siguientes
caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econdmicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: Si

Criterios

4 e Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa
cuenta con 1 objetivo de nivel Fin, 1 de nivel Propdésito, 6 Componentes y 11 Actividades. Para cada
uno de estos objetivos se definié uno o mas indicador de desempefio; por lo que la MIR cuenta con 21
indicadores con las siguientes caracteristicas.

e Todos los indicadores de la MIR resultan Claros, al redactarse de manera precisa e inequivoca;

e Todos los indicadores son Relevantes, al reflejar una dimension importante del logro del objetivo
al que se encuentra asociado;

e Todos los indicadores, resultan Econbémicos, al no considerarse gastos econdmicos
considerables en su valoracion;

e Todos los indicadores son Monitoreables, al sujetarse a verificacion independiente; y,

e Todos los indicadores se consideran Adecuados, al aportar informacion relevante para evaluar
el desempefio del objetivo al cual se encuentran alineados.

Con base en lo arriba expuesto, la totalidad de indicadores rednen el 100% de las caracteristicas
sefaladas en la pregunta.

Para un mayor detalle del analisis expuesto, se puede consultar el Anexo 4. Indicadores al final de este
mismo documento.
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicién.

c) Método de célculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.

f) Lineabase.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: Si

Criterios

4 e Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Los 21 indicadores de desemperio contenidos en la MIR del Pp Calidad y Pertinencia Educativa cuentan
con una ficha técnica, y éstas a su vez, contaron con la totalidad de las caracteristicas sefialadas en la
pregunta, aunque con algunas areas de oportunidad; por lo que se consideran las siguientes
recomendaciones:

En la ficha técnica de nivel Fin la formula se refleja como porcentaje y en la unidad de medida se
considera como promedio al igual que en la MIR; se recomienda modificar la formula en la ficha técnica.

Para un mayor detalle del andlisis, consultar el Anexo 4. Indicadores al final de este mismo documento.
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Criterios

2 o Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienentodas las
caracteristicas establecidas.

Al analizar las metas anuales y calendarizadas en las fichas técnicas de los 21 indicadores contenidos
en la MIR, se identifica que la totalidad de éstas cuentan con unidad de medida y estan orientadas a
impulsar el desemperfio (al considerar metas superiores o iguales a las programadas o alcanzadas en
el ejercicio previo).

Al llevar a cabo una revision de los medios de verificacidén y los avances trimestrales publicados en la
pagina oficial de COBAES, éstos no permiten identificar el valor de las variables logradas o alcanzadas
por cada uno de los indicadores, por lo que no se puede contrastar el nivel de cumplimiento respecto
de las metas programadas.

Se recomienda desarrollar y publicar los documentos requeridos por cada indicador que contengan la
informacion que permita identificar el valor de las variables y poder reproducir el calculo que nos permita
conocer el nivel de cumplimento de los indicadores del programa.

Para una mejor apreciacién, consultar el Anexo 5. Metas del programa, al final de este documento.
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacién
con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permitaidentificarlos.
¢) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Si

Criterios

1 e Del 0 al 49% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

La MIR del Programa presupuestario Calidad y Pertinencia Educativa cuenta con 21 indicadores de
desempefio.

La mayoria sefiala medios de verificacion oficiales o institucionales, al sefialar el nombre de la
institucion (COBAES) y describe el nombre del documento para identificarlos.

La mayoria describe una direcciébn de internet para que cualquier ciudadano interesado pueda
consultarlos; no obstante, al momento de la evaluaciéon los contenidos de las variables e indicadores
no se encontraban publicados en dicho sitio; por lo que no es posible reproducir el calculo del indicador
ni se encuentran publicos y accesibles a cualquier persona.

Los indicadores de nivel Componente 2 y 5y Actividades 5.1 y 6.2 no describen ninguln sitio de internet
donde se pueda consultar, al igual que el indicador de nivel Propdsito y el de Actividades 1.4 describen
un sitio de internet, pero este requiere de usuario y contrasefia para consultarlo y el indicador de nivel
Propésito no cuenta con nombre del documento para identificarlo.

Se recomienda que los medios de verificacion para cada una de las variables contenidas en los
indicadores de desempefio de la MIR, sean oficiales o institucionales, definan el nombre de la institucién
gue genera o publique la informacion; sefalen el nombre del documento, reporte o estadistica donde
se encontrara la informacién de las variables; y se especifique la direccion de internet publica
correspondiente a cada variable. Permitiendo con ello a cualquier persona interesada reproducir su
calculo acorde con la frecuencia de medicion de cada uno de los indicadores.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién, es decir, cada
renglén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.

c¢) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si.

Criterios

4 e Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa
tienen las caracteristicas establecidas

Con la salvedad sefialada en la respuesta del reactivo inmediato anterior (los medios de verificacién no
se encuentran publicados), los medios de verificacion definidos en todos los niveles de objetivos (Fin,
Propésito, Componentes y Actividades), cumplen con ser medios de verificacibn necesarios y
suficientes para el célculo de los indicadores y éstos, a su vez, permiten medir directa o indirectamente,
los objetivos a cada nivel.
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Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las
preguntas de este apartado.

No procede valoracion cuantitativa.

Derivado de los resultados del analisis llevado a cabo en el APARTADO VI. EVALUACION Y ANALISIS
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) de este documento, se recomienda
incorporar los siguientes ajustes a la MIR vigente.

Para mejorar la l6gica horizontal de la MIR, relacionada con la definicién de indicadores pertinentes
para medir el cumplimiento de los objetivos, la definicibn de medios de verificacion adecuados, la
incorporaciéon de fichas técnicas de indicadores y metas que impulsen el desempefio, pero a la vez
viables y factibles; se recomienda lo siguiente:

Se recomienda que los medios de verificacion para cada una de las variables contenidas en los
indicadores de desempefio de la MIR, sean oficiales o institucionales, definan el nombre de la institucion
gue genera o publique la informacién; sefialen el nombre del documento, reporte o estadistica donde
se encontrara la informacién de las variables; y se especifique la direccién de internet publica
correspondiente a cada variable. Permitiendo con ello a cualquier persona interesada reproducir su
calculo acorde con la frecuencia de medicién de cada uno de los indicadores.
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APARTADO VII. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS
Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados ala poblacion atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervisién, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios ala poblacion objetivo (unidades méviles,
edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.:
terrenos, construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se
deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los conceptos
establecidos.

Con base en la informacion proporcionada, se pudieron identificar los recursos autorizados anuales y
devengados al 31 de diciembre del 2021 por el programa.

A través de estos documentos de informacion financiera y utilizando la categorizacion sefialada en el
Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion (conforme a los Términos de
Referencia), se pudo clasificar el gasto en: Gastos en operacion directos, Gastos en mantenimiento,
Gastos en capital y Gastos unitarios.

La totalidad de los gastos devengados por el programa al 31 de diciembre de 2021 fueron por el orden
de $27,673,260 pesos, divididos en $26,811,290 pesos en Gastos en operacion directos, $18,123
pesos en Gastos en mantenimiento y $843,846 en Gastos de capital.

Al cierre del ejercicio 2021 destaca que la mayoria de los recursos se destinaron a los Gastos en
operacion directos lo que represento el 96.9% del total.

Los Gastos unitarios al 31 de diciembre del 2021 alcanzaron la cifra de $829.63 pesos por alumno, al
dividir los gastos totales menos los gastos de capital en relacion con los 32,339 alumnos atendidos,
segun informe de la MIR donde se menciona a jovenes que cursan la EMS en COBAES.

Es importante destacar que, los recursos devengados a en este periodo por el programa, representaron
el 102% de los recursos autorizados anuales.
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Rendicion de cuentas
28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las
siguientes caracteristicas:
a) Las ROP o documento normativo estdn actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electrénica.
b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.
c) Secuentacon procedimientos pararecibir y dar trAmite a las solicitudes de acceso ala
informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.
d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana
en latoma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que
ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Criterios

¢ Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienentres de las
caracteristicas establecidas.

La documentacion diversa que rige u orienta la operacién de este y otros programas, se encuentra de
manera publica en su gran mayoria, encontrandose dentro de ésta los reglamentos, manuales de
procesos y procedimientos de algunos servicios, ademas, el proceso para la inscripcion y reinscripciéon
al sistema educativo de COBAES también es publico y en linea.

En lo que respecta al monitoreo del cumplimiento de metas del programa, COBAES publica es su
pagina de internet https://www.cobaes.edu.mx/pdf/cuadros-para-microsistio.pdf el reporte trimestral del
seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion donde refleja los resultados alcanzados, no
obstante en los medios de verificacion para corroborar el cumplimiento de éstos no se encuentran de
manera publica el total del valor de las variables.

Se cuenta ademas con un procedimiento documentado para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién que se reciben, denominado Acceso a la informacion publica — Ver. 01.

Finalmente, en lo que respecta a propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas
y a su vez generar las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefala la
normatividad aplicable, se destaca el programa “Escuela para padres”; las asociaciones de padres de
familia, las cuales toman decisiones de apoyo al plantel a través de su mesa directiva, mismos que van
desde apoyos materiales y fisicos donde ellos mismos recolectan los fondos, hasta el involucramiento
en cuestiones formativas, talleres y conferencias.

Se recomienda que en la pagina de internet antes mencionada se publique la informacién de las
variables que permitan a cualquier ciudadano poder consultarlos y a su vez aplicar la férmula de cada
indicador y determinar el cumplimiento respecto de la meta establecida en el programa.
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estén sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Criterios

e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos delas
caracteristicas establecidas.

El programa Calidad y Pertinencia Educativa pretende otorgar seis bienes/servicios los cuales cumplen
con las caracteristicas de la pregunta como a continuacién se describe:

Plan, programas y material de estudio implementados; Personal docente (excluye paraescolares) y
directivo de plantel actualizado y certificado; Servicios escolares otorgados de manera eficiente y eficaz;
Estrategias de Inclusion educativa implementadas; Protocolos de Seguridad escolar y proteccion civil
aplicados; y Programa COBAES Estudia encasa operando; todos ellos se encuentran estandarizados.

Los servicios relacionados con el Plan, programas y material de estudio implementados; Personal
docente (excluye paraescolares) y directivo de plantel actualizado y certificado; Servicios escolares
otorgados de manera eficiente y eficaz; y Estrategias de Inclusion educativa implementadas; se
encuentran apegados a documentos normativos proporcionados. En tanto el correspondiente a los
Servicios escolares otorgados de manera eficiente y eficaz es el Ginico que se encuentra sistematizado.

Se recomienda desarrollar y documentar claramente los procesos y procedimientos que regulan el
desarrollo de las diferentes acciones y prestacion de los servicios del programa, considerando que
estén estandarizados, sistematizados, sean publicos y apegados a los documentos normativos.
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APARTADO VIll. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON
OTROS PROGRAMAS ESTATALES.

30. ¢ Con que otros programas estatales y/o acciones de desarrollo social el programa evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencias?

No procede valoracién cuantitativa.

Considerando que, en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el
Ejercicio Fiscal del afio 2021 y Anexos, en su Tomo IV (SEGUNDA SECCION, Parte Cinco) se
publicaron 52 Programas presupuestarios con Matriz de Indicadores para Resultados; al respecto, el
programa Calidad y Pertinencia Educativa no muestra coincidencias ni complementariedades con estos
programas. Esta argumentacion se hace debido a que:

¢ No se detectan objetivos similares en el propésito de cada uno de los Programas
presupuestarios con MIR.

¢ No se identifican Componentes similares o iguales, a lo contenidos en los Programas
presupuestarios con MIR.

e La poblacion atendida por el programa evaluado, resulta diferente a la atendida en estos
Programas presupuestarios con MIR.

No obstante, de los seis Programas presupuestarios con MIR de COBAES, el programa evaluado
presenta complementariedades con el programa Formacién integral en ambientes de paz (Eje Il); al
atender a la misma poblacion objetivo (Jovenes que cursan su bachillerato en COBAES) y con la misma
cobertura (estatal), aunque otorgando servicios diferenciados.

Para una mejor apreciacion, consultar el Anexo 8. Complementariedad y coincidencias entre programas
y/o acciones de desarrollo social, al final de este mismo documento
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VALORACION DEL DISENO DEL PROGRAMA

Con base en los resultados encontrados en todos y cada uno de los apartados anteriores, contenidos
en este documento, el equipo evaluador emite una sintesis relacionada con el disefio del programa.

1. Caracteristicas del Pp.

El Programa presupuestario evaluado, es operado por el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
(COBAEYS), interviniendo de manera directa en su operacion la Direccién Académica y Control Escolar.
El Propoésito de este programa es que los Jovenes que cursan su bachillerato en COBAES, reciben
educacion con calidad y equidad.

2. Justificaciéon de la creacion y disefio del Pp.

El programa justifica su operacién, en respuesta a la problematica identificada como bajo nivel de
aprovechamiento académico, causado porque los Alumnos ingresan con deficiencias académicas de
educacién secundaria y sin acceso a Tecnologia de Informacion y Comunicacion, Suspension de clases
presenciales por Covid, Falta de comunicacién y compromiso del personal docente y Programas de
estudios. Aunque con un soporte teérico-empirico documentado para su actuacion poco robusto, en
este apartado no se define la poblacién que tiene el problema o necesidad ni el plazo para la revisién
y actualizacién del problema.

3. Contribucion a los objetivos y metas.

El Pp Calidad y Pertinencia Educativa muestra una clara alineacién con los documentos de la
planeacion del desarrollo:

Con el Plan Institucional de Desarrollo COBAES 2017-2021 sefiala una alineacion con el Eje I. Calidad
y pertinencia educativa; Linea Estratégica 1 Asegurar la calidad y la pertinencia de la educacion y el
aprendizaje, implementando modelos de mejora continua que tengan como marco de referencia el PC-
SINEMS. Objetivo 1.1 Implementar el Modelo COBAES; Objetivo 1.2 Colocar la escuela al centro del
sistema educativo; Obijetivo 1.3 Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional de docentes y
directivos.

Con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 sefala una alineacién con: 1. Politica y Gobierno ii.
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar; 2. Politica Social, Derecho a la educacion.

Con el Programa Sectorial Derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 sefiala una vinculacion
con los Obijetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2020-2024: 1.- Garantizar el derecho
de la poblacion en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como
eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes; 2.- Garantizar el derecho
de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional; 3.- Revalorizar a las maestras y los maestros
como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su
desarrollo profesional, mejora continua y vocacién de servicio; 4.- Generar entornos favorables para el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, nivelesy modalidades del Sistema
Educativo Nacional; 5.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la
poblacién en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusién social y
la promocion de estilos de vida saludables; y 6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de
todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo
Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

En tanto con los Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, se vincula con el Obijetivo 4
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos; Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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Ademads, | programa se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo de Sinaloa 2022-2027.
4. Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo.

En el diagnéstico del programa no se definen las poblaciones potencial y objetivo, ni el plazo para su
actualizacion.

Aunqgue en la MIR se define de manera no muy precisa la poblacién que tiene el problema, ya que
existen inconsistencias entre la poblacién potencial con la poblacién objetivo y el propoésito del
programa, ya que se consideran algunas diferencias en su definicion.

El proceso de inscripcion y reinscripcion considera mecanismo de seleccion de beneficiarios, donde el
aspirante a través de la pagina de internet http://escolar.cobaes.edu.mx/inscripciones/inscripcion para
ingresar utiliza su CURP para identificar el plantel donde desee ingresar y alimentar la informacion
personal como; domicilio, aspectos de salud, estudio socioeconémico, entre otros; no obstante, el
programa no cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a solicitudes de apoyo de
los servicios sefialados.

5. Padrén de beneficiarios

COBAES, como instancia responsable del Programa presupuestario opera el sistema de control
escolar, donde se cuenta con la matricula y CURP de los alumnos, las cuales fungen como
identificadores Unicos y permanentes de los alumnos. Este sistema es sujeto de una actualizacién
constante con base en los procesos de inscripcion, reinscripcion y bajas, en su caso. A través de los
alumnos inscritos se puede identificar el plantel o programa que cursan, los docentes asignados, los
servicios utilizados y si opera el programa COBAES estudia en casa, entre otros.

6. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

En relacién con la I6gica vertical (relacion causa-efecto) de la Matriz de Indicadores para Resultados
del Pp Calidad y Pertinencia Educativa, el grupo evaluador determin6 que ésta se considera completa
y adecuada, al definir los objetivos necesarios, suficientes y adecuados a nivel de Fin, Proposito,
Componentes y Actividades, ademés de incorporar en cada uno de los niveles, los supuestos
relacionados con riesgos externos en su mayoria, que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
y metas.

En relacién con la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados del Pp Calidad y
Pertinencia Educativa, relacionada con la medicion de los objetivos del programa a través de
indicadores de desempeifio y sus respectivas fichas técnicas, el grupo evaluador determiné que:

e EIl programa incluy6 indicadores claros, relevantes, econémicos, monitoreables y adecuados
para todos y cada uno de los objetivos definidos en la MIR;

e Las fichas técnicas de los indicadores incorporaron adecuadamente la definicion del indicador,
nombre del indicador y método de calculo, presentaron la meta anual y calendarizada y
comportamiento del indicador, de igual forma se observa que en las fichas técnicas de nivel Fin
la formula se refleja como porcentaje y en la unidad de medida como promedio.

e Las metas para los indicadores cuentan con unidad de medida e impulsan el desempefio; no
obstante, se considera que no son factibles de alcanzar ya que, en los medios de verificacion y
avances trimestrales, éstos no permiten identificar el valor de las variables para reproducir el
calculo y definir el nivel de cumplimiento de las metas programadas.

e Los medios de verificacién no contienen, en su mayoria, la direccion puablica de internet donde
se encuentran disponibles para su consulta las fuentes de informacion o valor de las variables
de los indicadores, acorde con la frecuencia de medicion de cada uno de ellos, impidiendo a los
ciudadanos interesados reproducir el valor del indicador y verificar su nivel de cumplimiento.
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7. Presupuesto y rendiciéon de cuentas

Con base en la informacion proporcionada, se pueden identificar los recursos autorizados anuales y
devengados al 31 de diciembre del 2021 por el programa.

El presupuesto original aprobado para el programa fue de 27 millones de pesos para el ejercicio 2021;
y se devengaron a diciembre 27.6 millones; 26.8 millones de pesos se destinan a los Gastos en
operacién directos, 18 mil pesos en Gastos en mantenimiento y 800 mil en Gastos de capital. Por lo
gue los recursos totales devengados representaron el 100.2% de los recursos autorizados anuales.

Al cierre del ejercicio 2021 destaca que la mayoria de los recursos se destinaron a los Gastos en
operacion directos lo que representd el 96.9% del total.

Los Gastos unitarios al 31 de diciembre del 2021 alcanzaron la cifra de $829.63.72 pesos por alumno,
al dividir los gastos totales menos los gastos de capital en relacion con los 32,339 alumnos atendidos,
segun informe de la MIR donde se menciona a jévenes que cursan la EMS en COBAES.

En lo que respecta a la informacién relacionada con el cumplimiento de las metas programadas
COBAES monitorea de manera trimestral el avance presentado en cada una de ellas, atendiendo en
este proceso, los indicadores de desempefio. Esta informacion es publicada en el portal de
armonizacioén contable https://www.cobaes.edu.mx/pbr-sed-reportes/ no obstante los medios de
verificacién no se encuentran de manera publica en su totalidad.

El Colegio cuenta ademas con un procedimiento documentado para recibir y dar tramite interno a las
solicitudes de acceso a la informacion.

En lo que respecta a propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
generar las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad
aplicable, se destaca el programa “Escuela para padres” y las asociaciones de padres de familia, las
cuales toman decisiones de apoyo al plantel a través de su mesa directiva, mismos que van desde
apoyos materiales y fisicos donde ellos mismos recolectan los fondos, hasta el involucramiento en
cuestiones formativas donde se involucran en talleres y conferencias.

El programa Calidad y Pertinencia Educativa pretende otorgar seis bienes y servicios los cuales en su
mayoria se encuentran estandarizados y apegados a los documentos normativos del programa, mas
en su mayoria no se encuentran sistematizados ni difundidos publicamente.

8. Complementariedades y coincidencias con otros Pp.

De los 52 Programas presupuestarios con Matriz de Indicadores para Resultados publicados en la Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del afio 2021 y
Anexos, en su Tomo IV, el programa Calidad y Pertinencia Educativa ho muestra coincidencias ni
complementariedades con estos programas debido a que:

e No se detectan objetivos similares en el propoésito de cada uno de los Programas
presupuestarios con MIR.

e No se identifican Componentes similares o iguales, a lo contenidos en los Programas
presupuestarios con MIR.

e La poblacién atendida por el programa evaluado, resulta diferente a la atendida en estos
Programas presupuestarios con MIR.

No obstante, de los seis Programas presupuestarios con MIR de COBAES, el programa evaluado
presenta complementariedades con el programa Formacion integral en ambientes de paz (Eje 1l); al
atender a la misma poblacion objetivo (Jovenes que cursan su bachillerato en COBAES) y con la misma
cobertura (estatal), aunque otorgando servicios diferenciados.
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

Apartado de la
evaluacién:

Referencia

Recomendacion
(pregunta)

Fortalezay oportunidad / debilidad o amenaza

Fortaleza y Oportunidad

Analisis de la justificacion
de la creacion y del disefio
del programa

El programa documenté un diagnéstico y andlisis
de la problematica atendida a través de una
estructura tipo arbol, acorde con lo sefialado en la
MML. Aunque no define adecuadamente a la
poblacion que presenta dicha problematica ni un
plazo para su revisién y actualizacién

Definir en la identificacion de la problematica y su
diagnéstico, a la poblacion que presenta dicha
problematica, asi como un periodo para su revision y
actualizacion.

Analisis de la contribucién
del programa a las metas y
objetivos de la planeacién
del desarrollo

El programa sefiala una adecuada contribucién
con los documentos de la planeacion del
desarrollo. Aunque con el cambio de
administracion se emitiran nuevos instrumentos de
la planeacién del desarrollo local.

4,5y6

Definir la alineaciéon o contribucién del programa con el
nuevo Plan Estatal, Sectorial e Institucional, describiendo
los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion.

Incorporar a la contribucién del programa con los ODS, la
Meta 4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacién internacional para la formacién de docentes
en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

Poblacion potencial,
objetivo y mecanismos de
eleccion

El programa cuenta  con informacion
sistematizados que permiten conocer la demanda
total de apoyos, identificar a su poblacién objetivo,
cuenta con estrategia de cobertura para atender su
poblacion objetivo (aunque sin metas de largo
plazo) y para seleccionar a sus beneficiarios.

8,9,10y 11

Definir una estrategia de cobertura y que ésta incorpore
preferentemente el mediano y largo plazos, donde se
sefiale de manera puntual a la poblacién objetivo, describa
claramente las acciones y estrategias que permitiran
alcanzar las metas anualizadas, con los recursos
proyectados para cada ejercicio. Este debera ser sujeto de
un proceso de actualizacion periédica que incorpore los
logros alcanzados en el o los ejercicios anteriores y la
actualizacion de los recursos presupuestarios necesarios.

Padrén de beneficiarios y
mecanismos de atencion

Existe informaciéon que permita conocer quiénes
reciben los apoyos del programa (padrén de
beneficiarios), el cual incluye las caracteristicas de
los beneficiarios, el tipo de apoyo otorgado, esta
sistematizada e incluya una clave Unica de
identificacion por beneficiario que no cambie en el
tiempo, contando, ademds, con mecanismos
documentados para su depuracién y actualizaciéon

13

Evaluacion y andlisis de la
Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR)

La MIR del programa contiene objetivos y
supuestos adecuadamente definidos en sus
diferentes niveles (Fin, Propésito, Componentes y
Actividades), en apego a sus documentos
normativos.

16, 17, 18,
19y 20

Todos los indicadores de la MIR resultaron claros,
relevantes, econdémicos, monitoreables y
adecuados; cada uno de ellos conté con una ficha
técnica requisitada en su totalidad. Con metas
orientadas a impulsar el desempefio, aunque no
pudo analizarse su factibilidad debido a la no
publicaciéon de los medios de verificacion y
avances periodicos adecuados.

21,22y23

Desarrollar y publicar los documentos requeridos por cada
indicador que contengan la informacién que permita
identificar el valor de las variables y poder reproducir el
célculo que nos permita conocer el nivel de cumplimento
de los indicadores del programa.

Presupuesto y rendicion de
cuentas

COBAES genera la informacion relacionada con
los recursos autorizados y devengados por el
programa, ademéas monitorea de manera trimestral
el avance presentado en cada una de las metas
programas, atendiendo en este proceso, los
indicadores de desempefio.

27y 28

Debilidad o Amenaza

Andlisis de la justificacion
de la creacion y del disefio
del programa

El problema que busaca resolver el programa no

define la poblacién que presenta dicho problema ni 1

define el plazo para su revision y actualizaciéon.

Redefinir la problematica atendida por el programa, para
que ésta incluya la problemaética central, la poblacion que
presenta dicho problema, su magnitud y el plazo
estipulado para su revision y actualizacién, considerando
la Metodologia del Marco Légico

La justificacion tedrica o empirica documentada
que sustente el tipo de intervencion que el

programa lleva a cabo no detalla todos los tipos de 3

intervencion que se sefialan en los componentes
(servicios que el programa provee).

Enriquecer el soporte tedrico — empirico, sobre el cual, se
sustenta el tipo de intervencion (bienes y servicios) que el
programa provee.

Poblacién potencial,
objetivo y mecanismos de
eleccion

Se define de manera no muy precisa la poblacién
que tiene el problema, ya que existen
inconsistencias entre la poblacién potencia con la
poblacién objetivo y el propésito del programa.

Precisar la definicion de las poblaciones potencial y
objetivo del programa considerando que éstas deberan ser
los alumnos que cursan su bachillerato en COBAES
puntualizando la metodologia utilizada y fuentes de
informacion, de igual manera debera sefialar un plazo para
su revisién y actualizacion.
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Apartado de la
evaluacion:

Fortalezay oportunidad / debilidad o amenaza

Referencia

Recomendacion

El programa no cuenta con procedimientos para
recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de

(pregunta)

Documentar los procedimientos para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de apoyo, al igual que para otorgar
los bienes y servicios, mismas que deberan estar

apoyo de los Servicios que el programe ofrece, ni 12y14 estandarizados, sistematizados, apegados a documentos

para otorgar los bienes o servicios a los . o )

beneficiarios. normativos y ser congrue_rjtes con los criterios establecidos

para atender a la poblacién objetivo.

La mayoria de medios de verificacion sefialados

en la MIR son oficiales o institucionales y

describen el nombre de la institucién que los Adecuar los medios de verificacion para que todos

publica (COBAES) y el nombre del documento cumplan con ser oficiales o institucionales, definan el

para identificarlos. Sefiala ademas la direccién de nombre de la institucion que genera o publique la
Matriz de Indicadores para | internet para que cualquier ciudadano interesado 2 informacion; el nombre del documento, reporte o
Resultados (MIR) pueda consultarlos; no obstante, al momento de la estadistica donde se encontrara la informacion de la

evaluacion los contenidos de las variables e variable; y se especifique la direccién de internet publica

indicadores no se encontraban publicados en correspondiente actualizada acorde con la frecuencia de

dicho sitio; por lo que no es posible reproducir el medicién de los indicadores.

célculo del indicador ni se encuentran publicos y

accesibles a cualquier persona.

El programa pretende otorgar seis bienes y

servicios (la implementacion de planes, programas

y materiales de estudio; la actualizacion y

certificacion del personal docente y directivo de los Desarrollar y documentar claramente los procesos y

- planteles; el otorgamiento de los servicios procedimientos que regulan el desarrollo de las diferentes

Presupuesto y rendicion de | escolares; la implementacion de estrategias de 29 acciones y prestacion de los servicios del programa,

cuentas

inclusion educativa; la aplicacion de protocolos de
seguridad escolar y proteccion civil y; la operacion
del programa COBAES estudia en casa), para los
cuales no se cuenta en su totalidad con
procedimientos de ejecucion estandarizados,
sistematizados y difundidos publicamente.

considerando que estén estandarizados, sistematizados,
sean publicos y apegados a los documentos normativos.
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CONCLUSIONES

El programa sujeto a valoracion mediante un analisis de gabinete, es operado por COBAES, Organismo
Publico descentralizado del gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
para impartir e impulsar la educacion de nivel medio superior; interviniendo de manera directa en el
proceso la Direccién Académica y Control Escolar. Areas a través de las cuales se promueve mejorar
la calidad de la oferta educativa, mejorando los planes y programas educativos, capacitando al personal
docente y directivo y mejorando los servicios escolares, asi como implementando estrategias de
inclusion educativa, aplicando protocolos de seguridad y proteccion civil, al igual que operando el
programa COBAES estudia en casa.

A través de estos servicios se pretende que los alumnos que cursan su bachillerato en COBAES reciban
educacion con calidad y equidad.

La documentacion que sustenta el diagnéstico de la situacion problematica que se busca atender a
través de la operacion de este programa, sefiala como elementos causales: el deficiente manejo de los
contenidos académicos, alumnos que ingresan con deficiencias académicas de educacién secundaria,
interrupcion en aplicacion de los programas de estudio, suspension de clases presenciales por Covid,
ausencia de acuerdos para la mejora académica, falta de comunicaciéon y compromiso del personal
docente, alumnos sin acceso a tecnologia de informacion y comunicacion, problemas econémicos de
la familia, trdmites escolares deficientes, deficiente equipo y personal de apoyo, practicas de ensefianza
deficientes, programas de estudios desactualizados, docentes renuncian a capacitacion y actualizacion
y agenda de capacitacion docente saturada; asi como no identifica la poblacion que tiene el problema;
su ubicacion territorial; no define el plazo para su revision y actualizacién; y con un soporte teorico-
empirico documentado para su actuacion poco robusto.

En lo que respecta a la vinculacién del programa con los instrumentos de la planeacién del desarrollo,
se sefiala una alineacién con los ODS, Plan Nacional de Desarrollo, Programa sectorial de educacion,
Plan Estatal de Desarrollo y Plan Institucional de Desarrollo COBAES.

En relacion con la operacion del programa, éste cuenta con informacion sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos Yy las caracteristicas de los solicitantes, asi como la conformacion
de los padrones de beneficiarios; aunque no acredita contar con procedimientos para recibir, registrar
y dar tramite a las solicitudes de apoyo (amparadas en la operacion del programa) asi como para
otorgar los bienes y servicios.

Analizando las definiciones de la poblacién potencial y objetivo se determina que se define de manera
no muy precisa la poblacion que tiene el problema, ya que existen inconsistencias entre la poblacion
potencia con la poblacion objetivo y el propésito del programa, ademas de que no se define un plazo
para su revision y actualizacion.

Al analizar el disefio de la MIR, en lo que respecta a su légica vertical, se determin6é que ésta se
encuentra adecuadamente conformada ya que se incorporaron objetivos adecuados y suficientes en
cada uno de los niveles, asi como los riesgos que puedan afectar su cumplimiento.

En relacion con la I6gica horizontal, la cual permite analizar si se incorporaron al disefio los indicadores
adecuados que permitan valorar el cumplimiento de los objetivos descritos, se identificd que todos los
indicadores de la MIR resultaron claros, relevantes, econémicos, monitoreables y adecuados. A su vez,
cada indicador contd con una ficha técnica requisitada, aunque con algunas &reas de oportunidad en
lo que respecta a la definicion de la unidad de medida en la de nivel Fin. Ademas, la mayoria de
indicadores cuenta con medios de verificacion oficiales o institucionales y describe el nhombre del
documento para identificarlos, cuenta con una direccion de internet para que cualquier ciudadano
interesado pueda consultarlos, aunque al momento de la evaluacion los contenidos de las variables e
indicadores no se encontraban publicados en dichos sitios.
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En relacion con la informacién programatica y presupuestaria del programa, se sefiala la generacion y
publicacion de los contenidos, al igual que destaca el avance registrado en el ejercicio de los recursos
autorizados y devengados por el programa.

El programa cuenta con mecanismos de transparencia donde COBAES monitorea de manera trimestral
el avance presentado en cada una de las metas programas atendiendo en este proceso, no obstante,
no se encuentran de manera publica en su totalidad.

El programa evaluado no mostré coincidencias ni complementariedades con otros Programas
presupuestarios estatales con MIR, de los 52 publicados en la Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del afio 2021 y Anexos, en su Tomo IV
(SEGUNDA SECCION, Parte Cinco).

No obstante, de los seis Programas presupuestarios con MIR de COBAES, el programa evaluado
presenta complementariedades con el programa FORMACION INTEGRAL EN AMBIENTES DE PAZ
(Eje II); al atender a la misma poblacién objetivo (Jévenes que cursan su bachillerato en COBAES) y
con la misma cobertura (estatal), aunque otorgando servicios diferenciados.

Finalmente, con base en la valoracion cuantitativa de las preguntas, agrupadas por apartados, como
puede apreciarse en la siguiente tabla, se identifican sus principales fortalezas en los apartados
relacionados con la Contribuciéon a la meta y objetivos de planeacion y el disefio de la Matriz de
Indicadores para Resultados; en tanto su principales debilidades se encuentran en los apartados de la
Justificacion de la creacion y del disefio del programa y la de Padrén de beneficiarios y mecanismos de
atencion. El programa alcanzé un nivel promedio general redondeado de 3, aunque con algunas areas
de oportunidad que en él se destacan.

Tabla. Valoracién Final del disefio del programa

TEMA NIVEL ‘ JUSTIFICACION
Justificacion de la creaciény 5 No definen la poblacidn que tiene el problema, ni el plazo para su revisién y actualizacién
del disefio del programa del diagndstico y no cuenta con soporte tedrico-empirico bien soportado.
Contribucién a la metay 4 El programa se encuentra alineado con el Plan institucional, Plan Estatal, el Programa
objetivos de planeacion Sectorial, el Plan Nacional y con los ODS.
L . . El programa cuenta con informacidn sistematizada que permite conocer su demanda de
Poblacién potencial, objetivo y . L . L
3 apoyos, registrar solicitudes de apoyo, mas no define correctamente su poblacién

mecanismos de elegibilidad ; . . .
g potencial y objetivo ni abarca horizontes de largo plazo.

Permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa, pero no se identifican
2 procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de servicios como
tampoco para éstos a los beneficiarios.

Padrén de beneficiarios y
mecanismos de atencién

Matriz de Indicadores para El diseiio de la MIR define en su mayoria, objetivos, indicadores, fichas técnicas y metas

4
Resultados resultan adecuadas.
. La informacién contable y presupuestaria del Pp se encuentra de manera publica ,asi
Presupuesto y rendicién de - L L .
cuentas 3 como los procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacidén mas no los principales resultados obtenidos por el programa.
Complementariedades y
coincidencias con otros No aplica
programas
Valoracion final 3

Nivel= Nivel promedio por tema (los valores han sido redondeados a cero decimales)
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FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EVALUADORA Y EL

COSTO DE LA EVALUACION

Nombre de la instancia evaluadora:

TREGU CONSULTORIA'Y SERVICIOS SC

Nombre del coordinador de la
evaluacion:

M.C. Ismael Camacho Castro

Nombre de los principales
colaboradores:

M.C. Ismael Camacho Castro y el Lic. Juan Camacho
Castro

Nombre de la Unidad Administrativa
Responsable de dar seguimiento a la
evaluacion:

Direccion de Planeacion y Presupuesto

Nombre del titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion:

Lic. Eduardo Salazar Higuera

Forma de contratacion de lainstancia
evaluadora;

Adjudicacién directa, por la modalidad de cotizacién
por escrito a cuando menos tres personas.

Costo total de la evaluacion con IVA
incluido:

$232,000.00 IVA incluido

Fuente de financiamiento:

Recursos fiscales
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ANEXOS

Anexo 1. Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo

La cuantificacién de las poblaciones potencial y objetivo, en este caso, jovenes que cursan su
bachillerato en COBAES, se determina con base en el registro total de alumnos matriculados en los

planteles, mismo que se obtiene del sistema de registro y control escolar de oficinas generales del
Colegio.
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Anexo 2. Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios

{rg cosaes

=4 SECRETARIA DE EDUCACION —
&3  PUBLICA Y CULTURA em— e

PROCEDIMIENTO INTERNO DE ACTUALIZACION DE
INFORMACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS
(DRyCE-02-2018)

OBIJETIVO: es la actualizacién / modificacién de la base datos de alumnos y
alumnas matriculadas en los planteles y en el sistema de control escolar de
oficinas generales.

PERIODICIDAD: esta debe de ser actualizada cada 6 meses en los procesos
internos de inscripcién y reinscripcion al inicio del ciclo escolar y al transito
entre semestres.

ENTES PARTICIPANTES:

INTERNOS

® Encargado de control escolar en plantel.

® Enlace de control escolar en la zona ejecutiva.

® Encargado por zona en el Departamento de Registro y Control Escolar.
® Soporte técnico de la Unidad de Informatica.

* Jefe del Departamento de Registro y Control Escolar.

® Directora Académica.

EXTERNOS

e Alumnos y alumnas.
e Padres de familia.

e TR SO

Ave. Independencia No. 2142 Sur. Col. Centro Sinaloa, CP 80129, Culiacan, Sin. Teléfono y Fax 758 68 30
www.cobaes.edu.mx
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MECANISMO:

1. Durante el semestre escolar, se presentan cambios o migracién de
alumnos y alumnas de COBAES entre planteles y se reciben de otros
sistemas educativos, asi como las bajas de alumnos y alumnas por
diversos motivos, generando una modificacion en la matricula, listados
asistencia y calificaciones, etc.

2. Toda modificacién o actualizacién de base datos inicia desde el plantel
educativo, luego pasa a la coordinacién educativa y por ultimo al Dpto.
de Registro y Control Escolar.

3. Hay un recibimiento de documentacién del alumno o alumna que se
solicita en original y copia, es cotejada y digitalizada para subirse a Ia
plataforma COBAES y al Sistema de control escolar.

4. La documentacién es enviada via email a la coordinacién ejecutiva al
enlace de control escolar.

5. La documentacidn original es enviada a la Dpto. de Registro y Control
escolar en oficinas generales y la copia se queda archivada en el plantel
educativo.

6. Al iniciar un ciclo escolar se lanza convocatoria de preinscripcion y se
cumple con los puntos 3, 4y 5.

7. Para el caso de reinscripcidn entre semestres se aplica el punto 1.

Desde la evaluacion del primer momento o unidad el docente se percata de
las asistencias o inasistencias de los alumnos y alumnas, los cuales son
reportados a los prefectos, tutor del grupo, orientador y finalmente al
responsable de control escolar. Lo anterior para localizar a los alumnos o
alumnas, asi como a sus padres de familia o tutores y conocer se continuaran
con su formacidon educativa en el plantel. Esta accion se realiza para mantener
actualizada la matricula de cada plantel y cumplir con los requerimientos de
las autoridades educativas.

EvEiY T oe =

Ave. Independencia No. 2142 Sur. Col. Centro Sinaloa, CP 80129, Culiacén, Sin. Teléfono y Fax 758 68 30
www.cobaes.edu.mx
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Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados del programa

Resumen narrativo

Nombre

Indicadores

Férmula/Método de célculo

Medios de verificacién

Supuestos

Contribuir a reducir
?t;iic::sonémicas (A/B) EVIDENCIA:
L . Indicador Segundo Parcial 2021-A P "
entre la poblacion, P A) Suma total de los promedios . R La institucién opera planes y programas de estudio
X indice de o Cobaes: indice de aprovechamiento R R 0,
FIN mediante el . de calificaciones del alumnado. actualizados, mediante la operacién de un modelo
aprovechamiento HTTP://WWW.COBA L .
aumento, B) Total de alumnos educativo integral e incluyente.
d|v<l5r5|f|cacmn yl evaluados £5.EDU.MX/PBR-SED
mejora de la calidad
de la oferta educativa
"Jévenes que cursan
su
bachillerato en (A/B)* 100 N » -
. El it Id t trat
Cobaes Porcentaje de A) Nimero de componentes HTTP://MODELOCO progljama |Ir,15 ftuciona’ ce ge"s on estrategica
4 ) - denominado "Modelo COBAES" opera en todos los
PROPGSITO reciben educacion componentes del del Modelo COBAES cumplidos | BAES.COM/LOGIN.A planteles del Colegio y se cuenta con los recursos
con calidad Modelo COBAES B) Total de SPX?RETURNURL=%2FHOME%2FDEF - 9
suficientes para la atencién de los componentes que
y equidad operados. componentes del Modelo AULT.ASPX N R . .
. integran el rubro de infraestructura y equipamiento.
U COBAES
(A/B) * 100
A) Total | h
1. Plan. programas a)r;t:aadge alumnos que han EVIDENCIA: ESTATAL INDICADOR La practica educativa en las aulas se desarrolla con
nr;ateri;IF’deg 4 Porcentaie de Iaptotalidad de asignaturas SEGUNDO PARCIAL 2021A . base en plan de estudios, programas y materiales
" ] . 8 ¥ COBAES; APROBACION ESCOLAR; adecuados y actualizados, en apego al enfoque de
estudio aprobacion submadulos A
implementados establecidos al final del ciclo HTTP://WWW.COBA aprendizaje centrado en el
ES.EDU.MX/PBR-SED estudiante.
escolar
B) total de alumnos evaluados.
* .
1. Plan, programas y . (A/B) * 100 EVIDENCIA: IN,FORME DE La institucion imparte educacién media superior con
material de Porcentaje de A) Total de programas de ACTUALIZACION DE " .
L N plan de estudios y programas de estudios
estudio actualizacin de estudio PROGRAMAS DE ESTUDIO. actualizados y validados por la Direccion General de
implementados programas de actualizados B) Total de COBAES; PROGRAMAS DE ESTUDIO Bahilomstn v P
estudio. programas que ACTUALIZADOS; HTTP://WWW.COBA .
integran el plan de estudios. ES.EDU.MX/PB
(A/B)* 100
2. Personal docente A) Total de docentes y
(excluye Porcentaje de directivos EVIDENCIA: REPORTE DE PERSONAL La institucién opera con personal docente v directivo
paraescolares) y personal docente y certificados B) Total de CERTIFICADO. COBAES; DOCENTES Y titulado erfila‘;o‘ en e’:manente a acithio’n
directivo de directivo de plantel personal DIRECTIVOS CERTIFICADOS; desarroI'ItS rofesic;nal P P Y
plantel actualizado y certificado docente y directivo susceptible | HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE P .
certificado de
certificacién.
(A/B)* 100
A) Total de docentes y
2. Personal docente ) directivos que EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO
(excluye Porcentaje de acreditaron cuando menos un DE
| o 3 La instituci | R
compoNeNTes | EESEOSNY | ot dovemey | setuabcionensucampo | ACTUAUZACION DOCENTE Comaes; | 202800 RE C00 persenal deceniey et
. persor Y - P ACTUALIZACION DOCENTE Y P :
plantel actualizado y directivo de plantel. | disciplinar DIRECTIVA; HTTP
certificado del periodo B) total del ’
personal
docente y directivo de plantel.
(A/B)* 100 EVIDENCIA: OFICIO -SERVICIOS
3. Servicios escolares Porcentaje de A) Total de servicios escolares OTORGADOS
otorgados servicios]escolares otorgados INDICADORES. COBAES; SERVICIOS Los servicios escolares son atendidos de manera
de manera eficiente y otorgados B) nimero total de servicios ESCOLARES OTORGADOS; 6ptima de acuerdo con las solicitudes recibidas.
eficaz 8 escolares HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-
solicitados. SED
*
4. Estrategias de Porcentaje de f34533| ;:Zstrate ias de EVIDENCIA: INFORME ESTRATEGIAS DE
Ir;clusién ¢ im| Ieme]ntacic')n de | inclusién ¢ INCLUSION EDUCATIVA COBAES; La institucién identifica grupos focalizados para su
educativa Iaspestrate ias de implementadas B) Total de INDICADORES INCLUSION EDUCATIVA; atencion B P
S as estrategas e pleme HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR- :
implementadas inclusion educativa estrategias
. SED
establecidas.
Porcentaje de
5. Protocolos de implementacién de | (A/B)* 100 INFORME
Seguridad los protocolos de A) Total de planteles que TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DE Los directores de plantel estdn capacitados en
escolar y proteccion seguridad escolar y cumplen con los protocolos. B) | LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD materia normativa y seguridad escolar.
civil aplicados proteccién civil en total de planteles en operacion. | ESCOLAR Y PREOTECCION CIVIL
planteles
i *
Porcentaje de (A/8) * 100 ' EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO B )
6. Programa COBAES alumnos atendidos A) Total de alumnos atendidos La institucion opera el programa Cobaes Estudia en
N . PROGRAMA COBAES ESTUDIA EN CASA )
Estudia en en el programa en el programa COBAES Estudia Casa de acuerdo con los diversos contextos y
casa operando COBAES Estudia en casa COBAES ESTUDIA EN CASA; recursos de los estudiantes.
B HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SE :
en casa B) Nuimero total de alumnos.
*
” . (A/8) * 100 REPORTE DE CUERPOS ACADEMICOS P . P
1.1. Operacion Porcentaje de A) Total de planteles que Los cuerpos académicos colegiados de la institucion
P L . - COLEGIADOS CUERPOS ACADEMICOS ; L ™
ACTIVIDADES Cuerpos Académicos cuerpos académicos | sesionan reunién de Cuerpos sesionan periédicamente para facilitar el proceso de
. . P . COLEGIADOS HTTP://WWW.COBA o . . ..
Colegiados. colegiados operados | Académicos Colegiados B) Total ensefianza aprendizaje y evitar el rezago académico.
de planteles ES.EDU.MX/PBR-SE D
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1.2. Elaboracién de

Porcentaje de
elaboracién de

(A/B) * 100A) Total de
docentes que elaboraron su

EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO
DE PLANEACION DIDACTICA COBAES;
PLANEACION DIDACTICA;

El personal docente disefia su planeacion didactica y
la aplica durante el semestre, considerando la

1.3. Disefioy
produccién de
material didactico
institucional

Porcentaje de
asignaturas con
material didactico

A) Total de asignaturas con
material didactico disefiado

B) Numero total de asignaturas
del plan de estudios.

CON MATERIAL DIDACTICO COBAES;
MATERIAL DIDACTICO;
HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE
D

planeacion didactica p!ar?ea_uon planeacién didacticaB) Nimero HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE d_lversuiad (_Jel alumna_do que atiende, la
didactica. total de docentes. D circunstancia que se vive.
(A/B)* 100 EVIDENCIA: INFORME DE ASIGNATURAS

Personal docente y Jefes de Materia del Colegio,
disefian material didactico que se distribuye y utiliza
en la labor educativa.

1.4. Operacién de
Planes de Mejora
Continua de planteles

Porcentaje de
planteles que
operaron Plan de
Mejora Continua.

(A/B)* 100

A) Total de planteles que
operaron su Plan de Mejora
Continua

B) Numero total de planteles
del Colegio en operacion.

COBAES;
; HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-

SED

HTTP://MODELOCO BAES.COM

El director del plantel, personal docente y de apoyo,
elaboran y actualizan de acuerdo con lineamientos
de la SEMS, los planes de mejora continua,
atendiendo los aspectos académicos, infraestructura
y administrativo, en los cuales se enfoca el trabajo
de la gestion educativa en cada ciclo escolar.

2.1. Aprobacién de
cursos "Subsecretaria
de Educacién Media
Superior"

Porcentaje de
aprobacion de
docentes y
directivos de plantel
en cursos
impartidos por ciclo
escolar.

(A/B)* 100

A) Numero total de docentes y
directivos de plantel aprobados
en cursos por Ciclo Escolar

B) Numero total de
inscripciones registradas en
cursos por personal docente y
directivo de plantel en un

Ciclo Escolar.

EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CURSOS. COBAES; PORCENTAJE DE
CURSOS APROBADOS;
HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE
D

La institucion da seguimiento a la oferta, registroy
aprobacion de cursos en la Estrategia Nacional de
Formacién Docente y Directiva.

3.1. Operacién del
Sistema de Control
Escolar.

Porcentaje de
Planteles que
operan eficazmente
el sistema de
Control Escolar

(A/B) * 100

A) Total de planteles que
operan eficazmente el Sistema
de Control Escolar B) total de
planteles en operacion.

EVIDENCIA: INFORME DE SISTEMA DE
CONTROL ESCOLAR COBAES SISTEMA DE
CONTROL ESCOLAR;
HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE
D

Cobaes trabaja mediante el uso de un sistema de
Control Escolar, en el que procesa la informacién
académica estadistica y los resultados del proceso de
evaluacion, para la utilidad de la institucion,
docentes y estudiantes.

3.2. Certificacién de
estudios de
bachillerato y emision
de documentacién
oficial.

Porcentaje de
certificados de
estudio emitidos
por ciclo escolar

(A/B)* 100

A) Total de certificados finales
de estudio emitidos

B) Nimero total de estudiantes
de tercer grado que aprobaron.

EVIDENCIA: REPORTE DE EMISION DE
CERTIFICADOS ELECTRONICOS
ELABORADOS COBAES EMISION DE
CERTIFICADOS FINALES
HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE
D

Control Escolar de la institucion emite el certificado
final de estudios para los estudiantes que
concluyeron satisfactoriamente su bachillerato en
COBAES.

4.1. Capacitacion de
personal
administrativo,
docente y directivo
para una educacion
inclusiva

Porcentaje de
personal
administrativo,
docente y directivo
capacitado en
educacién inclusiva

(A/B)* 100

A) Total de personal
administrativo, docente y
directivo capacitado en
educacién inclusiva

B) total de personal docente y
directivo del Colegio.

EVIDENCIA: INFORME CAPACITACION EN
EDUCACION INCLUSIVA COBAES;
CAPACITACION EDUCACION INCLUSIVA;
HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE
D

La institucién ofrece una educacion inclusiva,
ponderando el caracter de universalidad, calidad y
libertad, que guian su operacién, como en la
promocion y formacién permanente de su personal
docente y directivo.

5.1. Capacitacion de
personal
administrativo,
docente y directivo
en materia de

Porcentaje de
personal
administrativo,
docente y directivo
capacitado en

(A/B)* 100

A) Total de personal
administrativo, docente y
directivo capacitado en materia
de proteccion civil

B) Total de personal

MINUTA INFORMATIVA DE LA
CAPACITACION CON FOTOGRAFIAS
ANEXAS

El personal administrativo, docente y directivo
identifica los procedimientos de actuacion en
situaciones de riesgo.

6.1. Seguimiento a los
docentes que operan

el Programa "Cobaes

Estudia en Casa"

docentes que
operan el Programa
Cobaes Estudia en
Casa.

A) Total de docentes que
operan el Programa

B) Numero total de la planta
docente del Colegio.

seguridad y ;r;atuerri:az[iie administrativo, docente y
proteccidn civil 8 . v - directivo
proteccidn civil. .
del Colegio.
REPORTE DE SEGUIMIENTO PROGRAMA
Porcentaje de (A/B)* 100

COBAES ESTUDIA EN CASA COBAES;
DOCENTE S QUE OPERAN EL
PROGRAMA COBAE ESTUDIA EN CASA;
HTTP://WWW.COBA ES.EDU.MX/PBR-SE
D.

La institucién da seguimiento al desarrollo del
programa "Cobaes Estudia en Casa", garantizando la
participacion docente en el proceso educativo.

6.2. Seguimiento
académico del
Programa "Cobaes
Estudia en Casa"
modalidad virtual

Porcentaje de
alumnos que
participan en el
programa Cobaes
Estudia en Casa en
modalidad virtual.

(A/B)* 100

A) Total de alumnos que
participan en el programa
“Cobaes Estudia en Casa”
modalidad virtual.

B) Nimero total de alumnos.

REPORTE DE SEGUIMIENTO PROGRAMA
COBAES ESTUDIA EN CASA MODALIDAD
VIRTUAL.

La institucidn da seguimiento a la participacion de
alumnos con recursos tecnoldgicos en la modalidad
virtual del programa "Cobaes Estudia en Casa", para
la atencidn de los programas de estudio.
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Anexo 4. Indicadores

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacién:

Calidad y Pertinencia Educativa
E - Prestacion de Servicios Publicos
Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa

En materia de Disefio
2021

Unidad A &
Nivel de Nombre del Relev | Econém | Monitore Adecuad  Definicié de e | T Comportamient
objetivo indicador ietedceelcalcuio Clare ante ico able o n medid : de A : o del indicador
5 medicién  base
(A/B)
o A) Suma total de los Si
indice d: ) promedios de . . si s s s s s s Anual y Si
FIN ta:rovec AMIEN | calificaciones del ' ! ! ' ' ' ' ' calendarizad Ascendente
alumnado. B) Total de a
alumnos evaluados
Porcentaje de (A/B)*100
componentes A) Nimero de Si
" del componentes del Modelo . , . . . . . . Anual y Si
PROPOSITO Modelo COBAES cumplidos B) i Si Si i St Si Si Si S calendarizad Ascendente
COBAES Total de componentes del El
operados. Modelo COBAES
(A/B)*100
A) Total de alumnos que
han aprobado la totalidad Si
Porcentaje de de asignaturas y . . . . . . . . Anualy Si
aprobacion submaédulos establecidos Si Si Si Si St St St St S calendarizad Ascendente
al final del ciclo escolar B) a
total de alumnos
evaluados.
(A/B) * 100
Porcentaje de A) Total de programas de Si
actualizacion estudio actualizados B) . . . . . . . . Anualy Si
de Total de programas que i Si Si i Si Si Si Si s calendarizad Ascendente
programas de integran el plan de a
estudio. estudios.
Porcentaje de (A/B)* 100
personal A) Total de docentes y Si
docentey directivos certificados B) . . . . . . . . Anualy Si
directivo de Total de personal docente Si Si Si Si St St St St S calendarizad Ascendente
plantel y directivo susceptible de a
certificado certificacion.
(A/B)*100
Porcentaje de A) Tot.al de docentes y
actualizacion dII'eCt'IVOS que .
acreditaron cuando Si
del .
personal menos un curso de si si si si si si si si s Anualy St
docente y a.ctuAallizauon en sy campo calendarizad Ascendente
directivo de disciplinar del periodo B) a
total del personal
plantel. docente y directivo de
COMPONENTE
s plantel.
(A/B)*100
Porcentaje de A) Total de servicios Si
servicios escolares otorgados . . . . . . . . Anualy Si
escolares B) nimero total de i Si Si i Si Si Si Si s calendarizad Ascendente
otorgados servicios escolares a
solicitados.
Porcentaje de
implementacié | (A/B)* 100 Si
nde A) Total de estrategias de Anualy Si
las estrategias inclusion implementadas Si Si Si Si Si Si Si Si S .
N calendarizad Ascendente
de B) Total de estrategias a
inclusién establecidas.
educativa
Porcentaje de
implementacié
nde (A/B)*100
los protocolos A) Total de planteles que Si
de cumplen con los . . . . . . . . Anualy Si
seguridad protocolos. i Si Si i Si Si Si Si s calendarizad Ascendente
escolary B) total de planteles en a
proteccidn civil | operacién.
en
planteles
Porcentaje de (A/B)*100
alumnos A) Total de alumnos Si
atendidos atendidos en el programa . . . . . . . . Anualy Si
en el programa | COBAES Estudia en casa S Si Si S Si Si Si Si s calendarizad Ascendente
COBAES Estudia | B) Numero total de a
en casa alumnos.
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Porcentaje de (A/B) * 100
d A) Total de planteles que Si
cuerpos sesionan reunion de Anualy Si
académicos - Si Si Si Si Si Si Si Si S .
. Cuerpos Académicos calendarizad Ascendente
colegiados .
operados Colegiados a
P B) Total de planteles.
*
Porcentaje de (A/B) * 100 Si
) A) Total de docentes que .
elaboracién de - . . . . . . . . Anualy Si
" elaboraron su planeacion Si Si Si Si Si Si Si Si S .
planeacion - . calendarizad Ascendente
s didéctica B) Nimero total
didactica. a
de docentes.
(A/B)* 100
Porcentaje de A) Total de_ asgn?tu.ras Si
asignaturas con con material didéctico Anual Si
na disefiado si si si si si si si si s M
material . calendarizad Ascendente
s B) Numero total de
didactico R a
asignaturas del plan de
estudios.
(A/B)* 100
Porcentaje de A) Total de planteles que si
planteles que operaron su Plan de Anual si
operaron Plan Mejora Continua Si Si Si Si Si Si Si Si S V
. . calendarizad Ascendente
de Mejora B) Numero total de R
Continua. planteles del Colegio en
operacion.
(A/B)* 100
. A) Nimero total de
Porcentaje de . .
o docentes y directivos de
aprobacion de
plantel aprobados en .
docentes y " Si
directivos de cursos por Ciclo Escolar Anual si
B) Numero total de Si Si Si Si Si Si Si Si S y
plantel en X . . calendarizad Ascendente
inscripciones registradas
cursos a
impartidos por en cursos por personal
. P docente y directivo de
ciclo escolar.
plantel en un
Ciclo Escolar.
*
Porcentaje de (A/B) * 100
A) Total de planteles que .
Planteles que N Si
operan operan eficazmente el Anualy si
ACTIVIDADES | oficazmente el z'i:;;a de Control Si Si Si Si Si Si Si Si S calendarizad Ascendente
sistema de B) total de planteles en a
Control Escolar - P
operacion.
(A/B)* 100
Porcentaje de A) Total de certificados .
. ) . Si
certificados de | finales de estudio .
" L . . . . . . . . Anualy Si
estudio emitidos Si Si Si Si Si Si Si Si S B
- . calendarizad Ascendente
emitidos por B) Numero total de a
ciclo escolar estudiantes de tercer
grado que aprobaron.
Porcentaje de (A/B)* 100
personal A) Total de personal
administrativo, | administrativo, docente y Si
d_ocen_te y dll’eCtIV_C'b ca.xpaut'ado en si si si si si si si si S Anualy Si
directivo educacion inclusiva calendarizad Ascendente
capacitado en B) total de personal a
educacion docente y directivo del
inclusiva Colegio.
Porcentaje de (A/B)* 100
personal A) Total de personal
administrativo, | administrativo, docente y si
docente y directivo capacitado en B
. . . L. . . . . . . . . Anualy Si
directivo materia de proteccion Si Si Si Si Si Si Si Si S .
. - calendarizad Ascendente
capacitado en civil R
materia de B) Total de personal
seguridad y administrativo, docente y
proteccién civil | directivo del Colegio.
Porcentaje de (A/B) * 100 )
docentes que Si
operan el A) Total de docentes que Anual si
P operan el Programa B) Si Si Si Si Si Si Si Si S V
Programa | calendarizad Ascendente
" Ndmero total de la planta
Cobaes Estudia . a
docente del Colegio.
en Casa
R IR
. 9 A) Total de alumnos que .
participan en el - Si
rosrama participan en el programa Anual Si
prog . “Cobaes Estudia en Casa” Si Si Si Si Si Si Si Si S V
Cobaes Estudia ) - calendarizad Ascendente
en Casa en modalidad virtual. R
B) Nu total d
modalidad ) Numero total de
) alumnos.
virtual.

* Con identificacion de mejoras.
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Anexo 5. Metas del programa

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:

Calidad y Pertinencia Educativa
E - Prestacion de Servicios Publicos
COBAES

Unidad Responsable: COBAES
Tipo de Evaluacidn: En materia de Disefio
Afio de la Evaluacion: 2021
Nivel de Unidad Orientada a Propuesta de
obietivo Nombre del indicador Meta de Justificacion impulsar el Justificacién | Factible Justificacion mejora de la
) medida desempefio meta
8
FIN indice de aprovechamiento (promedios de calificaciones del Si Si No
alumnado)
9
PROPOSIT | Porcentaje de componentes del 100% , P
o Modelo COBAES operados (10 componentes del )Modelo Si Si No
P . COBAES cumplidos)
96%
(30,842 alumnos que han
Porcentaje de aprobacion a;_:robado la tOta“d,ad de Si Si No
asignaturas y submddulos
establecidos al final del ciclo
escolar)
. . 2.38%
Porcentaje de actualizacion de . , P
. (3 programas de estudio Si Si No
programas de estudio. .
actualizados)
Porcentaje de personal docente 85%
y directivo de plantel (1,364 docentes y directivos Si Si No
certificado certificados)
100%
Porcentaje de actualizacion del (1,605docentes y directivos que
COMPON personal docente y directivo de acreditaron cuando menos un Si Si No
ENTES P,
plantel. curso de actualizacion en su
campo disciplinar del periodo)
Porcentaje de servicios 100% . .
- Si Si No
escolares otorgados (445 servicios escolares otorgados)
Porcentaje de implementacion 100 %
de las estrategias de inclusion (9 estrategias de inclusion Si Si No
educativa implementadas)
Porcentaje de implementacion 100%
de los protocolos de seguridad (125 protocolos de seguridad s s No
escolar y proteccion civil en escolar y proteccion civil en .
planteles planteles) Se con5|.dera que no
Porcentaje de alumnos 100% son factibles ya que Desarrollary
atendidos en el programa (32,126 alumnos atendidos en el Si Si No los ‘m.edu.:ls de publicar los
COBAES Estudia en casa programa COBAES Estudia en casa) verificaciony documentos que
100% avances contengan la
orcentaje de cuerpos N . trimestrales no informacién que
P d (125 planteles que sesionan
académicos colegiados L P g . Si Si No muestran permitan medir el
reunién de Cuerpos Académicos . " L
operados Colegiados) informacion que cumplimiento de
1§O‘V permita medir el las metas
Porcentaje de elaboracién de N . , nivel de programadas en
e a (1,650 docentes que elaboraron su Si Si No - )
planeacion didactica. laneacion didactica) cumplimiento de las las fichas
P T00% metas de los técnicas.
Porcentaje de asignaturas con . N . , , indicadores.
g (13 asignaturas con material Si Si No
material didéctico s
didéctico)
Porcentaje de planteles que 100%
operaron Plan de Mejora (125 de planteles que operaron su Si Si No
Continua. Plan de Mejora Continua)
Porcentaje de aprobacion de 85%
docentes y directivos de plantel (1,444 docentes y directivos de s s No
en cursos impartidos por ciclo plantel aprobados en cursos por
escolar. Ciclo Escolar)
1009
Porcentaje de Planteles que (125 Iantelzz/oue operan
ACTIVIDA | operan eficazmente el sistema X P X a P Si Si No
eficazmente el Sistema de Control
DES de Control Escolar
Escolar)
Porcentaje de certificados de 95%
estudio emitidos por ciclo (9,614 certificados finales de Si Si No
escolar estudio emitidos)
Porcentaje de personal 100%
administrativo, docente y (122 personal administrativo, , ,
A 5 N N Si Si No
directivo capacitado en docente y directivo capacitado en
educacion inclusiva educacion inclusiva)
Porcentaje de personal 100%
administrativo, docente y (3,300 personal administrativo, . .
. . - . . . ) Si Si No
directivo capacitado en materia | docente y directivo capacitado en
de seguridad y proteccidn civil Materia de Proteccion Civil)
Porcentaje de docentes que 100%
operan el Programa Cobaes (1,650 docentes que operan el Si Si No
Estudia en Casa Programa Cobaes Estudia en Casa)
Porcentaje de alumnos que 100%
participan en el programa (32,126 alumnos que participan en s s No

Cobaes Estudia en Casa en
modalidad virtual.

el programa Cobaes Estudia en
Casa Modalidad Virtual)
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Anexo 6. Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados

No se proponen cambios a la MIR, salvo los que resulten, de asi considerarlo conveniente, de la
redefinicion de los medios de verificacién, mismos que deberan contener el nombre de la instancia que
genera o publica los contenidos, ademas del nombre completo del documento, informe o estadistica
publica y la direccion de internet. Todo lo anterior para cada una de las variables contenidas en los
indicadores de desempefio.

Nivel

Resumen narrativo

Indicadores

Férmula/Método de célculo

Medios de verificacién

Supuestos

Contribuir a reducir
brechas (A/B) La institucion opera planes y programas
socioeconémicas entrela | . . COBAES; EVIDENCIA: Indicador Segundo Parcial R P ) p M p e
. . Indice de A) Suma total de los promedios de g . de estudio actualizados, mediante la
FIN poblacidn, mediante el aprovechamiento calificaciones del alumnado. VAR Cel3EE (I CD EEUCE eI D operacion de un modelo educativo
aumento, diversificacién | 2P : HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED op :
R X B) Total de alumnos evaluados integral e incluyente.
y mejora de la calidad de
la oferta educativa
"Jévenes que cursan su El programa institucional de gestion
oROP bachillerato en Cobaes, | porcentaje de | (A / B) * 100 | COBAES; REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE Egg:sg,',c: - ‘iin:; 'Ersal‘l: Iant’;AISSZI:I
OSIT recllben educacion - con componentes del | A) Nimero de componentes del Modelo | COMPONENTES MODELO COBAES Colegio pse cuenta con |F:)S recursos
o Ca“da_d . Modelo COBAES | COBAES cumplidos B) Total de | HTTP://MODELOCOBAES.COM/LOGIN.ASPX?RET Suﬁcigenteys ara la atencion de los
v equidad. operados. componentes del Modelo COBAES URNURL=%2FHOME%2FDEFAULT.ASPX para %
componentes que integran el rubro de
infraestructura y equipamiento.
* -~ )
1. Plan, programas f\A)4cJBt)al jeoglumnos ue han aprobado (OIS (U IDIENE - ESTAAL RIBIC AR (I;ae:;rar‘zlll‘;aci:uk:::zlzsnIlaa: (ai:l::tsuedios
- 71an, progl ¥ Porcentaje de X nos q pro SEGUNDO PARCIAL 2021A . COBAES; - €n p ’
material de o la totalidad de signaturas y submédulos 2 programas y materiales adecuados y
estudio implementados aprobacion establecidos al final del ciclo escolar B) AARGIECICN et actualizados, en apego al enfoque de
P HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED R pes q .
total de alumnos evaluados. aprendizaje centrado en el estudiante.
1. Plan, programas y . . COBAES; EVID’ENCIA: INFORME DE La institucién imparte educacién media
material de Porcentaje de (A/8) * 100 : ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO. | superior con plan de estudios y
actualizacion de A) Total de programas de estudio ) .
estudio implementados rogramas de actualizados B) Total de programas que COBAES; PROGRAMAS DE programas de estudios actualizados y
zstfdio T o e estudﬁosg q ESTUDIO ACTUALIZADOS; validados por la Direccién General de
- & P : HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PB Bachillerato.
. (A/B)* 100 [
2. Personal docente Porcentaje de A) Total de docentes y directivos COBAES; EVIDENCIA: REPORTE DE La institucidn opera con personal
(excluye paraescolares)y | personal docentey certificados B) Total dye ersonal PERSONALCERTIFICADO. COBAES; DOCENTES Y docente y directivo titulado, perfilado; en
directivo de plantel directivo de plantel docente v directivo suscpe tible de DIRECTIVOS CERTIFICADOS; permanente capacitacién y desarrollo
actualizado y certificado certificado e y P HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SE profesional.
certificacion.
2. Personal docente (A/B)* 100
(excluye Porcentaje de A) Total de docentes y directivos que COBAES; EVIDENCIA: REPORTE DE La institucién opera con personal
paraescolares) y directivo | actualizacion del acreditaron cuando menos un curso de SEGUIMIENTO DE ACTUALIZACION DOCENTE docente direc't)ivo en cap Scitacion
de personal docente y actualizacién en su campo disciplinar del | COBAES; ACTUALIZACION DOCENTE Y DIRECTIVA; continuay p
COM | plantel actualizado y directivo de plantel. periodo B) total del personal docente y HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SE :
PONE | certificado directivo de plantel.
NTES
3. Servicios escolares (A/B)* 100
otorgados Porcentaje de A) Total de servicios escolares otorgados | COBAES; EVIDENCIA: OFICIO -SERVICIOS Los servicios escolares son atendidos de
de manera eficiente y i B) nimero total de servicios escolares OTORGADOS INDICADORES.COBAES; SERVICIOS P
servicios escolares manera dptima de acuerdo con las
eficaz otorgados solicitados. RS IOIORCADAS solicitudes recibidas
. HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED .
Porcentaje de (A/B)* 100 COBAES; EVIDENCIA: INFORME ESTRATEGIAS DE
4. Estrategias de Inclusion | implementacion de A) Total de estrategias de inclusion INCLUSION EDUCATIVA COBAES; INDICADORES La institucién identifica grupos
educativa implementadas | las estrategias de implementadas B) Total de estrategias INCLUSION EDUCATIVA; focalizados para su atencion.
inclusion educativa establecidas. HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED
Porcentaje de
5. Protocolos de implementacion de (A/B)* 100 COBAES; INFORME TRIMESTRAL DEL Los directores de plantel estan
Seguridad los protocolos de A) Total de planteles que cumplen con CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE capacitados en rn:teria normativa
escolar y proteccion civil seguridad escolar y los protocolos. B) total de planteles en SEGURIDAD ESCOLAR Y PREOTECCION CIVIL sepuridad escolar y
aplicados proteccion civil en operacion. HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED 8! :
planteles
P taje de al .
6. Programa COBAES at";z:‘ dzjseene; Umnos | (A /B) * 100 COBAES; EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO | La institucion opera el programa Cobaes
E;tudii en rograma A) Total de alumnos atendidos en el PROGRAMA COBAES ESTUDIA EN CASA COBAES Estudia en Casa de acuerdo con los
casa operando EOBgAES Estudia en programa COBAES Estudia en casa B) ESTUDIA EN CASA; diversos contextos y recursos de los
P casa Numero total de alumnos. HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED estudiantes.
. (A/B)* 100 COBAES; REPORTE DE CUERPOS ACADEMICOS Los cuerpos académicos colegiados de la
ACTI L. Porcentaje de cuerpos . - S . -
1.1. Operacién Cuerpos . X A) Total de planteles que sesionan COLEGIADOS CUERPOS ACADEMICOS institucion sesionan periddicamente para
VIDA A . académicos colegiados L . - o
DES Académicos Colegiados. operados reunién de Cuerpos Académicos COLEGIADOS facilitar el proceso de ensefianza
P Colegiados B) Total de planteles. HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED aprendizaje y evitar el rezago académico.
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1.2. Elaboracion de
planeacién didactica

Porcentaje de
elaboracion de
planeacion didactica.

(A/B) * 100A) Total de docentes que
elaboraron su planeacion didactica B)
NUmero total de docentes.

COBAES; EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO
DE PLANEACION DIDACTICA COBAES;
PLANEACION DIDACTICA;
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

El personal docente disefia su planeacién
didéctica y la aplica durante el semestre,
considerando la diversidad del alumnado
que atiende, la circunstancia que se vive.

1.3. Disefio y produccién
de material didactico
institucional

Porcentaje de
asignaturas con
material didactico

(A/B)* 100

A) Total de asignaturas con material
didactico disefiado B) NUmero total de
asignaturas del plan de estudios.

COBAES; EVIDENCIA: INFORME DE ASIGNATURAS
CON MATERIAL DIDACTICO COBAES; MATERIAL
DIDACTICO;
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

Personal docente y Jefes de Materia del
Colegio, disefian material didactico que
se distribuye y utiliza en la labor
educativa.

1.4. Operacién de Planes
de Mejora Continua de
planteles

Porcentaje de
planteles que
operaron Plan de
Mejora Continua.

(A/B)* 100

A) Total de planteles que operaron su
Plan de Mejora Continua

B) Numero total de planteles del Colegio
en operacion.

COBAES; REPORTE DE PLANTELES QUE OPERAN
PLAN DE MEJORA CONTINUA
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED
HTTP://MODELOCO BAES.COM

El director del plantel, personal docente
y de apoyo, elaboran y actualizan de
acuerdo con lineamientos de la SEMS, los
planes de mejora continua, atendiendo
los aspectos académicos, infraestructura
y administrativo, en los cuales se enfoca
el trabajo de la gestion educativa en cada
ciclo escolar.

2.1. Aprobacion de cursos
"Subsecretaria de
Educacion Media
Superior"

Porcentaje de
aprobacion de
docentes y directivos
de plantel en cursos
impartidos por ciclo
escolar.

(A/B)* 100

A) Numero total de docentes y
directivos de plantel aprobados en
cursos por Ciclo Escolar

B) Numero total de inscripciones
registradas en cursos por personal
docente y directivo de plantel en un
Ciclo Escolar.

COBAES; EVIDENCIA: REPORTE DE SEGUIMIENTO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CURSOS.
COBAES; PORCENTAJE DE CURSOS APROBADOS;
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

La institucion da seguimiento a la oferta,
registro y aprobacion de cursos en la
Estrategia Nacional de Formacion
Docente y Directiva.

3.1. Operacion del
Sistema de Control
Escolar.

Porcentaje de
Planteles que operan
eficazmente el sistema
de Control Escolar

(A/B)* 100

A) Total de planteles que operan
eficazmente el Sistema de Control
Escolar B) total de planteles en
operacion.

COBAES; EVIDENCIA: INFORME DE SISTEMA DE
CONTROL ESCOLAR COBAES SISTEMA DE
CONTROL ESCOLAR;
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

Cobaes trabaja mediante el uso de un
sistema de Control Escolar, en el que
procesa la informacién académica
estadistica y los resultados del proceso
de evaluacion, para la utilidad de la
institucion, docentes y estudiantes.

3.2. Certificacién de
estudios de bachillerato y
emisién de
documentacién oficial.

Porcentaje de
certificados de estudio
emitidos por ciclo
escolar

(A/B)* 100

A) Total de certificados finales de
estudio emitidos

B) Numero total de estudiantes de
tercer grado que aprobaron.

COBAES; EVIDENCIA: REPORTE DE EMISION DE
CERTIFICADOS ELECTRONICOS ELABORADOS
COBAES EMISION DE CERTIFICADOS FINALES
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SE D

Control Escolar de la institucion emite el
certificado final de estudios para los
estudiantes que concluyeron
satisfactoriamente su bachillerato en
COBAES.

4.1. Capacitacion de

personal administrativo,
docente y directivo para
una educacién inclusiva

Porcentaje de personal
administrativo,
docente y directivo
capacitado en
educacion inclusiva

(A/B)* 100

A) Total de personal administrativo,
docente y directivo capacitado en
educacién inclusiva

B) total de personal docente y directivo
del Colegio.

COBAES; EVIDENCIA: INFORME CAPACITACION
EN EDUCACION INCLUSIVA COBAES;
CAPACITACION EDUCACION INCLUSIVA;
HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED

La institucién ofrece una educacion
inclusiva, ponderando el caracter de
universalidad, calidad y libertad, que
guian su operacion, como en la
promocion y formacion permanente de
su personal docente y directivo y Las
condiciones sanitarias permitan
desarrollar actividades en lugares
serrados.

5.1. Capacitacién de
personal administrativo,
docente y directivo en
materia de seguridad y
proteccidn civil

Porcentaje de personal
administrativo,
docente y directivo
capacitado en materia
de seguridad y
proteccidn civil

(A/B)* 100

A) Total de personal administrativo,
docente y directivo capacitado en
materia de proteccion civil

B) Total de personal administrativo,
docente y directivo del Colegio.

COBAES; MINUTA INFORMATIVA DE LA
CAPACITACION CON FOTOGRAFIAS ANEXAS
COBAES HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SE

El personal administrativo, docente y
directivo identifica los procedimientos de
actuacion en situaciones de riesgo y las
condiciones sanitarias permitan
desarrollar actividades en lugares
serrados.

6.1. Seguimiento a los
docentes que operan el
Programa "Cobaes
Estudia en Casa"

Porcentaje de
docentes que operan
el Programa Cobaes
Estudia en Casa

(A/B)* 100

A) Total de docentes que operan el
Programa B) Numero total de la planta
docente del Colegio.

COBAES; REPORTE DE SEGUIMIENTO PROGRAMA
COBAES ESTUDIA EN CASA COBAES; DOCENTE S

QUE OPERAN EL PROGRAMA COBAE ESTUDIA EN
CASA; HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-SED.

La institucion da seguimiento al
desarrollo del programa "Cobaes Estudia
en Casa", garantizando la participacion
docente en el proceso educativo.

6.2. Seguimiento
académico del Programa
"Cobaes Estudia en Casa"
modalidad virtual

Porcentaje de alumnos
que participan en el
programa Cobaes
Estudia en Casa en
modalidad virtual.

(A/B)* 100

A) Total de alumnos que participan en el
programa “Cobaes Estudia en Casa”
modalidad virtual.

B) Nimero total de alumnos.

COBAES; REPORTE DE SEGUIMIENTO PROGRAMA
COBAES ESTUDIA EN CASA MODALIDAD
VIRTUAL. HTTP://WWW.COBAES.EDU.MX/PBR-
SE

La institucidn da seguimiento a la
participacion de alumnos con recursos
tecnoldgicos en la modalidad virtual del
programa "Cobaes Estudia en Casa", para
la atencion de los programas de estudio.
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Anexo 7. Gastos desglosados del programay criterios de clasificacion

Recursos devengados al 31 de diciembre de 2021.
Capitulos de gasto Concepto Total Categoria

MATERIALES DE ADMINISTRACION, Gastos en operacion directos
2100 EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES 25,064,621.66
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 24672.21 | Gastosen operacién directos
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE Gastos en mantenimiento
CONSTRUCCION Y DE REPARACION 933.04
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, Gastos en operacion directos
2000: Materiales y FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 142,500.00
suministros 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y Gastos en operacion directos
ADITIVOS 26,920.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE Gastos en operacion directos
2700 PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
239.70
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y Gastos de mantenimiento
ACCESORIOS MENORES 13,363.79
Subtotal de Capitulo 2000 25,273,250.40
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Gastos en operacion directos
3300 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
1,529,246.79
3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 22 157.00 Gastos en operacion directos
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 4.760.00 Gastos en mantenimiento
Subtotal de Capitulo 3000 1,556,163.79
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE Gastos de capital
ADMINISTRACION 629,241.32
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y Gastos de capital
5000: Bienes RECREATIVO 159,065.76
Muebles e 5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE Gastos de capital
Inmuebles LABORATORIO 55,539.63
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Subtotal de Capitulo 5000 843,846.71
Categoria Cuantificacion Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto
Gastos en Operacion Los gastos se relacionan mayormente en la operacién directa para prestar los servicios,
Directos 26,810,357.36 | considerando calidad y pertinencia en la educacién.
Gastos en Operacion Gastos no relacionados directamente con la prestacidn de los servicios
Indirectos -
Gastos en Gastos de reparacidon, mantenimiento y conservacion
Mantenimiento 19,056.83
Gastos en capital 843,846.71 | Gastos en bienes muebles y obra publica
Gasto Total 27,673,260.90 | La totalidad de los recursos devengados por el programa
(Gastos totales- gastos de capital) / Poblaciéon atendida; considerando al momento de la
Gasto Unitario 829.63 evaluacién a 32,339 alumnos de COBAES como poblaciéon atendida.
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Anexo 8. Complementariedad y coincidencias entre programas estatales y/o acciones de
desarrollo social

Nombre del Programa: Calidad y Pertinencia Educativa
Modalidad: E - Prestacion de Servicios Publicos
Dependencia/Entidad: Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
Unidad Responsable: Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
Tipo de Evaluacion: En materia de Disefio
Afio de la Evaluacién: 2021
Cobertura cCoincide compcliienta
Nombre del Modalidad y Dependencia/ P Poblacién . e Fuentes de con el Ay
y ropoésito o Tipo de apoyo Geografic by con el Justificacion
programa Clave Entidad objetivo Informacién programa
a evaluado? programa
evaluado?
Jévenes
que cursan
su 1 Formacién
l;:chnlerato artistica y cultural
COBAES, promovida,
reciben una 2,F_0rmaC|0n .
formacion civica y_gepomva
e
) Modalidad: E conviven en | Jévenes Iecturall a EJEI - Atiende a la
FORMACION — Prestacion ambientes que cursan A misma
INTEGRAL EN | de Servicios BAE de paz, su 2"29"‘3"0' bilidad | Estatal ::r\?TTzMARiPEIN N ’ poblacién
AMBIENTES Publicos. co S promoviend | bachillerato esponsabiica statal G ° Si objetivo, en la
social fomentada. AMBIENTES .
DE PAZ o conductas | en 5 Padres de DE PAZ misma
Clave: 1 positivas en | COBAES familia cobertura
su entorno. .
involucrados en
los programas
institucionales.
6 Comités de
Ambientes de Paz
operando.
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