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LINEAMIENTOS DE ACCION TUTORIAL DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

OBJETIVO
Aplicar el esquema de tutoria diferenciada para los alumnos que presenten bajo

rendimiento académico y/o se encueniren en riesgo de abandonar sus estudios. a
través de un proceso de acompanamiento en su frayectoria escolar.

FUNDAMENTO LEGAL
Nombre del ordenamiento o disposicién Articulo, numeral o fraccién aplicable
ACUERDO nUmero 9/CD/2009 del ACUERDO nUumero 9/CD/2009
Comité Directivo del Sistema Nacional
de Bachillerato.
Lineamientos de accidn tutorial SEP Capitulo 1,2y 3 .
Programa Institucional de Tutorias Programa Institucional de Tutorias Académicas,
Académicas. COBAES (2018).
Reglamento Interior del Colegio de Art. 7 fraccién X, Art. 12 fraccidn XV
Bachilleres del Estado de Sinaloa
AMBITO DE APLICACION

Los presentes lineamientos son de cardcter obligatorio y de observancia general para
su aplicacién en planteles.

1) La determinacién, aplicacion y operacion de los lineamientos, quedan a cargo
de la Secretaria de Educacién Publica por conducto de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y la Direccidn General de Bachillerato en
coordinacién con el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa (COBAES).

2) La Direcciéon Académica y el Departamento de Orientacion Educativa del
COBAES, son las dreas encargadas de coordinar y supervisar la aplicaciéon y
operacién de estos lineamientos en planteles escolarizados de la institucion, asi
como, el uso que se da a los formatos oficiales y de apoyo.

3) Laresponsabilidad de la aplicacién de las tutorias en planteles escolarizados del
COBAES estard a cargo de los directores, con el apoyo del coordinador de
tutorias en plantel y los docentes asignados como tutores, atendiendo el
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b)

5.
a)
b)

c)

progfomadehuboioydodendqbestablecidoporeloepartomentode
Orientacién Educativa al inicio de cada semesire.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

. Es obligacién del Director de plantel enfregar en fiempo y forma el presente

documento para su aplicacién en planteles.

La tutoria se realiza en momentos puniuales y en tiempos y espacios
predetenninados.SereﬂereauncacdénodecﬁvaycoOtdhodaquehvducra
a todo el profesorado de un plantel, asi como a los alumnos de éste.

Son dos las modalidades de la tutoria, grupal e individual, descritas a
continuacién:

Tutoria grupal: se elabora expediente del grupo con cada una de las acciones
redlizadas para dar seguimiento en el semesire en curso y subsecuente.
Considera actividades grupales por semestre sugeridas en los lineamientos de la
tutoria. Evalla las competencias genéricas del grupo asignado.

Tutoria individual: se afienden las necesidades del estudiante y se vincula con
docentes que imparten las disciplinas donde los alumnos requieran apoyo.
Establece vinculacién y da seguimiento al frabajo realizado de los tutores par (en
caso de que se trabajen en el grupo la tutoria par); detecta las necesidades
psicosociales y/o vocacionales de alumnos y canaliza al orientador educativo
para su atencion.

El tutor se convierte en un guia para los estudiantes de bachillerato. Se vincula

con los demdés profesores para fratar los problemas académicos, individuales o
de grupo.

La tutoria tiene fres momentos:

Elaboracion de diagndsticos grupales. El tutor identifica las principales
necesidades e intereses del alumno.

Planeacién de actfividades de acuerdo con el diagnéstico. B futor organiza su
estrategia de accion (individual o grupal).

Atencion a las necesidades académicas de los alumnos. E tutor realiza actividad
grupal, asesora y orienta al alumno con acciones que fortalezcan su rendimiento
académico para su permanencia.
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CAPITULO II. ASPECTOS GENERALES Y ESPECIFICOS
6.Del Plan de Accién Tutorial (PAT)

De acuerdo con las caracteristicas que presentan los alumnos que ingresan a COBAES
y al ejercicio de la tutoria, se requiere contar con un Plan de Accién Tutorial de plantel
(PAT). El cudl es el conjunto de acciones a través de las cuales se disefia el contenido y
la ejecucién de la tutoria en el contexto de las necesidades e intereses de los alumnos.

Entre los elementos que debe llevar el PAT se encuentran: contexto situacional del
plantel, deteccién de necesidades y diagndstico de los alumnos, indicadores
académicos, establecer necesidades y objetivos, evaluacion y seguimiento a partir del
segundo semestre hasta el sexto.

7. Del Desarrollo de la Tutoria

El docente asignado como tutor de grupo, detecta y atiende la problemdtica que
enfrentan los estudiantes para que mejoren su nivel de logro educativo; con lo cual
confribuye a la prevencion del abandono escolar a través del seguimiento
personalizado a los estudiantes en riesgo como acompanamiento y apoyo en su
trayectoria escolar; el tutor atiende problemas escolares y desarrolla habitos de estudio

para prevenir el abandono escolar.

El procedimiento que cada plantel implementaréd para la operacidn de la tutoria estara
sustentado en adecuaciones conforme el andilisis de contexto y el diagnéstico de
tutorados. La tutoria se establece como un apoyo a las necesidades de los estudiantes.

El docente realiza actividades para conocer a fravés de una actividad el grado de
desarrollo que tienen sus estudiantes, para dar seguimiento y finalmente para evaluar la
trayectoria de sus tutorados. El director junto con los tutores asignard el tiempo para la

realizacién de la tutoria grupal e individual.
8. De los Responsables de la Tutoria: funciones, compromisos y actividades

Los responsables de la tutoria son el Director, coordinador de tutorias en plantel y el tutor.
El Director de plantel designa al coordinador de la tutoria y a los tutores, en conjunto
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parficipan en la elaboracién del Programa Accién Tutorial de plantel (PAT), generan
condiciones para que se implemente la tutoria en un ambiente de paz y concordia y
elaboran informes por parcial y semestral.

Los coordinadores de la tutoria en el plantel son las personas responsables de dar
seguimiento al trabajo de cada docente-tutor y elabora junto con el Director un Plan
de Accion Tutorial (PAT) para tener claridad sobre las actividades tutoriales, aporta
informacién y apoyo abordando a través de estrategias en conjunto las necesidades
de grupo y plantel.

Los docentes del Colegio que imparten asignaturas de distintos campos del
conocimiento estan perfilados para desempefiarse como tutores, considerando las
siguientes caracteristicas:

o Empdtico

o Aserlivo

o Tolerante

o Facilita el aprendizaje

o Capacidad de gestiobn y mediacion

Las funciones que ejerce un tutor son:

o Ofrecer apoyo psicopedagoégico atendiendo problemdéticas diversas.

o Instrumentar en colegiado mecanismos de apoyo, para quienes presenten bajo
rendimiento escolar y para quienes se encueniren en riesgo de abandonar sus
estudios.

o Establecer contactio permanente con la academia para coadyuvar en la
implementacién de actividades para desarroliar y evaluar competencias genéricas.

o Dar seguimiento y apoyar en procesos de aprendizaje y desempeiio académico.

o Candlizar casos crificos al orientador educativo a estudiantes que requieran
atencién psicosocial y vocacional.

El tutor es responsable de atender las necesidades académicas del grupo, detectando
y vinculéndose con el coordinador y con los docentes de las diversas disciplinas u
orientador educativo, con la finalidad de que el estudiante mejore su aprovechamiento;
elabora diagnéstico grupal, asesora y ejerce acciones formativas en los estudiantes
teniendo una comunicacion asertiva enire las personas que desempeiian las diferentes
funciones en el dmbito educativo. Es decir, el tutor se mantendrd atento y en
comunicacién con alumnos, padres de familia, director, la tutoria par, el coordinador
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de tutorias, control escolar y administrativos. Esta vinculacién genera inclusion de la
comunidad educativa. Finalmente, elabora informes.

Las actividades especificas de los responsables son:

o Director

Designa tutores y al coordinador.

Elabora el Plan de Accién Tutorial junto con el coocdmodor de la tutoria.
EvalUa el Plan de Accibén Tutorial (PAT).

Elabora informes junto con el coordinador y el tutor.

Canaliza a alumnos/as al orientador/a educativo/a junto con el tutor.
Genera condiciones 6ptimas para el frabgjo tutorial.

o Coordinador

« Realiza diagnéstico de plantel junto con los tutores y el director del plantel.

. Da seguimiento al trabajo de tutores (se vincula con los tutores, sistematiza y
andliza la informacién, misma que ufiliza para realizar los informes) y con el
director.

« Elabora el Plan de Accién Tutorial junto con los tutores y el director del plantel.

« Redliza diagnéstico de grupo.

. Afiende necesidodes académicas para evitar reprobacion, desercion y
rezago.

« Canaliza a alumnos/as al orientador/a educativo/a junto con el director.

« Se enlaza con docentes de las diversas disciplinas y con control escolar para

conocer el aprovechamiento académico de los estudiantes de su grupo.

Conoce la situacién académica de cada alumno del grupo.

Se coordina con el equipo la tutoria par del grupo.

Elabora el PAT y expediente grupal.

Vdlora la efectividad y eficacia del Plan de Accién Tutorial (PAT) y busca

estrategias de mejora para lo que no funciona.

« Elabora informes.

9. Del Expediente para el Seguimiento de Alumnos

El expediente es Util para registrar y sistematizar los datos significativos concemientes al
desarrollo del estudiante respecto a la situacién escolar y conductual. Cuyo objetivo es
llevar un seguimiento de los alumnos que mas lo requieran por presentar problemas de
aprovechamiento escolar, disciplina, hdbitos de estudio y casos especiales. El registro
servird para la atencién oportuna.
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Para la atencidén que se brinda a los estudiantes en tutorias, existen formatos que
permiten llevar el seguimiento e integrar un expediente de cada grupo, con la siguiente

informacién:

Momento
Anexos Formato Responsable  9° ":' o™= Observacién
semestre
Plantilla Director Inicio El director concenira la
Anexo 1 asignacién de informacién y envia al
tutores en responsable de zona.
plantel
Carta Director Inicio El director al iniciar el
Anexo 2 asignacién de semestre asigna a cada
coordinador y tutor y al coordinador su
tutor nombramiento.
Ficha de Director y Todo el Directory tutor consensan
Anexo 3 canglizacion al tutor semestre sobre la problemdatica a
. orientador atender y determinan
educativo casos de canalizacion.
Anexo 4 Diagnéstico y Tutor Todoel H tutor describe el frabajo
seguimiento semestre que realiza durante el
grupal semesire.
Planeacion, Tutor Todoel Se entrega al coordinador
seguimiento e semesire  para que concentre
informe de informacién de todos los
Anexo § atencién grupos y redlice junto con
individual el director el informe
semesiral que se entregard
a responsable de zona.
Informe de Tutor Todoel Se entrega al coordinador
atencién grupal semesire para que concentre
Anexo é informacion de todos los
grupos y realice junto con
el director los informes que
se entregarGn a
responsable de zona.
Escala Tutor Findel © tutor aplica a los
estimativa para semestre  alumnos.
Anexo 7

evaluar el logro
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de

competencias

genéricas

Resultado Tutor Findel B tutor aplica a los

grupal de semesire  alumnos.

estimativa para
evaluar el logro
dela

competencia
Resultado Tutor Fin del Bl tutor aplica a los

individual de semestre  alumnos.

estimativa para
evaluar el logro
dela
competencia

10. Del Seguimiento de las Competencias Genéricas

En el drea de tutorias para llevar a cabo la evaluacion y seguimiento de las
competencias genéricas es necesario determinar los niveles de dominio y el
establecimiento de las evidencias, que permitan su valoracion.

La educacién basada en competencias requiere de un sistema de evaluaciéon
planificado que permita establecer la relacién entre las competencias, las evidencias y
los referentes de evaluacion. Esta vinculacion pemmitiré efectuar la valoracién y dard
sustento a la asignacién cuantitativa o cudlitativa del logro de las competencias.

El proceso de ensefianza-aprendizaje orientado a la formacién de competencias,
permite que los docentes desplieguen una serie de conocimientos, habilidades,
desempefios y actitudes, que permitan el desarrollo de nuevas formas de ensefianza
que atiendan los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos. Ante este escenario, el
docente tendrd que considerar que la accién tutorial es inherente a su practica para
que brinde la posibilidad de crear ambientes que favorezcan aprendizajes significativos
en los alumnos.

Los Lineamientos de accion tutorial de la Direccién General de Bachillerato (DGB)
mencionan que, en conjunto, la accidn tutorial construya en los planteles un andamiaje
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que brinde al alumnado un sentido de autodireccién en sus decisiones fanto personales
como académicas; confribuyendo de esta manera en su formacion integral, al
desarolio de sus competencias y por ende al logro del perfi del egresado del Nivel
Medio Superior.

Las tutorias coadyuvan en la formacién del perfil de egreso del estudiante que se
manifiesta en el desamolio de las competfencias genéricas y sus afributos
correspondientes:

Competencias genéricas.

1. Se conoce y valora a st mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Atributos:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de
solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.

1.3 Elige altemnativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacién de sus expresiones en
distintos géneros.

Atributos:

2.1 Valora el arfe como manifesiacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y
emociones.

2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre
individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolia un sentido de identidad.

2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
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Afributos:
3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarmrollo fisico, mental y social.

3.2Tomudedﬂonesopa1idehvobfociéndebsoomcuendosdedmmoshéuwsde
consumo y conductas de riesgo.

3.3Cdlivarebdoneslntqpasombsquecmhbwenasudesonolommnyddemb
rodean.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distinios confextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Afributos:
4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingUisticas, matemdticas o graficas.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores. el contexto
en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

4.3 |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cofidianas.

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informaciéon y
expresar ideaqs.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

Atributos:

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno
de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
5.4 Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

5.5 Sintefiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar
informacién.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de inferés y relevancia general,
considerando ofros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
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Atributos:

6.1 Elige las fuentes de informacién mds relevantes para un propésito especifico y discrimina entre
ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

6.2 Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Atributos:

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

7.2 \dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad. reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Atributos:

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarmroliar un proyecto en equipo, definiendo
un curso de accién con pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de ofras personas de manera reflexiva.

8.3 Asume una aclitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de frabgjo.

9. Participa con una conciencia civica y éfica en la vida de su comunidad, regién,
México y el mundo.

Atributos:
9.1 Privilegia el diGlogo como mecanismo para la solucién de conflicios.

9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrolio democrético de la
sociedad.

9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el valor de la parlicipaciéon como herramienta para ejercerios.

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el inferés y bienestar individual y el interés general de
la sociedad.
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9.5 ActUa de manera propositiva frente a fenémenos de la sociedad y se mantiene informado.

9.6 Advierte que los fenémenos que se desamolian en los Gmbitos local, nacional e intemacional
ocuren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y lo diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Afributos:

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrético de igualdad de dignidad
y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y fradiciones culturales mediante
la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
Atributos: '

11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los Gmbitos local,
nacional e internacional.

11.2 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdémicas, politicas y sociales del
dafio ambiental en un contexto global interdependiente.

11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién
al ambiente.

En el caso de las tutorias grupales se desamrollan actividades diagnoésticas,
sociocognitivas y estrategias de aprendizaje que inciden en el desarrollo de algunas
competencias genéricas y sus atributos como son:
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' Matriz de competencias genéricas y alributos a desamoliar

Actividades a EN TUTORIA GRUPAL

desarroliar en

sbodton Competencias genéricas y sus atributos

grupales CG1 CG4 CGé
Se conoce y valora a si | Escucha, interpreta y Sustenia una postura personal
mismo y aborda problemas | emite mensajes sobre temas de inferés y
y retos teniendo en cuenta | perfinentes en relevoncia otros o
los objetivos persigue. distintos contexios considerando punios
ll-&rtnntoqlc:m medianie la utilizacién visla de manera critica y
que se le presentan y es | de medios, codigos ¥ reflexiva.
consciente de sus valores, | herramienias é.4-Estructura ideas Y
fortalezas y debilidades. opropiados. argumentos de manera clara,
1.2 identifica sus | 43 - Identifica las ideas | coherente y sinféfica.
emociones, las maneja de | clave en un texto o discurso
manera constructiva y | oral e inflere conclusiones a
reconoce la necesidad de | poriir de ellas.
solicilar apoyo anle una | 4.5 - Maneja las tecnologias
situacién que lo rebase. de la informacién y la
1.5 Asume las | comunicocién para
consecuencias de sus | oblener informacién  y

y | expresor ideas.

| decisiones.
At At At | At4.3 At45 At 6.4
1.1 1.2 1.5

Diagnésticas X

Soclocognitivas | X X X

Estrategias de X X X

aprendizaje

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO. El presente ordenamiento afiende las orientaciones de los Lineamientos de
Accién Tutorial de la Secretaria de Educacién Piblica y al acuerdo nimero 9/CD/2009
del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.
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TERCERO. La Direccién General a fravés de la Direccién Académica establecerd los
procedimientos y requisitos para casos no previstos en los presentes lineamientos.

EMISOR

Es dado en la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Direcfiva del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sinaloa celebrada el dia 18 de mayo de 2021, comrespondiente al
ACUERDO NUM. 8/18 MAYO/2021.

Directora General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
&

Dra. Lydia

HOJA EXCLUSIVA DE FIRMA CORRESPONDIENTE AL ACUERDO POR EL OUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS DE ACCION TUTORIAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA.
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ANEXO 1

ecatiania PLANTILLA DE TUTORES l COLEGIO DE

DE EDUCACION PUBLICA BACHILLERES DEL

¥ CULTURA ESTADO DE SINALOA

Orpasrasms Pty 8 Dvirratrarsds.

IONA PLANTEL________ SEMESTRE______
PRIMERO/SEGUNDO
TERCERO/CUARTO
QUINTO/SEXTO

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL PLANTEL
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ANEXO 2

CARTA ASIGNACION DE goommmous Y E.—..-

Por medio de la presente, tengo a bien informarle que ha sido asignado como
coordinador o tutor académico durante el periodo educativo comprendido
del al de correspondiente al semesire lectivo
tiempo que desarroliard la actividad tutorial con profesionalismo, seriedad

y disciplina.

A continuacién, se describe su cargo asignado:

Nombre del profesor Grupo asignado Cargo asignado

Sin ofro particular, le invito a participar de manera activa en el desarollo del Plan de
Accién Tutorial del plantel y en la atencién directa a los alumnos tutorados.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL
DIRECTOR DEL PLANTEL No.

C.c.p. Delegado académico de la zona educativa

C.c.p. Tutor /Coordinador del plantel
C.c.p. Archivo
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ANEXO 3
Secatiania FICHA DE CANALIZACION AL ORIENTADOR ‘ cousooe
v cutrona EDUCATIVO ESTADO DE SINALOA
Orpenmme Mt p DrayeSoRzeoe
PLANTEL:
Nombre del Fecha:
docente-tutor:
Se solicita atencién del alumno
Nombre del alumno:
Grado y grupo:
En razén de los motivos siguientes:
Nombre y firma del tutor Nombre y firma del orientador

educativo
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ANEXO 4
SINALOA M
:‘E:;u DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO GRUP. j‘ %_
O e e 8 o 0 oty m
Nombre del tutor: Grupo: Fecha:
Diagnéstico grupal:

(Descripcién de las caracteristicas conductuales y académicas de los jovenes, enfafizando
en las necesidades de atencidén.)

Nombre y firma del tutor Nombre y firma del director
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ANEXO 5§
S EACION, SEGUIMIENTO E INFORME DE CoLEGIo D
é 9% soucacion sumuca FLAN ATENCION INDIVIDUAL _Eﬂ FTADO DE SheAL

PLANTEL___ GRUPO____ FECHADE
ELABORACION

NOTA: Realizar seguimiento a los alumnos con dos o mdas asignaturas reprobadas por
parcial.

NOMEBRE Y FIRMA DEL DOCENTE/ RESPONSABLE DE ZONA
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ANEXO &

INFORME DE ATENCION GRUPAL
‘ COLEGIO DE
BACHILLERES DEL
j‘” &
Orparime Mutics Dewracrsiimss.

SINALOA
SECRETARIA
EOUCACION

L]
¥ CULTURA

FECHA DE
ELABORACION

GRUPO

PLANTEL

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE/ RESPONSABLE DE ZONA

Pagina 19] 22



miércoles 14 de julio de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 41

ANEXO 7
ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR EL LOGRO DE
smatos COMPETENCIAS GENERICAS j‘ Cowerooe
e Lo
PLANTEL: GRUPO: FECHA:
Competencia:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objefivos que
Norrbre.delcltmno: Grupo:. Fecha:

Cuando tengo una dificultad académica pido
ayuda a los demds
Acostumbro anglizar las decisiones gue fomo
Asumo responsabilidades. Quiero ser
responsable de lo que hago.

Me esfuerzo por lograr las metas que me
propongo.

Tomo la iniciativa en todo lo gue me propongo.
Supero répidamente las dificultades.
Disfruto convivir con ofras personas.
Trato de asumir con responsabilidad las
decisiones que tomo

Aprendo rapidamente.

Reconozco mis capacidades y limitaciones
para enfrentar diversas situaciones.
Considero que soy una persona valiosa e
importante,

Creo que las normas deben ser respetadas
estrictamente.

No permito que los demés me desalienten.
Disfruto frabajar en grupo.
Me gusta hacer corectamente todas las cosas.
Pienso en mi futuro.

TOTAL

Nombre y firma del tutor Nombre y firma del alumno
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ANEXO 8
- RESULTADO GRUPAL DE ESCALA ESTIMATIVA PAu-Ej.w..
Voo "™ EVALUAR EL LOGRO DE LA COMPETENCIA iacoptmaot
Competencia y atributo por evaluar:
Nombre de la actividad grupal:
Plantel: Grupo: Fecha:
: B
No : .alumno Casl ”'. P nunca
Nombre y firma del tutor Nombre y firma del director
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ANEXO ¢
RESULTADO INDIVIDUAL DE ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR E O
:"".-‘.‘-‘.:u _— EL LOGRO DE LA COMPETENCIA {37500 01 sweALoA

Cuesfionario dirigido a alumnos sobre el logro de compelencias genéricas

Nombre del alumno Fecha
Competencia | 1. gCudles son los principales valores que te

Atributo 1.1 han fransmitido tus maestros, tutores y
compaiieros?

Competencia | Cuando tienes algin problema en la escuela
Atributo 1.2 spides ayuda a un maesiro?

cdiificaciones, gsiente que debes de pedir
ayuda?

Competencia | Te responsabilizas de tus calificaciones
Afributo 1.5

Competencia4. | Realizas frabajos escolares donde identificas

Atributo 4.3 las ideas claves de un texto.

Atributo 4.3 Regularmente comprendes lecturas y se te
facilita realizar resimenes y sintesis de
lecturas.

Alributo 4.5 $Qué elementos debes de tomar en cuenta
para elaborar un frabajo en PowerPoint?

Atributo 4.5 2Qué utiidad fiene el uso del Internet en la

#5e te facilita redlizar ensayos y frabajos
académicos donde expreses ius ideas de
manera ordenada

clara?

Nombre y firma del tutor Nombre y firma del director
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