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OBIJETIVO
Garantizar el adecuado cumplimiento de los principios constitucionales que todo
docente debe observar en el desempefio de su empleo, cargo. comision o funcién,
ademds de volores, reglas de integridad y competencias.

FUNDAMENTO LEGAL
Los ordenamientos que fundamentan el presente documento son:
Nombre del ordenamiento o disposicion | Articulo, numeral o fraccién aplicable
Acuerdo que emite el codigo de ética de los servidores " Acuerdo cuarto, puntos 1 y Il; Acuerdo
| publicos del gobiemno del estado de Sinaloa quinto, puntos 1, 2.8, 11y 12
Acuerdo numero 447 por el que se esiablecen las " Capitulo Il de las competencias
| competencias docentes para quienes impartan docentes, articulo 3 y articulo 4

educacién media superior en la modalidad escolarizada

Acuerdo numero 488 por el que se modifican los diversos | Arficulo 5 del acuerdo numero 447
nUmeros 442, 444 y 447 por los que se establecen: el

sistema Nacional de Bachillerato en un marco de

diversidad; las compeiencias que constiluyen el marco

curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato, asi

como las competencias docentes para quienes impartan

educacién media superior en la modalidad escolarizada,

respectivamente.

Manual 3.0 para evaluar planteles que solicitan el ingreso Caopitulo 4, numeral 4.2.3
| y la promocién en el sistema nacional de bachillerato

AMBITO DE APLICACION
Los lineamientos establecidos en este documento deben seguirse por los docentes
activos de los planteles escolarizados y de educacion media superior a distancia (mixta-
EMSAD) del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa. Su aplicacién core a cargo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la institucién a través de la
direccién académica, coordinadores ejecutivos, delegados académicos, directores de
plantel y responsables de Centros de Educacién Media Superior a Distancia.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar para
sentar las bases que rigen los principios consfitucionales que todo docente debe
observar en el desempefo de su empleo, cargo. comisién o funcién, ademds de valores,
reglas de integridad y competencias. Para que en su actuacién impere invariablemente
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una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad, con lo cual se

pretende propiciar una plena vocaciéon de servicio en beneficio de lo comunidad

educativa. Lo expuesto es de observancia general y obligatoria para los docentes

activos del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa.

CAPITULO II. ELEMENTOS ETICOS Y SOCIALES

Con el propdsito de propicior la integridad de los docentes, implementando acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento ético en ejercicio de sus funciones,

cargo o comision, se emiten los siguientes elementos éticos y sociales de los docentes
del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, conforme a lo siguiente:
1. Principios constitucionales que todo docente debe observar en el desempeno de

su empleo, cargo, comisidn o funcién:

Legalidad. Los docentes hacen sdlo aquelio que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades
que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facullades y atribuciones.
Honradez. Los docentes se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisibn para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones.

Lealtad. Los docentes comesponden a la confianza que la institucion
(COBAES) les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a Ia
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Imparcialidad. Los docentes dan a los estudiantes y a la comunidad
educativa el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
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afecten su compromiso para fomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencla. Los docentes actian conforme a una cullura de servicio
orientada al logro de resultados. procurando en fodo momento un mejor
desempeiio de sus funciones fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.

2. Valores que todo docente debe observar y anteponer en el desempeiio de su

empleo, cargo, comision o funcion:

i

Interés Poblico. Los docentes actian buscando en fodo momento la
mdxima atencién de laos necesidades y demandas de la comunidad
educativa por encima de intereses y beneficios particulares, agjenos a la
satisfaccion colectiva.

Respelo a los Derechos Humanos. Los docentes respetan los derechos
humanos, y en el dmbilo de sus competencias y afribuciones. los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos comresponden a
foda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si: de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un refroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacién. Los docentes prestan sus servicios a todas las
personas sin disfincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel. la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
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las responsabilidades familiares, el idioma, los anfecedentes penales o en
cualquier otro motivo,

Respeto. Los docentes otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compaieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés.
Equidad de género. Los docentes, en el Gmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibiidades a los programas y beneficios
institucionales,

Entorno Cultural y Ecolégico. Los docentes en el desarrollo de sus
actividades evitan Ia afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férea voluntad de
respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccién Y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
Integridad. Los docentes actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempernio de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
Para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
puUblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacién. Los docentes colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo interdisciplinario para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas institucionales, generando asi una plena vocacién
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
comunidad educativa.

Liderazgo. Los docentes son guia, ejemplo y promotores de los elementos
éticos y sociales; fomentan y aplican en el desempefo de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquelios valores
adicionales que por su importancia son infrinsecos a su funcién.
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Transparencia. Los docentes en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de Cuentas. Los docentes asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de lo comunidad
educativa.

3. Reglas de integridad que se deberdn cumplir en el ejercicio de la funcion
docente, conforme a lo siguiente:

L

Actuacién piblica. Los docentes que desempefian un empleo, cargo.,

comision o funcién, conducen su actuacién con fransparencia,

honestidad, lealtad, cooperacién y con una clara orientacién al interés de
la comunidad educativa. Vulneran esta regia, de manera enunciativay no
limitativa, las conductas siguientes:

i. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone
su labor y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
comespondientes.

i. Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dddivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

ii. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones

para beneficio personal o de terceros.

iv. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u
obstruir alguna investigacion por viclaciones en esta materia.

v. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeiio
laboral hacia preferencias politico-electorales.

vi. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.
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vii. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compaiieros de trabajo o de la comunidad
educativa.

viii. Realizar cualquier tipo de discriminacién a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

ix. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

x. Dejar de colaoborar con ofros docentes o miembros de la
comunidad educativa y de propiciar el trabgjo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
institucionales.

xi. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades
que se presenten para la consecucién de las metas previstas en los
planes y programas institucionales.

It Informacién piblica. Los docentes que desempeifan un empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuacién conforme al principio de
fransparencia y resguardan la documentacién e informacién institucional
que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

i. Refrasar de manera regligente las actividades que permitan
atender de forma dagil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién institucional.

i. Declarar la inexistencia de informacidn o documentacién

institucional, sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes
y archivos bajo su resguardo.

iii. Ocultar informacién y documentacion institucional.

iv. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién

institucional.

v. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida,

de informacién o documentacién institucional.

vi. Proporcionar indebidamente documentacién e informacion

confidencial o reservada.
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vii. - Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
o que haya obtenido con moftivo de su empleo, cargo, comision o
funciones.
Procesos de evaluacién. Los docentes que, con motivo de su empleo,
cargo, comisidén o funcién, parficipen en procesos de evaluacién, se
apegan en todo momento a los principios de legalidad. imparcialidad y
rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciafiva y no
limitativa, las conductas siguientes:

i. Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que redlice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion.

i. Dejar de alender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacioén, ya sea interna o externa.

ii. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, proéromos y proyectos institucionales.

iv. Omitir o alterar la aplicacién de las Normas de Servicios Escolares
emitidas en el apartado Il Acreditacién, publicado en el cuadernillo
Normas de Servicios Escolares del COBAES.

Desempefio permanente con integridad. Los docentes que desempefan
un empleo, cargo, comisibn o funcién, conducen su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objelividad, fransparencia,  certeza,
cooperacién, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

i. Redlizar cualquier tipo de discriminacién a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

i. Retrasar de manera negligente las actlividades que permitan
atender de forma-agil y expedita a la comunidad educativa.

ii. Hosfigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar o amenazar a
compaheros de frabagjo o a algin miembro de la comunidad
educativa.

iv. Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.
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v. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestién y oforgamiento de tramites y
servicios.

vi. Redlizar actividades particulares en horarios de frabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos de la institucion.

vii. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,
tframitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier ofro en el que tenga
algun conflicto de interés.

V. Cooperacién con la integridad. Los docentes en el desempeno de su
empleo, cargo, comisién o funcién, cooperan con la institucion en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores infrinsecos a su funcién, en el fortalecimiento de la
cultura éfica y de servicio a la comunidad educativa. Son acciones que,
de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
integro, las siguientes:;

i. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la comupcién y demds
problematicas de plantel (vandalismo, drogadiccién, conductas
inapropiadas, entre ofras).

i. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencias, cormupcién y conductas antiéticas.

il. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del

servicio de la institucion.

CAPITULO IIl. DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
En acuerdo nimero 447, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se establecen
las competencias docentes para quienes imparten educacién media superior en la
modalidad escolarizada y formulan las cualidades individuales, de caracter éfico,
académico, profesional y social que deben reunir y consecuentemente definen su perfil,
expuestas de manera textual con sus atributos a continuacion:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
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Atributos:

Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de
construccion del conocimiento.

Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que
cuenta y los raduce en estrategias de ensefanza y de aprendizaje.

Se evalua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y
adquisicion de competencias, y cuenta con una disposicion favorable
para la evaluacién docente y de pares.

IV. Aprende de los experiencias de ofros docentes y parficipa en la
conformacién y mejoramiento de su comunidad académica.
V. Se manfiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion.
VI. Se actualiza en el uso de una segunda lengua.
2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.
Atributos:

Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los
saberes que imparte,

Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica
docente y los procesos de aprendizaje de los estudiontes.

Valora y explicita los vinculos enire los conocimientos previamente
adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquelios
ofros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, y los ubica en contextos disciplinares, cumiculares y sociales
amplios.

Atributos:

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.
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Disefia planes de ftrabajo basados en proyectos e invesfigaciones
disciplinarios e interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.
Disefia y utiliza en el saldn de clases materiales opropiados para el
desarrollo de competencias.

Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cofidiana
de los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que

pertenecen.

4. lleva ala practica procesos de enseianza y de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

£

1.

Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiontes.
Aplica estrategios de aprendizaje y soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto
institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de manera
adecuada.

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizgje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y
en relacion a sus circunstancias socioculturales.

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta
de fuentes para la investigacion.

Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una
aplicacion didéctica y estratégica en distintos ambientes de aprendizgje.

5. Evala los procesos de ensefanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:

Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en
el enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los
estudiantes.

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de
los estudiantes.
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Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

Fomenta la autoevaluacion y coevaluaciéon entre pares académicos Y
enire los estudiontes para afianzar los procesos de ensehanza y de

aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Atributos:

Vi

Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracién de si
mismos.

Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oporiunidades y hemamientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento.

Promueve el pensamiento crifico, reflexivo y creafivo, a partir de los
contenidos educativos establecidos. situaciones de octualidad e
inquietudes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo. y produce expectativas
de superacién y desarrolio.

Fomenta el gusto por la lecturay por la expresion oral, escrita o artistica.
Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informaciény la comunicacion
por parie de los estudiantes para obtener, procesar € interpretar
informacién, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e

integral de los estudiantes.

Afributos:

Praclica y promueve el respeto ala diversidad de creencias, valores, ideas
y practicas sociales enire sus colegas y entre los estudiantes.

Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su case, los canaliza
para que reciban una atencién adecuada.
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. Estimula la participacion de los estudiantes en la definicién de normas de
trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

IV. Promueve el interés y lo participacion de los estudiantes con una
conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad,
region, México y el mundo.

V. Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de
respeto, y las toma en cuenia.

VL. Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

VIl.  Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
estudiantes.

VIl Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar y
favorece el desarrolio de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Atributos:

1. Colabora en la construccion de un proyecto de formacién integral dirigido
a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de
la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagégico.

. Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la escuela
mediante el esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de
la comunidad.

. Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyecios de
participacion social.

IV. Creay participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica
educativa.

Los docentes que imparten educacién media superior en las modalidades no
escolarizada y mixta-EMSAD deben contar ademds de las competencias y atributos
establecidos previamente con los emitidos en el acuerdo 488 publicado en el Diario
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Oficial de la Federacién (por el que se modifica el acuerdo 447) mencionados a
continuacién:
9. Complementa su formacién continua con el conocimiento y manejo de la

tecnologia de la informacién y la comunicacién.

Afributos:

I Utiliza recursos de la tecnologia de la informacién y la comunicacién para
apoyar la adquisicidn de conocimientos y contribuir a su propio desarrolio
profesional.

Il Participa en cursos para estar al dia en lo que respecta al uso de las nuevas
tecnologias.

.  Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
comunicarse y colaborar con ofros docentes, directivos y miembros de la
comunidad escolar para sustentar el aprendizaje de los estudiantes.

IV. Conoce los ventajas e inconvenientes de los entornos virtuales de
aprendizaje frente a los sistemas escolarizados.

10. Integra las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso de
ensefanza-aprendizgje.

Atributos:

I Utiliza distintas tecnologias, herramientas y contenidos digitoles como
apoyo a las actividades de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel
individual como en grupo.

.  Armoniza su labor con el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, a fin de lograr que los alumnos las incorporen en sus
esirategias de aprendizaje.

il.  Ayuda a los estudiantes a alcanzar habilidades en el uso de las tecnologias
para acceder ainformacion diversa y logra una adecuada comunicacién.

IV, Utiliza las tecnologias y la comunicacién para crear y supervisar proyectos

de clase realizados individualmente o por grupo, y en general, para facilitar
y mejorar la accién tutorial.
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V. Genera ambientes de aprendizaje en donde se aplican con flexibilidad las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
VL. Fomenta clases dindmicas estimulando la interaccion. el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en grupo.
VII.  Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién para evaluar la
adquisicién de conocimientos.
11. Guia el proceso de aprendizaje independiente de sus estudiantes.

Atributos:

L Identifica las caracteristicas de los estudiantes que aprenden separados
fisicamente del docente.

il Planifica el desamollo de experiencias que involucren activamente a los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje independiente.

ll.  Faocilla y mantiene la motivacién de los estudiantes con oportunas
acciones de retroalimentacion y contacto individual.

IV.  Ayuda a prevenir y resolver dificullades que a los estudiantes se les

presentan en su aprendizgje independiente.

CAPITULO IV. MECANISMOS DE VIGILANCIA Y EVALUACION

1. Los directores de plantel y responsables de Centros de Educacién Media Superior
a Distancia son los encargados de vigilar la aplicacién de los presentes
lineamientos, asi como de evaluar la acciones o hechos que incurran en alguna
falta de lo aqui expuesto, ademdas, de nofificar al docente sobre la misma. Dard
conocimiento al coordinador ejecutivo y al delegado académico de su zona
educativa, quienes deberdn nofificar al titular de la direccién académica.

2. El titular de la direccién académica realizard el andlisis de la evaluacion de la
falta, considerando la gravedad e impacto de la misma, turnando a las dreas
competentes para la aplicacién de la sancién corespondiente, atendiendo lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa,
asi como en la normatividad institucional aplicable vigente.

3. Llos asuntos de integridad y conducta que se presenten y no estén previstos en
este documento seran interpretados y atendidos en el pleno del Comité de Etica
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y de Prevencién de Conflictos de Interés del COBAES, teniendo como referencia
inmediata el Cédigo de Elica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado
de Sinaloa, las Reglas de Integridad para el Ejercicio del Servicio Publico y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores PUblicos, asi
como el Cédigo de Conducta para el Personal que Labora en el Colegio de

Bachilleres del Estado de Sinaloa vigente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes lineamientos enfraran en vigor a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los presentes lineamiento se actualizaran cuando se modifiquen
las disposiciones y normatividad que le dan origen y/o cuando la Institucién lo considere
necesario.

EMISOR

Los presentes lineamientos se emitieron en Culiacén Rosales, Sinaloa, a los 13 dias del
mes de enero de 2020, por el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de

S

Sinaloa.

o

g

‘) Mtro. o Mario Arredondo Salas
‘ Director General
Colegio de Bachilleres del Eslado de Sinaloa
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