TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicado P.O. 27 de Enero de 1978.

DECRETO NUMERO 206

LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO, DOMICILIO Y FINES

ARTICULO 1o0. Se crea el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Sinaloa, como un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, para los efectos que establece esta Ley.

El domicilio del Instituto serd la ciudad de Culiacan Rosales, y podra establecer dependencias en
cualquier otro lugar del Estado.

ARTICULO 2o0. Esta Ley se aplicara a los trabajadores de la educacion del Estado de Sinaloa,
pensionistas del Ramo, asi como a los familiares derecho-habientes, tanto de los trabajadores
como de los pensionistas mencionados.

ARTICULO 3o0. Para los efectos de esta Ley se entiende:

l. Por trabajador, a toda persona que preste sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, miembro del Sindicato de Trabajadores de la Educacion del Estado de
Sinaloa, mediante nombramiento expedido por los titulares que tienen facultades al
efecto, siempre que sus cargos Yy sueldos estén consignados en el Presupuesto
respectivo.
No se consideraran como trabajadores a las personas que presten sus servicios al
Estado, mediante contrato sujeto a la legislacion comun, a las que por cualquier
motivo tengan percepciones con cargo a partidas de honorarios, o a las que presten
servicios eventuales;

Il. Por pensionista, a toda persona a la que se otorgue tal caracter con base en esta
Ley;y,

M. Por familiares derecho-habientes, a quienes esta Ley les concede tal caracter.
ARTICULO 4o. El Instituto proporcionara con caracter de obligatorias, las siguientes prestaciones:
l. Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad;

Il. Seguro de accidentes y enfermedades de trabajo;

* Publicado en el P.O. No. 31 de 11 de marzo de 1974.



M. Servicios que eleven los niveles de vida de los beneficiarios de esta Ley;

V. Créditos para la adquisicién de casas, o terrenos para su construccién, destinados a
la habitacién familiar del trabajador;

V. Préstamos hipotecarios;

VI. Préstamos a corto plazo;

VII. Préstamos para la adquisicién de bienes de consumo duradero, con reserva de
dominio;

VIIl.  Jubilacion;

IX. Pensién por vejez;

X. Pensién por invalidez;

XI. Pensién por muerte; y,

XIl. Pago péstumo.

ARTICULO 5o0. El Ejecutivo del Estado, remitira al Instituto en el mes de enero de cada afio, una
relacién del personal sujeto al pago de las cuotas a que se refiere el Articulo 24 de esta Ley.

Asimismo, pondra en conocimiento del Instituto, dentro de los quince dias siguientes a su fecha:
l. Las altas y bajas de los trabajadores; vy,
Il. Las modificaciones de los sueldos sujetos a descuentos.

ARTICULO 60. Los trabajadores estan obligados a proporcionar al Instituto y al Ejecutivo del
Estado, los siguientes datos:

l. Los nombres de los familiares que deban disfrutar de los beneficios que esta Ley
concede; vy,

Il. Los informes y documentacién que se les pidan, relacionadas con la aplicacion de
esta Ley.

ARTICULO 7o0. El Instituto estara obligado a expedir a los beneficiarios de esta Ley, una cédula de
identificacion, a fin de que puedan ejercitar sus derechos, segun el caso.

ARTICULO 8o. Los trabajadores que por cualquier causa no perciban integramente su sueldo, solo
podran continuar disfrutando de los beneficios que esta Ley otorga, si pagan la totalidad de las
cuotas que les corresponden.
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ARTICULO 9o0. El Instituto recopilara y clasificara la informacion sobre el personal, a efectos de
formular escalas de sueldo, promedio de duracién de los servicios que esta Ley regula, tablas de
mortalidad y, en general, las estadisticas y célculos necesarios para encauzar las prestaciones que
debe proporcionar el propio Instituto y, en su caso, proponer al Ejecutivo las modificaciones que
fueren procedentes.

ARTICULO 10. El Instituto formulara el padron general de trabajadores en servicio y cuidara de
registrar las altas y bajas que ocurran, con objeto de que dicho padrén esté al corriente y sirva de
base para formular las liquidaciones que se refieran a las cuotas de los trabajadores y a las
aportaciones del Ejecutivo del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 11. El Instituto tendra las siguientes funciones:
I Otorgar y administrar los servicios a su cargo;
Il. Recaudar las cuotas, aportaciones y demas recursos que le correspondan;
M. Proporcionar las prestaciones a que se refiere esta Ley;
\VA Invertir los fondos de acuerdo con las disposiciones especiales de esta Ley;

V. Realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los contratos que se requieran para
Su correcto desempefio;

VI. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de sus fines;
VII. Organizar sus dependencias y fijar su estructura y funcionamiento internos;
VIIl.  Expedir los reglamentos necesarios para la debida prestacion de sus servicios y

organizacion interna; vy,
IX. Las demas que le sefalen esta Ley y sus reglamentos.
ARTICULO 12. Son érganos del Instituto:
l. La Junta Directiva; y,
Il. El Director General.

ARTICULO 13. La Junta Directiva es la suprema autoridad del Instituto y estara integrada por siete
miembros:

I Un Director General, que sera designado por el Gobernador del Estado;

Il. Tres, que seran designados por la Secretaria de Finanzas; y,
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Tres, que seran designados por el Sindicato de Trabajadores de la Educacion al
Servicio del Estado de Sinaloa, legalmente constituido.

El Director General fungird como Presidente de la Junta.

ARTICULO 14. Con excepcion del Director General, los demas miembros de la Junta Directiva no
podran ser al mismo tiempo funcionarios o empleados del Instituto.

ARTICULO 15. Los miembros de la Junta Directiva duraran en su encargo por todo el tiempo que
subsista su designacion. Sus nombramientos podran ser revocados libremente por quienes los

hayan hecho.

ARTICULO 16. Por cada miembro propietario de la Junta Directiva, con excepcion del Director
General, se nombrara un suplente, el cual lo substituira en sus faltas temporales, con las mismas
atribuciones que le corresponda, en los términos del reglamento respectivo.

ARTICULO 17. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

Ser mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos;

No estar desempefiando cargo alguno de elecciéon popular o sindical, al momento
de la designacion; vy,

Ser de reconocida competencia y honorabilidad.

ARTICULO 18. La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Determinar sobre el tipo de inversiones de los fondos del Instituto, con estricta
fijacion a lo dispuesto por esta Ley y sus reglamentos;

Planificar y llevar a cabo las operaciones y servicios del Instituto;

Dictar los acuerdos que estimen necesarios para proporcionar las prestaciones
establecidas en esta Ley;

Conceder, negar, suspender, modificar y revocar las jubilaciones y pensiones, en los
términos de esta Ley;

Nombrar y remover al personal de base y de confianza del Instituto, a propuesta del
Director General;

Conferir poderes generales o especiales, a propuesta del Director General;

Examinar, para su aprobacion o modificacion en su caso, los balances anuales, el
presupuesto de ingresos y egresos, asi como el plan de trabajo del Instituto;

Aprobar y otorgar gratificaciones a los funcionarios y empleados del Instituto;

Conceder licencias a sus miembros;



X. Expedir los reglamentos interiores del Instituto; y,

XI. Las demas que sefialen esta Ley y sus reglamentos.
ARTICULO 19. La Junta Directiva celebrara las sesiones que sean necesarias para el debido
funcionamiento del Instituto. Las sesiones seran validas con la asistencia de cuando menos cinco

miembros de la Junta.

ARTICULO 20. Las votaciones de la Junta se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente o quien lo substituya tendra voto de calidad.

ARTICULO 21. A falta del Presidente de la Junta, las sesiones seran presididas por uno de los
representantes del Estado, elegido por los presentes.

ARTICULO 22. Son facultades y obligaciones del Director General, las siguientes:
l. Presidir las sesiones de la Junta;
Il. Representar al Instituto y a la Junta;

1", Ejecutar los acuerdos de la Junta;

V. Rendir anualmente, un informe detallado del estado que guarde el Instituto;
V. Someter a la decisién de la Junta, los asuntos que sean de su competencia;
VI. Resolver bajo su responsabilidad los asuntos de caracter urgente que sean

competencia de la Junta, a reserva de dar cuenta a la misma a la brevedad posible;

VII. Formular y presentar para discusion y aprobacion de la Junta, los balances; el
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, asi como el proyecto de plan de
labores del Instituto, correspondiente a cada ejercicio anual;

VIlIl. Someter a la consideraciéon de la Junta, cada tres afios, un balance actuarial del
Instituto;
IX. Formular el calendario oficial del Instituto y autorizar en casos extraordinarios, la

suspension de labores;
X. Conceder licencias al personal del Instituto;

XI. Vigilar las labores del personal, exigiendo su debido cumplimiento e imponer a sus
empleados las correcciones disciplinarias procedentes;

XII. Someter a la consideracion de la Junta, las reformas o adiciones que considere
pertinentes a los reglamentos interiores del Instituto;
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XIlll.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros de la Junta
Directiva cuando proceda 0 a su juicio sea necesario; y,

XIV. Las demas que le sefialen esta Ley y sus Reglamentos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES

ARTICULO 23. El sueldo bésico que se tomara en cuenta para los efectos de esta Ley, se
integrara solamente con el sueldo presupuestal y el sobre sueldo, excluyéndose cualquiera otra
prestacién que el trabajador percibiera con motivo de su trabajo.

Sueldo presupuestal es la remuneracion ordinaria sefialada en la designacién o nombramiento del
trabajador con relacion a la plaza o cargo que desemperie, con sujecion al catalogo de empleos y al
instructivo para la aplicacion del presupuesto de egresos.

Sobre sueldo es la remuneraciéon adicional concedida al trabajador, en atencién a la carestia e
insalubridad del lugar en donde preste sus servicios.

El sueldo basico estara sujeto a las cotizaciones establecidas en los Articulos 24 y 29 de esta Ley y
el mismo se tomara en cuenta para determinar el monto de los seguros, pensiones y préstamos
gque la misma establece.

ARTICULO 24. Los trabajadores a que se refiere el Articulo 30. de esta Ley, deberan aportar una
cuota obligatoria del 8 por ciento del sueldo basico de que disfruten.

ARTICULO 25. Los trabajadores que desempefien dos o méas empleos en el Gobierno del Estado,
cubriran sus cuotas sobre la totalidad de los sueldos que tengan asignados.

ARTICULO 26. El Ejecutivo del Estado esta obligado a:

l. Efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el Articulo 24 de esta Ley y
las que el Instituto ordene con motivo de su aplicacion;

Il. Enviar al Instituto las néminas y recibos en que figuren los descuentos, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha en que se efectuaron; vy,

Il Expedir los certificados e informes que le soliciten los interesados.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de esta Ley, de
los actos u omisiones que realicen en perjuicio del Instituto o de los trabajadores,
independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa en que incurran.

ARTICULO 27. La separacion por licencia sin goce de sueldo o por suspension, establecida en los
reglamentos y estatutos que rigen las relaciones entre el Estado y sus trabajadores, se computara
como tiempo de servicios en los siguientes casos:

I Cuando las licencias sean concedidas por un periodo que no exceda de seis
meses;



Il. Cuando las licencias se concedan para el desempefio de cargos publicos diversos o
comisiones sindicales, mientras duren dichos cargos o comisiones;

M. Cuando el trabajador sufra prision preventiva seguida de sentencia absolutoria,
mientras dure la privacion de la libertad; vy,

V. Cuando el trabajador fuere suspendido, por todo el tiempo que dure la suspensiény
siempre que por resolucion firme sea reinstalado en su empleo.

En los casos mencionados, el trabajador debera pagar la totalidad de las cuotas a que se refiere el
Articulo 24. Si el trabajador falleciere antes de reanudar sus labores y sus familiares
derechohabientes tuvieren derecho a pensién, éstos deberan cubrir el importe de esas cuotas a fin
de poder disfrutar de la misma.

ARTICULO 28. Cuando no se hubieran hecho a los trabajadores los descuentos a que refiere esta
Ley, el Instituto mandara descontar hasta un 25% del sueldo, mientras el adeudo no esté cubierto, a
menos que el trabajador solicite y obtenga mayores facilidades para el pago.

ARTICULO 29. El Ejecutivo del Estado cubrira al Instituto como aportacion el 12.75 por ciento
sobre los equivalentes al sueldo basico de los trabajadores.

Ademas de la cuota indicada, el Ejecutivo entregara al Instituto como aportacion, un 5 por ciento
sobre el sueldo base de los trabajadores de la educacién a su servicio, para ser invertido en la
construccién de viviendas.

ARTICULO 30. El Ejecutivo del Estado hara entrega quincenal al Instituto, del monto de las
cantidades estimadas por concepto de las cuotas y aportaciones a que se refieren los articulos 24 y
29. También entregara quincenalmente el importe de los descuentos que el Instituto ordene que se
hagan a los trabajadores por adeudos derivados de la aplicacién de esta Ley.

CAPITULO CUARTO
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES Y MATERNIDAD

SECCION PRIMERA
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 31. En caso de enfermedad no profesional, el trabajador y el profesionista tendran
derecho a:

l. Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sean necesarias,
desde el comienzo de la enfermedad y durante un plazo maximo de cincuenta 'y dos
semanas, de acuerdo con el reglamento de servicios médicos; vy,

Il. Cuando se trate de un trabajador cuya enfermedad lo incapacite para el trabajo,
tendra derecho a licencia con goce de sueldo o medio sueldo, de acuerdo con las
disposiciones legales.
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Si al vencer la licencia con medio sueldo continla la incapacidad, el trabajador
tendra derecho a licencia sin goce de sueldo mientras dure la incapacidad hasta por
cincuenta y dos semanas, desde que se inici6 ésta. Durante la licencia sin goce de
sueldo, el Instituto cubrird al beneficiario un subsidio en dinero equivalente al
cincuenta por ciento del sueldo que percibia el trabajador al ocurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el trabajador como el Ejecutivo, daran el aviso
correspondiente al Instituto.

ARTICULO 32. También tendran derecho a los servicios que sefiala la fraccion | del articulo
anterior en caso de enfermedad, los familiares del trabajador y del pensionista siguientes:

VI.

La esposa o en su defecto, la mujer con quien ha vivido en calidad de tal, durante
los cinco afos anteriores a la enfermedad o aun durante un término menor, si con
ella tuviera hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el
trabajador o pensionista tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a
recibir la prestacion;

Los hijos menores de 18 afios; y,

Los hijos solteros mayores de 18 afos, hasta la edad de 25, previa comprobacion
de que estan realizando estudios a nivel medio o superior de cualquier rama del
conocimiento, en planteles oficiales o reconocidos; (Ref. por Decreto No. 5,
publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

Los hijos mayores de 18 afios, incapacitados fisica o psiquicamente que no puedan
trabajar para obtener su subsistencia, lo que se comprobara mediante certificado
médico expedido por el Instituto y por los medios legales precedentes; (Adic. por
Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

El esposo de la trabajadora o pensionista que se encuentre incapacitado fisica o
psiquicamente o que sea mayor de 55 afios y que, en ambos casos, dependa
econdémicamente de ella; y (Adic. por Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de
27 de enero de 1978).

El padre y la madre del trabajador pensionista que originé la pension.

Las personas a que se refiere este Articulo tendran el derecho establecido por esta
disposicion, si rednen los requisitos siguientes:

a). Que dependan econdémicamente en forma total del trabajador o
pensionista;
b). Que el trabajador o el pensionista tengan derecho a las prestaciones

sefaladas en la Fraccion | del Articulo 31;

c). Que dichas personas no tengan por si mismos derechos propios a
las prestaciones otorgadas por esta Ley.



(Adic. por Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

ARTICULO 33. La cuota del seguro a que se refiere este capitulo en favor de pensionistas y de sus
familiares derechohabientes, se cubrira en la siguiente forma:

I Cuatro por ciento a cargo del pensionista, sobre la pensién que disfrute; y,
Il. Seis por ciento a cargo del Estado.

Para efecto de la cuota que debe cubrir el Estado, el Instituto remitir4 a la Secretaria de Finanzas,
los dias quince de cada mes, la nédmina de pensionistas, con objeto de que dicha Secretaria
entregue en la quincena inmediata siguiente, la cantidad que resulte por concepto de aportacion del
propio Estado.

ARTICULO 34. Cuando se haga la hospitalizacion del beneficiario en los términos del reglamento
de servicios meédicos, el subsidio establecido en los términos del Articulo 31 se pagara al trabajador
0 a los familiares derecho-habientes en el orden sefialado por el articulo 31 fraccion Il.

Para la hospitalizacion se requiere el consentimiento expreso del enfermo o de sus familiares, a
menos que en los casos graves y de urgencia o cuando por la naturaleza de la enfermedad, se
imponga como indispensable esa medida.

En caso de incumplimiento por parte del enfermo a la orden del Instituto, de someterse a
hospitalizacion, o cuando se interrumpa el tratamiento sin la autorizacion debida, se suspendera el
pago del subsidio.

SECCION SEGUNDA
DEL SEGURO DE MATERNIDAD

ARTICULO 35. La mujer trabajadora, la esposa del trabajador o pensionista, o a falta de la esposa
la concubina de uno u otro, tendran derecho a lo siguiente:

l. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que los servicios médicos del
Instituto certifiquen el estado de embarazo.

Il. Ayuda para la lactancia sélo para la mujer trabajadora. Esta prestacion se hara
extensiva a la esposa o concubina del trabajador o pensionista, en los casos en que
por dictamen médico se determine la incapacidad fisica para amamantar al hijo.
Dicha ayuda serd proporcional en especie por un lapso de seis meses con
posteridad al nacimiento y se entregar a la madre o a falta de ésta, a la persona
encargada de alimentar al nifio; y

"I, Una canastilla de maternidad.

Si fueran varias las concubinas del trabajador o del pensionista, ninguna tendra derecho a las
prestaciones indicadas en este capitulo.

ARTICULO 36. Para que la trabajadora, la esposa o concubina derechohabiente tengan derecho a
las prestaciones establecidas en el articulo anterior, serd necesario que durante los esis (sic
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)seis?) meses anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes los derechos de la trabajadora
beneficiaria o del trabajador del que deriven estas prestaciones.

SECCION TERCERA
DE LA CONSERVACION DE DERECHOS

ARTICULO 37. El trabajador dado de baja por cese o renuncia pero que haya prestado servicios
ininterrumpidos durante un minimo de seis meses anteriores a la suspension, conservara durante
los dos meses siguientes a la misma, el derecho de recibir las prestaciones establecidas por este
capitulo.

Del mismo derecho disfrutaran, en lo que proceda, sus familiares derecho-habientes.

CAPITULO QUINTO
DEL SEGURO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO

ARTICULO 38. El Instituto se subrogara en los términos de esta Ley, en las obligaciones del
Estado, derivadas de las disposiciones que regulen sus relaciones con los trabajadores a que se
refiere este ordenamiento.

ARTICULO 39. Los accidentes y enfermedades de trabajo seran certificados técnicamente por el
Instituto. El afectado inconforme con la certificacion podra designar un perito técnico o médico para
gue dictamine a su vez. En caso de desacuerdo entre la certificacién del Instituto y el dictamen del
perito técnico o médico del afectado, el propio Instituto le proporcionara una terna preferentemente
de especialistas de notorio prestigio profesional, para que entre ellos elija uno, quien resolvera en
forma definitiva, en la inteligencia de que el dictamen de éste sera inapelable y, por tanto,
obligatorio para el afectado y el Instituto.

ARTICULO 40. Para los efectos de esta Ley, se reputan como accidentes de trabajo los que se
realicen en las circunstancias y caracteristicas que especifica la Ley Federal del Trabajo, asi como
aguéllos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que
desempefien su trabajo, o viceversa.

Se consideran enfermedades de trabajo las que rednan las circunstancias y caracteristicas
sefaladas en la Ley y reglamento del trabajo.

ARTICULO 41. En caso de accidente o enfermedad de trabajo, el trabajador tendra derecho a lo
siguiente:

l. Asistencia médica, quirlrgica y farmacéutica, asi como hospitalizacion y aparatos de
prétesis y ortopedia necesarios; v,

Il. Licencia con goce de sueldo cuando el accidente o enfermedad de trabajo
incapaciten al trabajador para desempefiar sus labores. El pago del sueldo se hara
desde el primer dia de la incapacidad y seréa cubierto de la siguiente forma:

a) Por el Estado, durante los periodos y de acuerdo con las disposiciones que
establezcan los reglamentos; v,
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b) Por el Instituto, desde el dia en que cese la obligacion del Estado, hasta que
termine la incapacidad cuando ésta sea temporal, o bien hasta que el
trabajador comience a disfrutar de la pensién por invalidez.

Para los efectos de la determinacion de la incapacidad producida por accidente o enfermedad de
trabajo, debera estarse a lo que dispongan los ordenamientos que rijan las relaciones del Estado
con los trabajadores a que se refiere esta Ley. El trabajador serd sometido a examenes periédicos,
con intervalos que no excederan de tres meses, cuando la indole de la incapacidad lo amerite, con
el fin de apreciar su estado de salud y dictaminar si esta en aptitud de volver al servicio. En un
término que no excedera de un afio después de iniciada la incapacidad, debera declararse si la
misma es permanente, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta Ley.

ARTICULO 42. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concedera al incapacitado
una pension calculada conforme a la tabla de valuacion de incapacidades, aplicable en los términos
de los ordenamientos a que se refiere el articulo anterior y, en su defecto, a la contenida en la Ley
Federal del Trabajo, atendiendo al sueldo basico definido en el Articulo 23 de esta Ley. El
porcentaje se fijara entre el maximo y el minimo que establezcan las tablas de valuacion
mencionadas, teniendo en cuenta la edad del trabajador y la importancia de la incapacidad, segun
gue sea absoluta para el ejercicio de su profesion, oficio o trabajo habitual, alin cuando quede
habilitado para dedicarse a otra actividad, o si solamente hubiere disminuido su aptitud para el
desempefio de aquella.

Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concedera al incapacitado una pension igual
al sueldo integro que venia disfrutando y sobre el cual hubiese pagado las cuotas
correspondientes, cualquiera que sea el tiempo que hubiese estado en funciones.

ARTICULO 43. Al declararse una incapacidad permanente sea parcial o total, se concedera la
pensién respectiva con caracter provisional, por un periodo de dos afios. En el transcurso de este
lapso el Instituto podra ordenar y el afectado tendra derecho a solicitar, la revisién de la incapacidad
con el fin de aumentar, disminuir o revocar la pension, segun el caso. Transcurrido el periodo
anterior, la pension se considerara como definitiva y su revision sélo podra hacerse una vez al afio,
salvo que existieran pruebas de un cambio substancial en las condiciones de la incapacidad.

El incapacitado estara obligado en todo tiempo a someterse a los reconocimientos, tratamientos y
examenes médicos que determine el Instituto.

Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, los derecho-habientes a que
se refiere el articulo 90 y en el orden que establece, gozaran por un afio de una pensién integra
equivalente al cien por ciento del sueldo o sueldos que hubiera percibido el trabajador al momento
de ocurrir el fallecimiento, disminuyendo dicha pensién en un diez por ciento el segundo afio y asi
sucesivamente en los subsecuentes, hasta llegar a la mitad de la pensién original. La pensiéon que
resulte en ningln caso sera inferior al salario minimo vigente al concederse la pension integra.

Si el importe del sueldo basico del trabajador al ocurrir el fallecimiento fuera inferior al salario
minimo, la pensién gue resulte después de hechas las deducciones a que se refiere el parrafo
anterior, sera igual a dicho sueldo basico.

ARTICULO 44. Cuando un pensionado por incapacidad permanente, sea parcial o total, fallezca, se
observara lo siguiente:
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Si el fallecimiento ocurre como consecuencia directa de la incapacidad total
permanente, los familiares derechohabientes, en el orden que establece esta Ley,
continuaran percibiendo la pensién con cuota integra durante el primer afio,
disminuyendo dicha pension en un diez por ciento el segundo afio y asi
sucesivamente en lo subsecuente, hasta llegar al porcentaje indicado en el articulo
anterior. La pension que resulte, en ningun caso sera inferior al salario minimo
vigente al concederse la pension con cuota integra;

Si el importe del sueldo basico del trabajador al declararse la incapacidad total
permanente o parcial, fuera inferior al salario minimo, la pensiéon que resulte
después de hechas las deducciones a que se refiere la fraccidn anterior, sera igual
a dicho sueldo basico; vy,

Si la muerte es originada por causas ajenas a la incapacidad, se entregara a los
derechohabientes como Unica prestacién, el importe de seis meses de la cuota
disfrutada por el pensionista.

ARTICULO 45. Para la division de la pension para la viuda, concubina e hijos, en su caso, se
estara a lo dispuesto por el articulo 90, fraccion IV de esta Ley.

En cuanto a la determinacion de la pension para la viuda, concubina e hijos, en su caso, se estara a
lo dispuesto por los articulos 92 y 93.

ARTICULO 46. No se consideraran accidentes y enfermedades de trabajo:

Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la
accion de narcoticos o estupefacientes, provocados por él mismo;

Los que provogue intencionalmente el trabajador;

Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia en que hubiere
participado el trabajador u originados por algun delito cometido por éste; y,

Los que sean debido a caso fortuito o de fuerza mayor, extrafios al trabajo.
CAPITULO SEXTO
DE LAS HABITACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y DE LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS

SECCION PRIMERA

ARTICULO 47. El Instituto adquirird o construird habitaciones para ser vendidas a precios
adecuados a los trabajadores beneficiarios de esta Ley.

La enajenacion de dichas habitaciones podra hacerse por medio de contrato de compra-venta a
plazo con garantia hipotecaria o con reserva de dominio, sujetdndose a lo dispuesto por el Cédigo
Civil del Estado y con arreglo, ademas, a las siguientes bases:



13

El trabajador deberéa entrar en posesion de la habitacion, una vez firmado el contrato
respectivo;

El plazo para cubrir el precio del inmueble no excedera de quince afos;

En caso de que el Instituto exigiere el pago forzoso del saldo insoluto y con ese
motivo se sacare a remate el inmueble, en caso de quedar algin remanente, se
entregara al trabajador;

El caso de rescisiéon del contrato o de recuperacion del inmueble por el Instituto en
virtud de la reserva de dominio, el trabajador sera considerado como arrendatario
durante el tiempo que hubiere ocupado el inmueble, estando obligado a cubrir el
importe de las rentas y los dafios o deterioros que por su culpa o negligencia o lade
sus familiares o dependientes, hubiere sufrido la habitacion.

Si existiere alguna diferencia en favor del trabajador entre lo que hubiere abonado a
cuenta del precio y el importe de las rentas y la indemnizacién por dafios o
deterioros en su caso, se le hara entrega de aquella una vez hechas las
deducciones que procedan. Para los efectos de esta fraccion, se estimard como
renta mensual la cantidad que se estipule como tal desde el otorgamiento de la
escritura de compra-venta; y,

Los honorarios notariales para el otorgamiento de las escrituras correspondientes,
seran cubiertos por mitad entre el Instituto y los trabajadores. El pago de impuestos
y gastos adicionales seran por cuenta exclusiva de éstos.

Los pensionistas gozaran de los beneficios de este Articulo en los términos que,
dentro de los lineamientos de esta Ley, fije la Junta Directiva del Instituto por medio
de acuerdos.

ARTICULO 48. El Instituto esta facultado, ademas, para adquirir o urbanizar terrenos destinados a
formar unidades habitacionales y de servicios sociales para los trabajadores beneficiarios de esta

SECCION SEGUNDA
DE LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS

ARTICULO 49. Los trabajadores que hayan contribuido por mas de seis meses al Instituto, podran
obtener préstamos con garantia hipotecaria en primer término, para la adquisicién de inmuebles
urbanos destinados a la habitacion del trabajador, cuando los fondos para dicho préstamo
provengan del patrimonio del Instituto.

Los préstamos se destinaran, ademas a:

Efectuar mejoras y reparaciones en los inmuebles; vy,

Redimir los gravamenes que soporten los inmuebles, siempre y cuando hayan sido
fincados con anterioridad a la vigencia de esta Ley.
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Los pensionistas gozaran de los beneficios que establece este Articulo en los términos que, dentro
de los lineamientos de esta Ley, fije la Junta Directiva del Instituto por medio de acuerdos.

ARTICULO 50. Los préstamos hipotecarios a que se refiere el articulo anterior se sujetaran en lo
conducente a lo establecido por el Articulo 47 y se cubriran mediante amortizaciones quincenales
que incluiran capital e intereses.

ARTICULO 51. El Instituto formularé las tablas correspondientes para determinar las cantidades
maximas que pueden ser prestadas a los trabajadores segln su sueldo, tomando como base que
las amortizaciones mensuales no deban sobrepasar el cincuenta por ciento del sueldo o sueldos de
que el trabajador disfrute y por los cuales le practique descuentos el Instituto. En los casos en que
el trabajador justifique tener otros ingresos permanentes que puedan computarse en la
amortizacion del préstamo, éste podra sobrepasar el maximo fijado para su sueldo en forma
proporcional. En todo caso, el limite maximo para los créditos hipotecarios sera de doscientos mil
pesos. (Ref. por Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

ARTICULO 52. El préstamo no excedera del 85 por ciento del valor comercial fijado por el Instituto
al inmueble, a menos que el interesado proporcione otras garantias reales adicionales, bastantes
para garantizar el excedente.

Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con el avallo practicado por el Instituto, podra
designar un perito para que emita uno nuevo y, en caso de discrepar los peritajes, se podra
nombrar un tercero por ambas partes. La Junta Directiva del Instituto resolvera en definitiva.

ARTICULO 53. Los préstamos hipotecarios que se hagan a los trabajadores causaran el interés
gue, mediante acuerdo fije la Junta Directiva, pero en ningun caso sera inferior al 8 por ciento, ni
excedera del diez por ciento anual sobre saldos insolutos.

ARTICULO 54. Mediante acuerdo del Instituto y una vez hechos los estudios necesarios, se
constituira un fondo especial con objeto de liquidar y cancelar los créditos por préstamos
hipotecarios o derivados de los contratos a que se refiere el articulo 49 de esta Ley que quedaren
insolutos, en caso de fallecimiento del trabajador a quien se hubieren otorgado y en beneficio de
sus familiares.

ARTICULO 55. La Junta Directiva reglamentara la forma de constituir dicho fondo, asi como los
términos en que los interesados deban contribuir al mismo.

En ningln caso habra lugar a la devolucién de las aportaciones que los acreditados hagan para
constituir el fondo a que se refiere este articulo.

ARTICULO 56. Si por haber sido cesado el trabajador o por otras causas graves a juicio del
Instituto, no pudiere cubrir los abonos provenientes del préstamo hipotecario o del contrato de venta
con garantia hipotecaria o con reserva de dominio, podra concedérsele, previa solicitud y con las
condiciones que se estipulen, un lapso de espera de seis meses, al término del cual debera
reanudar sus pagos. El adeudo del lapso de espera lo pagara en el plazo y condiciones que sefale
la Junta Directiva del Instituto.

ARTICULO 57. Las casas adquiridas o construidas por los trabajadores para su propia habitacion,
con fondos suministrados por el Instituto, quedaran exentas a partir de la fecha de su adquisicion o
construccién, de todos los impuestos y derechos estatales y municipales por el término en que se



15

pacte el préstamo hipotecario. Esta franquicia quedara insubsistente si los inmuebles fueren
enajenados por los trabajadores o destinados a otros fines, inclusive el arrendamiento. Gozaran
también de exencién de impuestos y derechos estatales y municipales los contratos de venta,
hipoteca, arrendamiento, préstamos y cualquiera otro que celebre el Instituto.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO

ARTICULO 58. Los préstamos a corto plazo se haran a los trabajadores de base que hayan
cubierto al Instituto las aportaciones a que se refiere el Articulo 24 de esta Ley cuando menos
durante seis meses, conforme a lo siguiente:

I La Junta Directiva, mediante acuerdos generales fijard las normas para la
determinacién del monto de los préstamos, los cuales no deberan exceder del
importe de seis meses del sueldo basico del solicitante;

Il. Para que se conceda un préstamo, el solicitante debera contribuir a un fondo
especial de garantia que debera crearse por acuerdo de la Junta Directiva,
mediante el pago de primas en los términos que la propia Junta determine. Estas
primas en ninguln caso tendran caracter devolutivo;

M. En tanto se constituye y esté en condiciones de operancia ese fondo, el Instituto
podra exigir garantia colateral consistente en fianza personal otorgara (sic
)otorgada?) por otro contribuyente del Instituto. No podran ser condeudores (sic
)codeudores?) los funcionarios y empleados de confianza del Estado; y,

V. El monto del préstamo lo constituira el capital y los intereses calculados durante el
plazo del mismo.

ARTICULO 59. Los trabajadores supernumerarios podran obtener préstamos a corto plazo
conforme a las mismas reglas establecidas para los trabajadores de base y mediante las garantias
especiales que determine la Junta Directiva del Instituto, por medio de disposiciones especiales.

ARTICULO 60. Los préstamos se haran de tal manera que los abonos para reintegrar la cantidad
prestaday sus intereses, sumados a los descuentos por préstamos hipotecarios y a los que deban
hacerse por cualquier otro adeudo al Instituto, no excederan del 50 por ciento de los sueldos del
interesado.

ARTICULO 61. El plazo para el pago del préstamo no podra ser mayor de dieciocho meses, salvo
acuerdo especial de la Junta Directiva.

ARTICULO 62. Los préstamos causaran el interés que, mediante acuerdos generales, fije la Junta
Directiva, pero en ningun caso sera inferior al 9 por ciento, ni excedera del 12 por ciento anual
sobre saldos insolutos.

ARTICULO 63. El pago de capital e intereses, se hara en abonos quincenales por igual cantidad.

ARTICULO 64. No se concedera nuevo préstamo mientras permanezca insoluto el anterior.
Solamente podréa renovarse cuando haya transcurrido una cuarta parte del plazo por el que fue
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concedido, siempre que hayan sido cubiertos los abonos de dicho periodo y que el deudor pague la
prima de renovacion, la cual fijara la Junta Directiva mediante acuerdos generales.

ARTICULO 65. Los adeudos por concepto de préstamos que no fuesen cubiertos por los
trabajadores después de un afio de su vencimiento, se cargaran al fondo de garantia a que se
refiere el articulo 58, fraccion Il. Sin embargo, quedara subsistente el crédito contra el deudor;
pudiendo el Instituto acudir a los medios legales para su cobro, debiéndose abonar a dicho fondo,
las cantidades que se recuperen por la via legal.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
BIENES DE CONSUMO DURADERO, CON RESERVA
DE DOMINIO

ARTICULO 66. Los trabajadores que hayan contribuido por mas de seis meses al Instituto podran
obtener préstamos a que se refiere este Capitulo, constituyendo los bienes adquiridos la garantia
del préstamo concedido, de acuerdo con lo siguiente:

l. El otorgamiento de los créditos prendarios estara condicionado a la situacion
econdmica que guarde el Instituto y al criterio de la Junta Directiva, con objeto de
cuidar que el asegurado haga una correcta inversion y que sus ingresos le permitan
la capacidad de pago necesaria, Y,

Il. Se faculta al Director General del Instituto para formular las reglas y procedimientos
gue deberan observarse en el otorgamiento de estos créditos, debiendo contar al
efecto con la autorizacion de la Junta Directiva, para ponerlos en vigor.

Il El plazo maximo para el pago del préstamo no excederd de veinticuatro
mensualidades;

V. Los préstamos causaran el interés que fije la Junta Directiva del Instituto, mediante
acuerdos generales, pero en ningun caso sera mayor del 12 por ciento anual sobre
saldos insolutos;

V. El Instituto cobrara una comision por el manejo de estos créditos, de la manera
siguiente:

a) Hasta por seis meses, el 1 por ciento sobre el monto total;
b) De seis a doce meses, el 1.5 por ciento sobre el monto total; y,
c) De doce a veinticuatro meses, el 2 por ciento sobre el monto total.

VI. El pago del monto total del préstamo se hard en abonos quincenales por igual
cantidad e incluira capital, intereses y comision;

VII. El préstamo que se conceda no excedera del 90 por ciento del valor del bien
adquirido. El 10 por ciento restante debera pagarse en efectivo por el trabajador;



17

VIIl. La falta de pago de dos mensualidades dard derecho al Instituto para dar por
rescindido el contrato de crédito y exigir el pago total del adeudo;

IX. Los adeudos que por concepto de préstamos no fueren cubiertos a su vencimiento,
los podréa hacer efectivos el Instituto por los medios legales correspondientes, o0, en
su caso, recoger el bien constituido en prenda; y

X. El Instituto adquiere la responsabilidad del préstamo otorgado y la garantia del
mismo lo constituye el bien adquirido por el trabajador, del cual sera depositario,
pero en ninglin caso se hara responsable el propio Instituto de la calidad del bien ni
de su mantenimiento.

CAPITULO NOVENO
DE LA JUBILACION Y DE LAS PENSIONES POR VEJEZ,
INVALIDEZ Y MUERTE

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 67. El derecho a la jubilacion y a la pension por vejez, invalidez y muerte, nace cuando
el trabajador o sus familiares derecho-habientes se encuentren dentro de los supuestos
consignados por esta Ley, siempre que satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

ARTICULO 68. Todas las pensiones que se concedan, se otorgaran por cuota diaria.

ARTICULO 69. Es compatible el disfrute de dos pensiones, cuando una de ellas se otorgue en
base al derecho directo del trabajador y la otra se derive del caracter familiar de esposa o
concubina del derechohabiente en los términos de esta Ley. Con esta salvedad, es incompatible el
disfrute de toda pensién con el desempefio de cualquier otro cargo o empleo remunerado por el
Estado, sitales cargos o empleos implican la incorporacion al régimen de esta Ley. Los interesados
podran gozar nuevamente de la pension cuando desaparezca la incompatibilidad.

El que percibiere pensiones no obstante la incompatibilidad indicada, estara obligado a reintegrar
las cantidades relativas, en el plazo que fije el Instituto, pero que en ningun caso sera menor al
tiempo en que las hubiere recibido. Desaparecida la incompatibilidad y reintegradas las cantidades
percibidas incorrectamente, el pensionista podra volver a disfrutar de la pensién otorgada. Si no
hiciese el reintegro en los términos de este Articulo, perdera todo el derecho a la pension.

(Ref. por Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

ARTICULO 70. La edad y parentezco (sic )parentesco?) de los trabajadores y sus
derechohabientes se acreditara en los términos de la legislacion civil y, la dependencia econdmica,
mediante informacién testimonial en via de jurisdiccion voluntaria.

ARTICULO 71. El Instituto podra ordenar en cualquier tiempo, la verificacion y autenticidad de los
documentos y la justificacién de los hechos que hayan servido de base para conceder una pension.
Cuando se acreditare que son falsos, el Instituto, con audiencia del interesado, procedera a la
respectiva revision de la pensién y, en su caso, denunciard los hechos al Ministerio Publico.
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ARTICULO 72. Para que un trabajador pueda disfrutar de pensién, deberéa cubrir previamente al
Instituto los adeudos que tuviese con el mismo, por concepto de la cuota a que se refiere el Articulo
24 de esta Ley. En caso de fallecimiento del trabajador, sus derecho-habientes tendran igual
obligacion. Los adeudos que al tramitarse una pension a los derecho-habientes, tuviesen el
trabajador o el pensionista, por concepto de préstamos a corto plazo o por la adquisicion de bienes
de consumo duradero, seran cubiertos por derecho-habientes en los plazos que se convengan con
el Instituto, con la aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 73. Es nula toda enajenacion, cesién o gravamen de las pensiones que esta Ley
establece. So6lo podran ser afectados para hacer efectivas la obligacién de suministrar alimentos,
por mandato judicial, o para exigir el pago de adeudos con el Instituto.

ARTICULO 74. A los trabajadores que tengan derecho, tanto a pension por vejez como por
invalidez, se les otorgara solamente una de ellas, a eleccion del beneficiario.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUBILACION

ARTICULO 75. Tienen derecho a jubilacion, los trabajadores con 30 afios 0 mas de servicios e
igual tiempo de contribucion al Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad.

La jubilacion dard derecho al pago de una cantidad equivalente al cien por ciento del sueldo
regulador, definido por el articulo 80 y su percepcion comenzard a partir del dia siguiente al en que
el trabajador hubiese disfrutado del ultimo sueldo, por haber causado baja. La jubilacion que se
otorgue, en ningln caso sera inferior al salario minimo vigente al concederse la misma.

Sielimporte del sueldo basico del trabajador fuera inferior al salario minimo, la jubilacion sera igual
a dicho sueldo basico.

SECCION TERCERA
DE LA PENSION POR VEJEZ

ARTICULO 76. Tienen derecho a pension por vejez, los trabajadores que habiendo cumplido 55
afnos de edad, tuviesen 15 afios de servicios como minimo e igual tiempo de contribucion al
Instituto.

ARTICULO 77. El cémputo de los afios de servicio se hara considerando uno solo de los empleos,
aun cuando el trabajador hubiese desempefiado simultaneamente varios, cualesquiera que fuesen.
En consecuencia, para dicho cdmputo se considerara por una sola vez el tiempo durante el cual
haya tenido o tenga el interesado el caracter de trabajador.

ARTICULO 78. Toda fraccion de tiempo que exceda de seis meses de servicios, se considerara
como afio completo, para los efectos del otorgamiento de la pension.

ARTICULO 79. El monto de la pension se fijara como sigue:
Cuando el trabajador haya cumplido 55 afios de edad, hubiese prestado servicios durante 15 afios

por lo menos y contribuido al Instituto el mismo lapso, la pensién se calculara aplicando al sueldo
regulador, los porcentajes que a continuacion se especifican:
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15 afos de servicios, 50 por ciento;
16 afos de servicios, 52 por ciento;
17 afos de servicios, 54 por ciento;
18 afos de servicios, 56 por ciento;
19 afios de servicios, 58 por ciento;
20 afios de servicios, 60 por ciento;
21 afios de servicios, 63 por ciento;
22 aiios de servicios, 66 por ciento;
23 afios de servicios, 69 por ciento;
24 aios de servicios, 72 por ciento;
25 afios de servicios, 75 por ciento;
26 afios de servicios, 80 por ciento;
27 aios de servicios, 85 por ciento;
28 aiios de servicios, 90 por ciento;
29 afios de servicios, 95 por ciento; y
30 afios de servicios, 100 por ciento.

ARTICULO 80. Para calcular el monto de las cantidades que correspondan por jubilacién o por
pensién, en los términos de los Articulos 75y 79, respectivamente, se tomara el promedio de los
sueldos basicos percibidos durante los tres afios inmediatos anteriores a la fecha del acuerdo por el
gue se conceda. Dicho promedio se denominard sueldo regulador. (Ref. por Decreto No. 5,
publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

ARTICULO 81. La pension por vejez que se conceda con cargo al Instituto en ningin caso sera
inferior al salario minimo vigente, al concederse la misma, ni exceder del cien por ciento del sueldo
regulador.

Si el importe del sueldo basico del trabajador fuera inferior al salario minimo, la pensién seraigual a
dicho sueldo.

ARTICULO 82. El derecho al pago de la pensién comenzara a partir del dia siguiente al en que el
trabajador hubiese percibido el tltimo sueldo por haber causado baja.

SECCION CUARTA
DE LA PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 83. La pension por invalidez se otorgaréa a los trabajadores que se inhabiliten fisica o
mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, si tuviesen un minimo de
guince afios de servicios e igual tiempo de contribucién al Instituto. El derecho al pago de esta
pensién comienza a partir de la fecha en que el trabajador cause baja motivada por inhabilitacién.
Para calcular el monto de esta pension se aplicara la tabla contenida en el Articulo 79, en relacion
con los articulos 80 y 81.

ARTICULO 84. No se concedera la pensién por invalidez:

l. Cuando el estado de inhabilitacion sea consecuencia de un acto intencional del
trabajador u originado por algun delito del que sea responsable el trabajador; y,
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Il. Cuando el estado de invalidez sea anterior al nombramiento del trabajador.
ARTICULO 85. El otorgamiento de la pension estara sujeto a lo siguiente:
l. Solicitud del trabajador o de su representante legal; v,

Il. Dictamen de uno o mas médicos o técnicos designados por el Instituto, que
certifiquen la existencia del estado de invalidez. Si el afectado no estuviere de
acuerdo con el dictamen del Instituto, podra designar médicos particulares para que
dictaminen. En caso de desacuerdo entre los dictdmenes, el Instituto propondra al
interesado una terna, preferentemente de especialistas de notorio prestigio
profesional para que de entre ellos elija uno, quien dictaminara en forma definitiva,
en lainteligencia de que su dictamen sera inapelable y, por tanto, obligatorio para el
interesado y el Instituto.

ARTICULO 86. Los trabajadores que soliciten pension por invalidez y los pensionados por la misma
causa, estan obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto prescriba
y proporcione y, en caso de no hacerlo, no se les tramitara su solicitud o se les suspendera el goce
de la pension en su caso.

ARTICULO 87. La pension por invalidez y su tramitacion se suspendera:

l. Cuando el pensionista o solicitante esté desempefiando cargo o empleo en alguna
dependencia publica sujeta al régimen de seguridad social de esta Ley; Y,

Il. En caso de que el pensionista o solicitante se nieguen injustificadamente a
someterse a las investigaciones que ordene el Instituto, o se resista a las medidas
preventivas o curativas a que deban sujetarse, salvo que se trate de persona
afectada de sus facultades mentales. El pago de la pension o la tramitacion de la
solicitud se reanudaran a partir de la fecha en que el pensionado se someta a
tratamiento médico, sin que haya lugar, en el primer caso, al reintegro de las
prestaciones que dejo de percibir durante el tiempo que duré la suspension.

ARTICULO 88. La pension sera revocada cuando el trabajador recupere su capacidad para el
servicio. En tal caso, el Estado tendra la obligacion de restituirlo en su empleo si de nuevo es apto
para el mismo o, en caso contrario, asignarle un trabajo que pueda desempefar, debiendo ser
cuando menos de un sueldo y categoria equivalentes a los que disfrutaba al acontecer la invalidez.
Si el trabajador no acepta reingresar al servicio en tales condiciones o bien estuviere
desempeiiando cualquier trabajo remunerado, le sera revocada la pension.

Si el trabajador no fuere restituido en su empleo o no se le asignara otro en los términos del parrafo
anterior por causa imputable al Estado, seguira percibiendo la pensién, pero ésta sera con cargo al
propio Estado.

SECCION QUINTA
DE LA PENSION POR MUERTE

ARTICULO 89. La muerte del trabajador por causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su edad
y afios de servicios, asi como la de un pensionado por vejez o invalidez, daran origen a las
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pensiones de viudez y orfandad o pensiones a los ascendientes, en su caso, segun lo previene esta
Ley. El derecho al pago de esta pensidn se iniciara a partir del dia siguiente de la muerte de la
persona que haya originado la pension.

ARTICULO 90. El orden para gozar de las pensiones a que se refiere este capitulo, sera el

siguiente:

La conyuge supérstite e hijos menores de 18 afios, ya sean consanguineos o
adoptivos;

A falta del conyuge e hijos, la concubina, siempre que hubiera tenido hijos con ella
el trabajador o pensionado, o vivido en su compafiia durante los cinco afios que
precedieron a su muerte y ambos hayan estado libres de matrimonio durante el
concubinato. Si al morir el trabajador tuviere varias concubinas, ninguna tendra
derecho a pension;

El cényuge supérstite, siempre que a la muerte de la esposa trabajadora o
pensionada esté incapacitado para trabajar o hubiere dependido econémicamente
de ella; vy,

A falta de conyuge, hijos o0 concubina, la pension se entregara a los ascendientes en
caso de que hubieran dependido econémicamente del trabajador o pensionado,
durante los cinco afios anteriores a su muerte.

La cantidad total a que tengan derecho los deudos sefialados en las fracciones en este Articulo, se
dividira por partes iguales entre ellos. Cuando fuesen varios los beneficiarios de una pension y
alguno de ellos perdiera el derecho, la parte que le corresponda sera repartida proporcionalmente
entre los restantes.

ARTICULO 91. El monto de las pensiones se calculara de acuerdo con lo siguiente:

Cuando el trabajador fallezca después de quince afios de servicio, la pensién sera
equivalente, durante el primer afio posterior al deceso, a la que hubiere
correspondido al trabajador en los términos de los articulos 79, 80 y 81 de esta Ley.
Durante los cinco afios sucesivos se disminuira en un diez por ciento hasta reducirla
al cincuenta por ciento de la pensién original; v,

Al fallecer un jubilado o pensionado por vejez o invalidez, sus deudos, en el orden
establecido por esta Ley continuaran percibiendo la pensiéon como sigue:

a) El 80 por ciento del monto original, durante el primer afio;

b) Del segundo afio en adelante se ira rebajando un 10 por ciento y asi
sucesivamente hasta llegar a la mitad de la pensién. La pensién que resulte
en ningun caso sera inferior al salario minimo vigente al concederse la
pensioén original; v,

C) Si el importe del sueldo basico del trabajador al concederse la jubilacion o la
pension fuera inferior al salario minimo, la pension que resulte después de
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hechas las deducciones establecidas en el inciso anterior, sera igual a dicho
sueldo.

ARTICULO 92. Si el hijo pensionado llegare a los 18 afios y no pudiere mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la
pensién por orfandad se prorrogara por el tiempo que subsista su inhabilitacién. En tal caso, el hijo
pensionado estara obligado a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto
prescriba y proporcione, asi como a las investigaciones que en cualquier tiempo ordene para los
efectos de determinar su estado de invalidez, haciéndose acreedor, en caso contrario, a la
suspension de la pensién.

ARTICULO 93. Solo se pagara la pension a la viuda o a la concubina, mientras no contraigan
nupcias o entren en concubinato. Al contraer matrimonio recibiran como Unica y Gltima prestacion,
el importe de seis meses de la pension que hubieran disfrutado.

La divorciada no tendra derecho a la pensién de su cényuge, a menos que a la muerte del esposo
éste hubiera estado pagandole pension alimenticia por condena judicial, y siempre que no haya
personas con mejores derechos a la misma. Cuando la divorciada disfrutara de la pensién en los
términos de este Articulo, perdera dicho derecho si contrae nuevas nupcias, si viviera en
concubinato o, si no tiene modo honesto de vivir, previa declaracion judicial.

ARTICULO 94. Si un pensionista desaparece de su domicilio por mas de un mes sin que se tenga
conocimiento de su paradero, quienes tengan derecho a la trasmision (sic )transmision?) de la
pension, disfrutaran de la misma, en los términos del articulo 91, fraccion Il, con caracter provisional
y previa la solicitud respectiva, bastando para ello que se comprueben el parentesco y la
desaparicion del pensionista, sin que sea necesario promover diligencias judiciales de ausencia. Si
posteriormente y en cualquier tiempo el pensionista se presentare, tendra derecho a disfrutar su
pensién y a recibir las diferencias entre el importe original de la misma y aquél que hubiera sido
entregado a sus familiares. Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionista, la trasmision (sic
)transmision?) sera definitiva.

CAPITULO DECIMO
DEL PAGO POSTUMO

ARTICULO 95. El Instituto tendra a su cargo el pago péstumo de la cantidad de $ 40,000.00
(Cuarenta mil pesos) que se entregara a la muerte de los trabajadores incorporados al propio
Instituto, a los beneficiarios que éstos designeny, a falta de designacion, a sus herederos legitimos.
Para el cumplimiento de esta prestacion, el Estado aportard una cuota mensual de $ 10.00 (diez
pesos) por cada trabajador e igual cantidad aportard cada uno de ellos, sin que exista derecho ala
devolucién de tales cuotas. En iguales términos podrd proporcionarse el pago postumo a los
pensionistas.

El pago a que se refiere este capitulo estara sujeto a lo siguiente:

l. El Estado hara los descuentos a los trabajadores y pensionistas, haciendo entrega
de los mismos al Instituto, a méas tardar dentro de los cinco dias al en que se hayan
efectuado. Los remanentes que queden se incorporaran al fondo destinado para el
pago de pensiones. En aquellos casos de déficit, el fondo mencionado aportara los
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faltantes para el cumplimiento oportuno de la prestacién a que se refiere este
capitulo;

Il. El trabajador o pensionista con derecho al pago pdstumo, tendra la obligacién de
designar ante el Instituto, el documento que consigne su voluntad testamentaria, a
los beneficiarios que disfrutaran de esta prestacion. Asimismo, el trabajador o
pensionista podran hacer en cualquier tiempo nueva designacién de beneficiarios,
notificandolo al Instituto;

M. A falta del documento que consigne la voluntad testamentaria o en caso de nulidad
de ésta, el pago de la prestacion se hara en la siguiente forma:

a) A los herederos testamentarios o en su defecto, a los herederos legitimos
del asegurado, en los términos del Codigo Civil del Estado; v,

b) A falta de herederos, el importe del pago pdstumo se aplicara al patrimonio
del Instituto;
V. Con el fin de que el beneficiario compruebe sus derechos, debera identificarse a

satisfaccion del Instituto, y presentar el acta de defuncién del trabajador o del
pensionista fallecido. (Ref. por Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de 27 de
enero de 1978).

V. Derogada.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 96. El derecho a la jubilacién y pensién es imprescindible. Las pensiones caidas y
cualquiera otra prestacion en dinero con cargo al Instituto que no se reclamen dentro de los tres
afos siguientes a la fecha en que fueran exigibles, prescribirdn en favor del propio Instituto.

ARTICULO 97. Las obligaciones que en favor del Instituto establece esta Ley con cargo al Estado,
prescribiran en un plazo de diez afios contados a partir de la fecha en que sean exigibles. La
prescripcion se interrumpira por cualquier gestion de cobro.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA CONSERVACION DE DERECHOS

ARTICULO 98. Los trabajadores que al dejar de prestar sus servicios al Estado, no tuvieren
derecho a recibir las prestaciones establecidas por el Articulo 4, Fracciones IX, Xy XI, conservaran
los derechos que hubiesen adquirido en la fecha de la baja, por un lapso igual a la quinta parte del
tiempo cubierto con sus cotizaciones, mismo que no debera exceder de tres afios.

ARTICULO 99. El trabajador que haya dejado de estar sujeto a los beneficios que establece esta
Ley, por cualquier causa y se incorpore a ellos, se le reconocera el tiempo cubierto por sus
cotizaciones anteriores, siempre que cotice cuarenta y ocho quincenas como minimo a partir de la
fecha de reingreso.
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ARTICULO 100. A los jubilados y pensionistas que reingresaren al régimen de seguridad que
contiene esta Ley, se les reconocera el tiempo anterior cubierto por sus cotizaciones.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL PATRIMONIO E INVERSIONES DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 101. El patrimonio del Instituto lo constituira:

VI.

VIL.

VIII.

IX.

Las cuotas de los trabajadores y pensionistas, en los términos de esta Ley;
Las aportaciones que haga el Estado;
Los créditos e intereses con cargo a los trabajadores y al Estado;

Los intereses, rentas, plusvalias y demas beneficios que se obtengan de las
inversiones que, conforme a esta Ley, haga el Instituto;

El importe de las pensiones y jubilaciones caidas e intereses que prescriban en
favor del Instituto;

El producto de las sanciones pecuniarias derivadas de la aplicacion de esta Ley;

Las donaciones, herencias, legados y demas liberalidades que se hicieran a favor
del Instituto;

Los bienes muebles que el Estado destine y entregue para el servicio publico que
establece esta Ley; vy,

Cualquiera otra percepcion licita de la que resulte beneficiario el Instituto.

ARTICULO 102. Los beneficiarios contribuyentes no adquieren derecho alguno, individual ni
colectivo, al patrimonio del Instituto, sino solo disfrutar de los servicios que proporciona.

ARTICULO 103. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y fondos que constituyan el patrimonio
del Instituto, gozaran de las franquicias y privilegios, concedidos por las leyes a este tipo de bienes,
y estaran exentos de toda clase de impuestos y derechos, tanto estatales como municipales.

El Instituto se considerara de acreditada solvencia y no estara obligado a constituir depésitos ni
fianzas legales.

ARTICULO 104. Si en cualquier tiempo los recursos del Instituto no fueren suficientes para cumplir
con las obligaciones a su cargo, el déficit que resultara serd afrontado por el Estado y los
trabajadores a que se refiere esta Ley, en la proporcion que a cada uno corresponda.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 105. La inversion de las reservas debera hacerse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez.

ARTICULO 106. Las reservas deberan invertirse en forma tal que su rendimiento medio no sea
inferior a la tasa del interés que sirva de base para los célculos actuariales.

ARTICULO 107. De los ingresos se depositaran en Instituciones de crédito, las cantidades
necesarias para hacer frente a las obligaciones inmediatas.

ARTICULO 108. Las reservas se invertiran:

l. Bonos o titulos emitidos por el Gobierno Federal, el Estado, Instituciones Nacionales
de Crédito y demas entidades encargadas del manejo de servicios publicos;

Il. La adquisicion y construccion de habitaciones para los trabajadores beneficiarios de
esta Ley, asi como en bienes muebles e inmuebles, propios para los fines del
Instituto;

Il Préstamos hipotecarios a los trabajadores beneficiarios de esta Ley;
V. Préstamos a corto plazo a los propios trabajadores; y,

V. Las cantidades restantes disponibles para inversion, se destinardn a préstamos
hipotecarios y a corto plazo, a valores consignados en la fraccion | de este Articulo,
a acciones, y titulos financieros, sin que en ningun caso la inversidn a que se refiere
esta fraccion pueda exceder del cinco por ciento del total de las reservas.

ARTICULO 109. Los bonos o titulos a que se refiere la fraccion | del articulo anterior, deberan estar
garantizados con la afectacién en fideicomiso de alguna contribucién suficiente para el servicio de
sus intereses y amortizaciones, o por participaciones en impuestos federales. En los emitidos por el
Gobierno Federal o por Instituciones Nacionales de Crédito, bastara que se encuentren al corriente
€n Sus servicios.

ARTICULO 110. Todo acto, contrato o documento que implique obligacion o derecho inmediato o
eventual para el Instituto, debera ser registrado en su contabilidad.

La contabilidad del Instituto contendrd en forma separada la situacion de los servicios a que se
refiere el Articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 111. Los trabajadores del Instituto quedan incorporados a los beneficios de la presente
Ley. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal se regiran por la Ley Federal del
Trabajo. Las responsabilidades en que incurran los funcionarios y empleados del Instituto,
guedaran sujetos a las leyes penales vigentes en el Estado de Sinaloa.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 112. En todo tiempo, el Estado proporcionara al Instituto los datos que le solicite y
requiera en relacion con las funciones que le sefiala esta Ley.

ARTICULO 113. Para que los beneficiarios de esta Ley puedan percibir las prestaciones que les
corresponden, deberan cumplir con los requisitos que esta Ley y los reglamentos que expida el
Instituto, establezcan.

ARTICULO 114. Las controversias judiciales que surjan con motivo de la aplicacion de esta Ley,
asi como todas aquellas en que el Instituto tenga el caracter de parte, seran de la competencia de
los Juzgados de Primera Instancia de la ciudad de Culiacan Rosales.

ARTICULO 115. Los servicios médicos que tiene encomendado el Instituto en los términos de los
Capitulos IV y V de esta Ley, podra prestarlos por medio de contratos que celebre con quienes se
comprometan a suministrarlos con eficacia.

En tales casos, las personas fisicas o instituciones que suscriban dichos contratos, estaran
obligados a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas médicas o administrativas que
solicite, sujetandose ademas a las instrucciones, normas técnicas, inspeccion y vigilanica (sic
)vigilancia?) prescrita por el mismo Instituto.

ARTICULO 116. Se faculta al Ejecutivo del Estado para que, administrativamente, reglamente esta
Ley.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 117. Los pagadores y encargados de cubrir los sueldos a los funcionarios, empleados y
trabajadores a que se refiere esta Ley, estardn obligados a realizar los descuentos que ordene el
Instituto, y serdn responsables civil o penalmente de sus actos u omisiones. De igual manera estan
obligados a enviar al Instituto las ndéminas y recibos en que consten los descuentos y a suministrar
los informes que les soliciten. De no cumplir con lo anterior, seran sancionados con una multa
equivalente al 5% cinco por ciento de las cantidades no descontadas.

ARTICULO 118. La sancion pecuniaria prevista en el articulo anterior se aplicara igualmente a los
funcionarios y empleados del Instituto y seran impuestas por el Director General, después de oir al
interesado, siendo revisable su determinacién por la Junta Directiva del Instituto, si se hace valer la
inconformidad por escrito dentro de un término de quince dias, contados a partir de la fecha de la
sancién. La misma sancién se impondra a los funcionarios y trabajadores que no presten sus
servicios al Instituto, debiendo hacerlo. La sancion se impondra por la Secretaria de Finanzas del
Estado, conforme a la documentacion que envie el Director General del Instituto.

ARTICULO 119. Se reputara como fraude y se sancionara como tal, en los términos del Codigo
Penal del Estado, el obtener las prestaciones que sefiale esta Ley, sin tener el caracter de
beneficiario, mediante cualquier engafo, simulacién, substitucién de personas derechohabientes o
cualquiera otra accion.
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ARTICULO 120. Cuando se establezca una responsabilidad pecuniaria a cargo del trabajador y a
favor del Instituto, el Estado descontara, a peticion del mismo, el importe correspondiente a su
responsabilidad con la limitacion establecida por el articulo 28 de esta Ley.

ARTICULO 121. El Instituto tomaré las medidas pertinentes en contra de quienes indebidamente
aprovechen los beneficios establecidos por esta Ley.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO SEGUNDO. Los trabajadores que al entrar en vigor esta Ley se encuentren prestando
sus servicios al Estado, se les reconoceran sus derechos de antigiiedad. Tales derechos se
consideraran como tiempo de contribucion al Instituto, para los fines de esta Ley.

ARTICULO TERCERO. Todos los trabajadores que tengan derecho a jubilacion o a pension al
entrar en vigor esta Ley y asi lo soliciten, seran jubilados o pensionados con cargo al Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado.

ARTICULO CUARTO. El Instituto empezara a cubrir las jubilaciones y pensiones por vejez,
invalidez y muerte, a partir del primero de septiembre de mil novecientos setenta y ocho. Quienes
adquieran derechos a dichas prestaciones antes de esa fecha, le seran cubiertos por el Estado en
los términos de esta Ley, en cualquier tiempo que lo soliciten.

ARTICULO QUINTO. Las prestaciones a que se refieren los Capitulos VI, VIl y VIII se iran haciendo
efectivas en proporcion a las posibilidades del Instituto.

ARTICULO SEXTO. El pago de los subsidios por incapacidad, establecidas en los Capitulos IVy V,
seran cubiertos por el Estado.

ARTICULO SEPTIMO. Las prestaciones establecidas en los Capitulos IV y V de esta Ley, seran
proporcionados por el Instituto una vez que hayan quedado sin efecto los contratos de subrogacion
gue tengan celebrados el Ejecutivo del Estado con las Instituciones encargadas de proporcionarlos,
a la fecha en gue entre en vigor la presente Ley.

ARTICULO OCTAVO. Para los efectos del articulo 95 de este ordenamiento, los jubilados y
pensionados del Ramo de Educacidn, tienen un plazo méaximo de sesenta dias, contados a partir
del dia siguiente de que entre en vigor, para hacer uso del derecho que les otorga dicho precepto.

ARTICULO NOVENO. Los jubilados y pensionados a que se refiere el articulo anterior, tienen
derecho al pago péstumo, mediante el pago de una cuota mensual de $ 20.00 veinte pesos,
estando obligado el Estado a aportar otro tanto de dicha cuota.

ARTICULO DECIMO. Los trabajadores con diez afios o mas de servicios, computados a partir del
primero de septiembre de mil novecientos setenta y tres, tendran derecho a la devolucion de los
fondos a que se refiere el Articulo 29, parrafo segundo. Para tal efecto, cada tres afios se haran
estudios actuariales de la situacién que guarda el Instituto, los que serviran de base a la Junta
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Directiva para programar dichas devoluciones y revisar las cuotas y aportaciones que se requieran
para el correcto funcionamiento del propio Instituto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor tres dias después de su
publicacion en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa,
a los diecinueve dias del mes de febrero de mil novecientos setenta y cuatro.

LIC. VICTOR MANUEL GUERRA FELIX
Diputado Presidente

JESUS MARIA VAZQUEZ ROCHIN
Diputado Secretario

MANUEL OSUNA FELIX
Diputado Secretario

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, México, a los
veintisiete dias del mes de febrero de mil novecientos setenta y cuatro.

El Gobernador Constitucional del Estado
LIC. ALFREDO VALDES MONTOYA

El Oficial Mayor en funciones de
Secretario General de Gobierno
LIC. EDUARDO NIEBLA ALVAREZ

TRANSITORIOS
(De la Reforma, segln Decreto No. 5, publicado en el P. O. No. 12 de 27 de enero de 1978).

PRIMERO. El Estado y los Trabajadores incrementaran sus aportaciones proporcionalmente, en la
medida que resulte de los estudios actuariales correspondientes, en caso de que el ISSSTESIN no
pudiere absorber, con las aportaciones actuales, el monto de las jubilaciones, pensiones y demas
prestaciones o derechos motivados por el presente Decreto.

SEGUNDO. El presente Decreto surtira sus efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa,
a los cinco dias del mes de enero de mil novecientos setenta y ocho.

SILVESTRE PEREZ LORENZ
Diputado Presidente
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TELESFORO MICHEL SOTO
Diputado Secretario

JOSE FELIX BUSTAMANTE
Diputado Secretario

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a
los doce dias del mes de enero de mil novecientos setenta y ocho.

El Gobernador Constitucional del Estado
ALFONSO G. CALDERON

El Secretario General de Gobierno
LIC. MARCO A. ARROYO CAMBERO

El Secretario de Finanzas del Estado
C.P. ROBERTO WONG LEAL



