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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Contrato Colectivo de Trabajo que en términos de los articulos 1, 2, 3, 184, 185, 386, 387,
390, 391, 397, 398 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal de Trabajo, celebran
por una parte “EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA”,
representado por su directora general MMT. Hilda Rosario Baez Safiudo, a quien en lo
sucesivo se le denominara “EL COLEGIO”. Organismo publico descentralizado del
Ejecutivo del Estado con personalidad y patrimonio propios y con domicilio en Avenida
Independencia No. 2142 SUR, Col. Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa, y por otra parte
“EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 53”
(SNTE 53), representado por el secretario general profesor José Silvino Zavala Araujo, a
quien en lo sucesivo se le denominara “EL SINDICATQ", con domicilio en boulevard Lola
Beltran km 0.5, Col. Infonavit Solidaridad. Representantes legales que estan conferidos en
términos de ley, con facultades para obligarse y por tanto tener la personalidad juridica de
contraer derechos y obligaciones, y para lo cual, las partes contratantes se ajustaran a las
siguientes:

DECLARACIONES
DEL “COLEGIO”.

PRIMERA- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CON
PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIO, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO 1
DEL REGLAMETO GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SINALOA, CUYO OBJETO ES IMPARTIR EDUCACION A NIVEL MEDIO SUPERIOR.

SEGUNDA .- QUE PARA ESTE ACTO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SINALOA, ESTARA REPRESNETADO POR LA MMT- HILDA ROSARIO BAEZ SANUDO,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL , PERSONALIDAD QUE SE ACREDITA
CON EL NOMBRAMIENTO OTORGADO POR LA H. JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 09
DE ENERO DEL ANO 2015, CON BASE EN EL ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO
GENERAL DE COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, ASI COMO
EN LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 10 FRACCION Il DEL
ORDENAMIENTO LEGAL ANTES INVOCADO, SE HACE CONSTAR CON LA
ESCRITURA PUBLICA No. 12,964 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2015, OTORGADA
POR EL C. LIC. NOTARIO PUBLICO No. 127 RUBEN ELIAS GIL LEYVA M RALES,
REGISTRADA BAJO LA tNSCRIPCION No. 74, DEL LIBRO 83, DE §ECCION :
TERCERA, EN EL REGISTRQ PUBLICO DE LA PROPIEDAD.
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TERCERA.-- QUE EL DOMICILIO LEGAL, PARA EFECTOS DEL PRENSENTE
CONTRATO, SE ENCUENTRA UBICADO EN AVENIDA INDEPENDIECIA No. 2142
SUR, CENTRO SINALOA, C.P. 80129 DE ESTA CIUEDAD DE CULIACAN, ESTADO DE
SINALOA, REPUBLICA MEXICANA.

CUARTA.- CONTINUA DECLARANDO EL ‘COLEGIO" A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, QUE PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA,
CONVIENE CON LA REPRESENTACION SINDICAL FIRMAR ESTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO MISMO QUE SE ENCUENTRA AJUSTADO A LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO Y A LA NORMATIVIDAD JURIDICA QUE EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SINALOA.

DEL “SINDICATO”.

PRIMERA.- DECLARA EL PROFESOR JOSE SILVINO ZAVALA ARAUJO SER EL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO GENERAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION “SNTE SECCION 53", CARGO QUE LE FUE CONFERIDO EN EL XXIV
CONGRESO EXTRAORDINARIO, DE LA REFERIDA ORGANIZACION SINDICAL EN EL
LOCAL QUE OCUPA EL SALON DEL CLUB DE LEONES SITO EN LA AVENIDA
CONSTITUCION No. 203 COLONIA CENTRO DEL FUERTE SINALOA, DE FECHA DEL
19 DE ABRIL DE 2012. REGISTRADO ANTE EL TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL 4 DE MAYO DEL MISMO ANO.

SEGUNDA.- SIGUE DECLARANDO EL PROFESOR JOSE SILVINO ZAVALA ARAUJO
QUE LOS AGREMIADOS AL SINDICATO, TANTO PERSONAL ACADEMICO COMO
ADMINISTRATIVO, SE COMPROMETEN A PARTICIPAR DECIDIDAMENTE EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS INDICES DE APROVECHAMIENTO, EFICACIA Y
EFICIENCIA TERMINAL DE LOS ALUMNOS, ASI COMO A PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LOS CURSO DE ACTUALIZACION Y EN EL TRABAJO
COLEGIADO, TODO ELLO PARA ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA.

TERCERA.- SIGUE DECLARANDO EL PROFESOR JOSE SILVINO ZAVALA ARAUJO
QUE A NOMBRE DE SUS REPRESENTADOS REQUIERE CELEBAR EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CON EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SINALOA DONDE SE ESTIPULARAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE" TAS -
PARTES EN\LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL <




4

|

4

Lot

4

NI I O I B e

1)

/ COLEGIO DE N
jﬂACHILLERES DEL SNTE] ex die b
‘E ' ESTADO DE SINALOA -

e
CUARTA.- BAJO LOS LINEAMIENTOS SENALADOS EN LAS DECLARACIONES
PRECEDENTES Y DE ACUERDO A LOS INTERESES QUE ESTAS PARTES

REPRESENTAN, SE AJUSTAN A LAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS

Titulo Primero
Capitulo |

Disposiciones Generales

CLAUSULA 1.
Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo

El Colegio reconoce a “El SNTE Secciéon 53" como titular del Contrato Colectivo de
Trabajo, por representar a todos los trabajadores de base, que le prestan sus servicios y
en consecuencia, se obliga a tratar con los representantes de “El SNTE Seccién 53,
previa y debidamente acreditados, las gestiones de derechos y prestaciones, asi como los
conflictos laborales que surjan entre “El Colegio” y sus trabajadores, sin perjuicio del
derecho del.trabajador para actuar directamente como los establece la ley.

Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo,' “El Colegio” estara representado
por su Directora General y los Directivos o representantes en quienes delegue sus
facultades.

Los trabajadores estaran representados por el Comité Ejecutivo de “EL SNTE Seccion
53", el que se acreditara ante “El Colegio” por conducto del Comité Ejecutivo Saliente,
debiendo comprobar su personalidad posteriormente con la copia certificada de la toma
de nota.

CLAUSULA 2

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se fija por el Titular, con fundamento en Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Educacion, Ley
General del Servicio Profesional Docente, Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacién y el Marco Juridico de COBAES. Tomando en cuenta la op|n|on del

Sindicato, y seran\de observancia obligatoria para las autoridades del Coleglo y los 7.

trabajadorel de bz
afios a soligtud de

e Sindicalizados y de Confianza a su servicio; se revisaran cada dos
$indicato.

Y, Si\8
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CLAUSULA 3

Las relaciones laborales entre el Colegio de Bachilleres y los trabajadores de base tanto
académicos-como administrativos, se regiran por el apartado “A” del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Educacion y sus
Leyes Reglamentarias, Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; Ley de Educacién
para el Estado de Sinaloa, Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres, Reglamentos
y Circulares que emanen de dicho Decreto y el presente Contrato Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 4

Lo no previsto en los ordenamientos anteriormente citados, se aplicaran supletoriamente
y en su orden: los principios generales del derecho y los de justicia social que emanen del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley Federal del
Trabajo; Ley del ISSSTE, Ley del ISSSTEESIN, asi como Jurisprudencia, la Costumbre y
Equidad.

CLAUSULA S
Para los efectos del presente ordenamiento se utilizaran las siguientes denominaciones:
I. El Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, como "EL COLEGIO".

Il. El Direct_or General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, como "EL
TITULAR".

lll. EI Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa
como "EL CONTRATO".

IV. Los trabajadores de base, tanto académicos como administrativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa, como "LOS TRABAJADORES".

V. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Seccién 53, como "EL SNTE
Seccion 53".

VI. El Decreto que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, como "EL
DECRETO".

VIl. La Ley Federal del Trabajo

VIII. El Instituto de Seguridad y Servicios Socialesde los Tra ajadores del Estado, comeo:
"ISSSTE".
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IX. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como LA LEY DEL ISSSTE”.

X. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Sinaloa, como "ISSSTEESIN".

XI. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sobiales de los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Sinaloa, como "LEY DEL ISSSTEESIN".

XIl. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, como “La JUNTA”.

Xll. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y Riesgos de trabajo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sinaloa, como: "LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE".

XIV. La Comision Bipartita de Becas COBAES-SECCION 53 del S.N.T.E. como: "LA
COMISION DE BECAS".

XV. Ley General de Educacion

XVI. Ley General de Servicio profesional Docente “LGSPD”.

XVII. I;ey del Instituto Nacional para Evaluacion de la Educacién “LEY DE INEE”
XVIII. Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa.

CLAUSULA 6.

Para los efectos del presente Contrato, la Institucion estara representada por el Titular y
los trabajadores estaran representados por el Sindicato, a través de su Comité Ejecutivo
Seccional, el cual acreditara su personalidad ante las autoridades con la copia certificada
de su registro, expedida por la autoridad competente, y hayan sido electos de acuerdo a
los procedimientos establecidos en sus estatutos

CLAUSULA.7

El titular tratard los asuntos de naturaleza colectiva con el Sindicato y los asuntos de
caracter individual los tratara directamente con el trabajador afectado; o bien a través del
Sindicato, siempre y cuando el trabajador solicite su intervencign. De toda resolucién que
se dicte con motivo de la solicitud de prestaciones|o dergghos, se remitira copia'al
Sindicato. <X
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CLAUSULA 8

El Titular podré delegar sus facultades, excepto aquellas indelegables, en personas o
funcionarios del Colegio que considere aptos o idéneos con el objeto de que lo
representen ante otras instituciones y autoridades. Esta delegacion de facultades debera
formalizarse, a través de oficio, carta poder o contrato de mandato, segln corresponda
legalmente y el Sindicato a través del Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional,
en sus integrantes debiendo acreditarlo por escrito ante el Director General para el efecto,
de que aquéllos sean debidamente reconocidos.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION
CLAUSULAS.

Para ingresar como trabajador al Colegio se requiere:
|. Presentar solicitud por escrito.
Il. Ser mayor de 16 (dieciséis) afios.

lll. Ser de nacionalidad mexicana. S6lo podran ser contratados los extranjeros cuando no
existan nacionales que puedan desarrollar el servicio respectivo.

IV. Estar en pleno goce de sus facultades tanto fisicas como mentales

V. Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, en caso contrario el Colegio
efectuara el tramite correspondiente

”

VI. En caso de haber sido inhabilitado en los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, exhibird la constancia liberadora que para tal efecto le expida la
autoridad correspondiente.

VII. Tratdndose de profesionistas deberan exhibir el titulo respectivo, y su correspondiente
cédula profesional, o en su caso, constancia expedida por la Direccion General de
Profesiones.

VIII. Tener la escd|aridad, conocimientos o en su caso las aptitudes que se requieran para
el dptimoldesempfio de las funciones encomendadas.” e ¥
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IX. En el caso del personal académico la regulacién de su ingreso quedard enmarcado
conforme a los requisitos anteriores y a lo dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

X. Tener compatibilidad de empleos en los términos sefialados en la normatividad
correspondiente.

XI. No tener antecedentes penales

El cumplimiento de los requisitos anteriores debera acreditarse con los documentos
respectivos, ademas de los mencionados en la fraccién VII.

CAPITULO Il

NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 10.

El nombramiento es el Gnico documento que formaliza la relacion juridica de trabajo entre
el Colegio y sus trabajadores. La naturaleza juridica de la relacion laboral se deriva del
tipo de nombramiento expedido y por consecuencia, los derechos y obligaciones
reciprocas del Colegio y sus trabajadores

CLAUSULA 11.

Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el
Titular. -

CLAUSULA 12.
Los nombramientos deberan contener:
I) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Il) Los servicios que deberan prestarse conforme a las funciones que sefiala el manual
respectivo; lag que se determinaran con la mayor precisién posible;
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I1l) El caracter del nombramiento ya sea definitivo, provisional o Temporal, por tiempo fijo
u obra determinada.

IV) El turno y la duracién de la jornada de trabajo. En el personal docente la jornada
puede ser discontinua;

V) El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador. Cuando se
modifique de manera general el sueldo o las prestaciones, no habra la necesidad de
expedir nuevo nombramiento,

VI) La adscripcién en que prestard sus servicios, entendiéndose por tal el Centro de
Trabajo.

VIl) Puesto y Categoria
VIII) Firma de aceptacion del nombramiento por parte del trabajador.

El nombramiento para los trabajadores con funciones de docente podra ser los siguientes
de acuerdo a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente:

Definitivo.- Cuando se expidan a favor de un trabajador para ocupar una plaza de base
de nueva creacién que se da por tiempo indeterminado en términos de la LGSPD y la Ley
Federal del Trabajo.

Provisional o Temporal.- Los que se expidan a favor de un trabajador para cubrir una
plaza temporal menor de seis meses.

Por Tiempo Fijo.- Es el nombramiento que se otorga por un plazo previamente definido.

Ademas, los nombramientos del personal que no se contemplen en los supuestos
anteriores, se regiran de la siguiente manera:

A) DEFINITIVO: Cuando se expiden para cubrir una vacante definitiva o un puesto de
nueva creacion.

B) INTERINO: Cuando se otorga para ocupar plaza vacante que no exceda de 6
(seis) meses.

C) OBRA DETERMINADA: Cuando se otorgue para realizar tareas directamente
ligadas a una actividad que por su naturaleza no es permanente, la duracién de la

relacion en este caso sera mientras se realice la obra materia de Ia,,re‘l'a'éién :

laboral. .

por Obr;

Los nonjbramientos interinos,
escalafongrios.

Determinada no crean dereché's:\
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CLAUSULA 13.

El nombramiento expedido y aceptado, obliga el cumplimiento de este Contrato y las
consecuencias que se dan conforme a la ley. Cuando se trate de personal de base se
enviaran copia al sindicato dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
nombramiento por el trabajador

El trabajador tendra derecho a objetar el nombramiento si no corresponde a la categoria, nivel del
trabajo para el que fue contratado, en un plazo de 60 dias naturales, posteriores a la fecha de la
entrega del nombramiento.

CLAUSULA 14.
Los trabajadores del Colegio se clasifican en 2 dos grupos:

A) De Confianzay,
B) De base

CLAUSULA 15.

Son trabajadores de confianza: El Director General, El Secretario General, Directores de
Area, Contralor Interno, Coordinadores Ejecutivos de Zona, Los Directores y
Subdirectores de Planteles, Jefes y Subjefes de Departamento, Asesores Académicos de
Centros de Estudios y a Distancia, el personal responsable de manejo de fondos,
supervisores, Almacenistas y los Secretarios Particulares Auxiliares, asi como los que
conforme al catalogo de puestos del Colegio tengan tal caracter y los que ejerzan
funciones de direccion inspeccion, vigilancia, y fiscalizacion, tanto en los términos a que
se refiere el articulo 19 del decreto de creacion.

CLAUSULA 16.

Son trabajadores de base: los excluidos en la Clausula 15 de este Contrato, y que por
ello seran inamovibles en sus puestos, con excepcion de los que incurran en las causales
de rescisién de la relacién de trabajo que establece la Clausula 98 de este Contrato, asi
como las de la Ley Federal del Trabajo y la Ley General del Servicio Profesional
Docente.
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CLAUSULA 16 BIS

Los trabajadores académicos son personas fisicas que se desempefian en la
docencia, investigacion, académico, difusion y extension de la cultura y el deporte,
asi como todas aquellas labores afines a las mismas.

Los trabajadores académicos se clasifican en:

A) Profesor de Carrera.

B) Profesor de Asignatura

C) Técnico Docente de Carrera
D) Técnico Docente de asignatura

Profesor de Carrera. Son quienes habiendo cubierto los requisitos que marcan
este Contrato, Reglamento Académico y Ley del Servicio Profesional Docente, se
ocupan de la docencia, asi como de las funciones de elaboracion de programas de
estudio, disefio y produccién de materiales didacticos, prestacion de asesorias
docentes, realizacién y apoyo a los trabajos especificos de investigacion, y
aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion que las
autoridades del Colegio le encomienden.

Profesor de Asignatura.- Son aquellos cuyo nombramiento fluctia entre 1 y 19 horas
semana mes, y se ocupan de la docencia de acuerdo con los limites establecidos en

estas condiciones.

Técnico Docente de Carrera.Son todos aquellos docentes que realicen funciones de
preparadores fisicos, deportivos e instructores de actividades artisticas y culturales.

Técnico _docente de Asignatura.- Son todos aquellos docentes cuyo nombramiento
fluctua entre 1y 19 horas semana mes, y que realicen funciones de preparadores fisicos,
deportivos e instructores de actividades artisticas y culturales.

El personal docente de carrera y asignatura, tendra las categorias y niveles, siguientes:

Profesores de Asignatiya

Profesor CB |
g
Profesor CB Il :
Profesor CB Il
Profesor CB IV
; A
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Técnico Docente |
Técnico Docente

Profesores de Carrera % tiempo (20 horas)

Asociado By C
Titular A, ByC
Técnico Docente Asociado Ay B

Profesores de Carrera % tiempo (30 horas)

Asociado By C

Titular A,ByC

Técnico Docente Asociado Ay B

Profesores de Carrera Tiempo Completo (40 horas)
Asociado ByC

Titular A,ByC

Técnico Docente Asociado Ay B

La distribucion de labores del personal docente de carrera frente a grupo y
aquellas otras actividades sefialadas en este Contrato, quedara establecida en la
normatividad especifica, que para tal efecto expida el Titular.

CAPITULO IV
CAMBIOS DE ADSCRIPCION
CLAUSULA 17.
Solamente se podra ordenar o autorizar el cambio de adscripcion de un trabajador

docente cumpliendo ¢on lo sefialado en los Articulos 62,63,64,6566 y 67 de da'Ley
General del Seryicio Profesional Docente. )
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Lo no contemplado en la Ley General del Servicio Profesional Docente para los cambios
de adscripcién y de acuerdo a las necesidades del Colegio, se atendera a las siguientes

causas:
I. Por reorganizacion o necesidad del servicio debidamente justificada.

Il. Por extincién del centro, y/o materia del trabajo, teniendo la facultad el Colegio de
liquidar parcial o total al trabajador conforme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo d

lll. Por créacién de un nuevo centro de trabajo, previo consentimiento del trabajador.
IV. Por permuta debidamente autorizada, por acuerdo de ambas partes.
V. Por solicitud del trabajador, siempre y cuando se autorice la creacién de nuevas plazas

VI. En los causas que marca la Clausula No. 96 de este Contrato.
VII. Por fallo de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA 18.

Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra, en los términos de las
fracciones I, Il y Ill de la Clausula anterior, el Titular cubrira los gastos de viaje. Si la
permanencia es por periodo mayor de 6 (seis) meses, el trabajador tendra derecho a que
le cubran previamente los gastos que origine el transporte del menaje de casa,
indispensables para la instalacién de su conyuge y de sus familiares en linea recta
ascendente o descendente o colaterales hasta el segundo grado, siempre que estén bajo
su dependencia econémica y habiten en su domicilio

CLAUSULA 19.

El personal académico, administrativo y de intendencia tiene derecho a conservar su
adscripcion y no ser descendido de su plaza, no pudiéndose cambiar sin la conformidad
expresa del trgbajador y de acuerdo con el sindicato.
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CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

CLAUSULA 20.

Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicidn para prestar sus servicios al Colegio

CLAUSULA 21.

Se considera trabajo diurno el comprendido entre las 6:00 y las 19:00 horas y nocturno el
comprendido entre las 19:00 y las 6:00 horas.

CLAUSULA 22.

La duracién maxima de la jornada diurna sera de 8 horas y de la nocturna de 6 horas

CLAUSULA 23.

Es jornada mixta la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se
reputara como jornada nocturna. La duracién maxima de esta jornada sera de 6:30 horas.

CLAUSULA 24.

El personal académico tendrd el nimero de horas asignadas conforme a su
nombramiento

CLAUSULA 25.

Los horarios de trabajo del personal administrativo y académico se estableceran de
acuerdo a las necesidades del servicio del Colegio en general y de cada plantel en
particular. Para las modificaciones de horario se tomara en cuenta al Sindicato y/o al
trabajador.

CLAUSULA 26.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima
de trabajo, este sera considerado como extraordinario y nunca podra exceder de 3rhoras
| periodo de una semana. Las horas extras que ‘se contrate

diarias ni de tres vecgs en
deberan ser notificada$ por

crito al trabajador.
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CLAUSULA 27.

Cuando a solicitud del Colegio un trabajador preste sus servicios en dias de descanso
semanal o dias de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del salario,
debera recibir un salario doble por el servicio prestado. En el caso de los trabajadores
administrativos y de intendencia, éstos seran preferidos en igualdad de circunstancias
para realizar aquellos trabajos especiales que se requieran dentro del Colegio y fuera del

horario.
CLAUSULA 28.

Todos los trabajadores registraran su asistencia al iniciar y al concluir la jornada de
labores mediante el sistema que el titular determine.

CLAUSULA 29.

Los trabajadores que registren su asistencia deberan de hacerlo mediante el sistema que
determine el titular.

CLAUSULA 30.

Los trabajadores administrativos disfrutaran de una tolerancia de diez minutos para
registrar su asistencia al inicio de las labores.

Si el registro se efectla entre los diez y los veinte minutos de iniciada la hora de entrada,
se considerara como retardo; si el registro es posterior a los 20 minutos de la hora fijada
para iniciar las labores se considerara como falta injustificada de asistencia o bien, se
considerara falta injustificada cuando acumule cuatro retardos en un periodo de 30 dias.

CLAUSULA 31.

El personal académico disfrutard de una tolerancia maxima de diez minutos para
registrar su asistencia, tinicamente para la clase en que llegé tarde. Asimismo, disfrutara
de cinco minutos mds, posteriores a la tolerancia anteriormente sefialada, computandose
esto como retardo. Si el registro se realiza después de los quince minutos de la hora
filada para iniciar sus lafdores, se considerara como falta de asistencia injustificada.
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CLAUSULA 32.

Se consideran como faltas de asistencias injustificadas a las labores de los trabajadores,
independientemente de las sanciones a que se hagan acreedores, las siguientes:

. . Omitir sin la autorizacion correspondiente su registro de entrada o salida, por
causas imputables al trabajador.

I El registro efectuado antes de la hora fijada como su salida oficial sin la
autorizacion del responsable del area.

1. El abandono de labores o del centro de trabajo por parte del trabajador, sin la
autorizacién correspondiente del jefe inmediato superior.

V. Cuando el trabajador con horario discontinuo, deje de asistir sin causa
justificada a alguno de los periodos de su jornada de trabajo.

Cuando el trabajador incurra en los supuestos de la fraccion IV de esta Clausula, sera
discrecional para su jefe inmediato superior justificarle la falta de asistencia
correspondiente.

CAPITULO VI

SALARIO

CLAUSULA 33.

El salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

CLAUSULA 34.

El salario serd uniforme para cada una de las categorias de trabajadores y sera
determinado en el presupuegto de egresos y tabulador respectivo a trabaje rigual

corresponder salario i
nacionalidad.
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CLAUSULA 35.

El pago a los trabajadores se efectuara en moneda de curso legal o en cheque, en el
lugar de trabajo y durante la jornada de labores. En ningun caso el salario que pague el
Colegio a sus trabajadores podra ser inferior al minimo legal.

CLAUSULA 36.

Los trabajadores de nuevo ingreso, y los que hayan tenido cambios de grupos,
categoria, aumento en su jornada de trabajo y por transferencia, deberan percibir su
salario normal en un plazo que no exceda de dos quincenas en la primera ocasion

CLAUSULA 37.

En cada plantel del Colegio se habilitara a un trabajador para que éste realice el pago de
los salarios a los trabajadores :

CLAUSULA 38.
Es nula la cesién de salarios en favor de terceras personas
CLAUSULA 39.

El salario se pagara los dias quince y Ultimo de cada mes y cuando éstos sean inhabiles,
se les cubrira el dia habil anterior.

CLAUSULA 40.

Las horas extraordinarias de servicio se pagaran con un 100% mas del salario asignado
a lashoras de la jornada ordinaria.

CLAUSULA 41.
Cuando un trabajador se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro

de su salario, el pago se hara a la persona que designe mediante carta poder, suscrita por
dos testigos y pertificdda por el responsable del area administrativa correspondiente. .,

-
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CLAUSULA 42.

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores por las siguientes causas:

|. Por deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipos de salarios, y/o pagos
hechos con error debidamente comprobados y que el Colegio haya hecho de su
conocimiento al trabajador en tiempo y forma

I. Por cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiere manifestado
previamente y por escrito su conformidad.

lll. Con motivo de las obligaciones contraidas por los trabajadores con el ISSSTE y/o
ISSSTEESIN.

IV. Por-acuerdo de autoridad judicial competente, para cubrir pension alimenticia que
fuere exigida al trabajador. ;

V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas
de la adquisicion, construccion, reparacién o mejoras de su casa-habitacién o del pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos.

VI. Por pago de seguros de vida libremente aceptado por el trabajador siempre que no
exceda del 20% del salario.

VILL Obligaciones a cargo del trabajador, derivadas del uso o de la adquisicion de
habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que el trabajador manifieste
previamente por escrito, su conformidad

VLI Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda,
destinados a la adquisicién, construccion, reparacion o mejoramiento de la casa
habitacién del trabajador, o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder de un 20% del salario. oLl )

IX. Retenciones por concepto de impuestos a cargo del trabajador.

El monto total de Ids desduentos no podra exceder del 30% del importe del salario| total
excepto en los casob a qud se refieren las fracciones Ill, IV y V-de esta Clqusula. :
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CLAUSULA 43.

El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo fuera de lo establecido en
la Clausula anterior.

CAPITULO VII

VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 44.

Los trabajadores que tengan mas de seis meses interrumpidos de labores, disfrutaran de

tres periodos de vacaciones, en las fechas que se sefialen en el calendario escolar. En
todo caso se dejaran guardias para atender los asuntos urgentes, utilizando de
preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones

CLAUSULA 45.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pudiera hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutaran de ellas inmediatamente después que
haya desaparecido la causa que impidié el disfrute, pero en ninglin caso los trabajadores
que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 48.

Por ningln concepto las vacaciones podran ser acumulables ni se pagarén con salario
doble. Las vacaciones son irrenunciables, intransferibles e inacumulables; quienes no
hagan uso de ellas durante los periodos programados no podran invocar este derecho
posteriormente, ni exigir compensacion alguna, exceptuandose los casos extraordinarios
que el trabajador labore en los periodos vacacionales por orden expresa dada por escrito
por el jefe inmediato superior, 0 que cuenten con incapacidad medica

CLAUSULA 47.

labores los trabajadores disfrutaran de dos dias de de_scanso|

Por cada cinco dias d
preferentemente sabadosly domingos.
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CLAUSULA 48.

Son dias de descanso obligatorio, ademas los que sefiale el calendario oficial
I. © El1o. de enero;

I El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV.  El10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI.- El 2 de Noviembre

VIl.- I_EI tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIIL.- £l 10. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

I1X. El 25 de diciembre,

Los trabajadores que por necesidades del servicio laboren en los dias de descanso
obligatorio, tendrén derecho a su eleccion, disfrutar ese descanso en cualquier otro dia
laborable o a que se les pague, independientemente del salario que les corresponda, un
salario doble por &l servidlo prestado.

. -~

£
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CLAUSULA 49.

Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto y de dos meses mas después del mismo.

Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos; pero Podran optar por una
hora de permiso al principio o al fin de la jornada. Este beneficio se otorgara a partir de
que finalice la licencia. Por gravidez y sera por cuatro meses.

CLAUSULA 50.

Los trabajadores tendran derecho a tres permisos econémicos hasta por tres dias con-
secutivos en cada ciclo escolar y por ninglin concepto estos permisos se otorgaran unidos
a dias de descanso semanal, obligatorio o con periodos vacacionales, de acuerdo a lo
siguiente:

1. Los trabajadores administrativos, que tengan cuando menos seis meses de
servicios, se les concederan permisos econémicos con goce de sueldo, por no mas de 3
dias en un mes, ni de 9 dias en un afio.

I -Los directores de plantel concederan a los miembros del personal académico
a su cargo, permisos con goce de sueldo para faltar a sus labores por no mas de tres dias
en un periodo de un mes, ni mas de seis dias por cada semestre escolar. Los permisos
econémicos deberan ser solicitados al jefe inmediato superior con dos dias de
anticipacion, salvo los casos de urgencia demostrada.

CLAUSULA 51.
Los trabajadores podran disfrutar de dos tipos de licencias:

A. Con goce de sueldo; y

i

Y/

B. Sin goce de dyeldo
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CLAUSULA 52.

Las licencias con goce de sueldo se otorgaran en los siguientes casos:

l. 5 En caso de accidentes que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo o
enfermedades generales o no profesionales, previa licencia médica, en los términos
siguientes:

A. A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicios se les podra conceder
licencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro y hasta por treinta dias mas con
medio sueldo, y otro periodo igual de treinta dias sin goce de salario.

B. A los que tengan de uno a cinco afios de servicio gozaran de un maximo de treinta
dias con goce de salario integro, cuarenta y cinco con medio sueldo y sesenta sin sueldo.

C. Alos que tengan de cinco a diez afios de servicio gozaran de un maximo de cuarenta
y cinco dias con pago de salario integro, extendiéndose por sesenta dias mas con goce
de medio salario y hasta setenta y cinco dias mas sin pago de salario.

D. A los que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta sesenta dias con goce
de salario integro, extendiéndose por setenta y cinco dias mas con goce de medio salario
y hasta ciento cinco dias mas sin pago de salario.

1. . Si al vencer la licencia con sueldo integro y medio sueldo continua la
incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia ya sin goce de sueldo hasta totalizar
un conjunto de cincuenta y dos semanas.

M. En caso de riesgos de trabajo se concederan conforme a lo establecido en la
Ley del ISSSTE y en la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

V. Para asistir a congresos o reuniones de caracter académico por encargo
del Colegio sin que excedan de diez dias habiles.

V. Para desempefiar cargo sindical a nivel seccional y/o nacional, sujeto al
acuerdo correspondiente. LAMe

VI. Para el desempefio de comisiones sindicales hasta por-un méximo de
tres digs en|un mes. En el caso de que se requiera mayor tiempo para lo
anterigr, se Jystificara por medio de constancia sindical.
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Por solicitud de licencia pre jubilatoria o pre retiro por pension. En este caso
se actuara en base a la Ley del ISSSTEESIN y sera por el término de dos
meses.

Licencia por una sola vez al afio por 15 dias para la atencién del conyuge
y/lo familiares en primer grado, justificandolo con constancia médica
expedida por el ISSSTE, donde se determine la gravedad del caso y el
tiempo de atencion.

Por matrimonio hasta por ocho dias habiles, justificandolo al reincorporarse
con el documento correspondiente.

Por fallecimiento de cényuge y/o familiar, en linea directa hasta por 5 dias
habiles, justificandolo al incorporarse con el documento correspondiente

CLAUSULA 53.

Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran en los siguientes casos:

Para el desempefio de cargo de eleccion popular.
Para el desempefio de algun puesto de confianza dentro de la Institucién.

Para desempefiar el cargo de Director en alguna Institucion del Sistema

Educativo Nacional.

v,

Para realizar trabajos o estudios de indole académica ajenos a la Institucion.

Por razones de caracter personal. Esta se otorgara una sola vez dentro de
cada ano natural en los siguientes términos:

A. Hasta por treinta dias a los que tengan de seis meses a un afio de
servicios.

B. Hasta por sesenta dias a los que tengan mas de un afio y tres afios de
servicios.

C. Hasta por noventa dias a los que tengan mas de tres afios y cinco afios
de servicios. T

D. Hasta por giento vejnte dias a los que tengan mas de cinco y’siete afios.de
servicios.
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E. Hasta por ciento cincuenta dias a los que tengan mas de siete y diez afios
de servicios

F. Hasta por ciento ochenta dias a los que tengan mas de diez afios de
servicio.

Solo las licencias sefialadas en las fracciones | y Il se computaréan como tiempo efectivo
de servicios para el escalafon.

Las licencias sefialadas en las fracciones |, II, Il y podrén ser revalidadas cada afio a
solicitud del trabajador, siempre y cuando acrediten fehacientemente que subsiste la
causa o motivo por el cual se otorgaron de lo contrario las mismas dejaran de surtir

efectos al concluir el término por el que se concedieron

En el caso de la fraccién V, incisos A, B, C, D, E Y F, en el refrendo sucesivo de la
licencia unicamente podra ser autorizado por el Director General, cuando a su juicio deba

de otorgarse este beneficio.

CLAUSULA 54.

El trabajador que solicite una licencia podra disfrutarla a partir de la fecha que se
concedio, siempre que sea notificada antes de dicha fecha, ya que en caso contrario el
disfrute de la misma comenzara al recibir la notificacion correspondiente. La solicitud de
licencia se dirigira al Titular y debera acompanarse de los documentos que la sustenten.

CLAUSULA 55.

Las licencias contempladas en la Clausula 54, fraccién V, se concederan con el caracter
de irrenunciables. En consecuencia, quien obtenga una licencia queda obligado a
disfrutarla, salvo cuando no se haya designado al trabajador que lo sustituya.

CLAUSULA 56.

Las licencias sin goce de sueldo deberan ser solicitadas con diez dias de anticipacion por
lo menos, excepcign hechy a las sefialadas en las fracciones |, Il il y IV de la-Clausula ~
<

54 de este Contratg.

~
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CAPITULO VIl

OBLIGACIONES DEL TITULAR

CLAUSULA 57.
Son obligaciones del Titular las siguientes:

l. Respetar la normatividad del Colegio asi como los ordenamientos que en
materia juridico administrativa le competan.

| P Preferir para contratacion de personal en igualdad de condiciones, de
conocimientos, aptitudes y de antigiedad a los trabajadores sindicalizados respecto de
los que no lo estuvieren; a quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; a los
que con anterioridad hubieren prestado servicios; a los que acrediten mejores derechos
conforme al escalafon.

1. Cumplir con todos los servicios de seguﬁdad e higiene y prevencién de
accidentes.

V. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de salarios caidos y de prestaciones, si a ellos fuere
condenado por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.

V. Cubrir la indemnizacién por separacion injustificada cuando los trabajadores
hayan optado por ella y pagar los salarios caidos en términos de laudo definitivo.

VI Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y material necesario
para ejecutar el trabajo convenido.

VI Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores el arrendamiento o la
compra de habitaciones de interés social.

VIIL Cubrir las aportaciones de seguridad y servicios sociales que fijen las leyes
respectivas. e

IX. Impartir cursos de capacita
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X. Conceder licencias a los trabajadores en los términos de este Contrato.
XI. ) Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato siempre
que se ajusten en los términos de ley.
XIl. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de compatibilidad
de empleos.
CLAUSULA 58.

Son derechos de los trabajadores:

L. Percibir su salario conforme al tabulador vigente, y en los términos de la
Clausula 36 de este Contrato.

1. Recibir el pago de las horas extraordinarias que laboren conforme a lo
establecido en el presente Contrato.

. . Conservar su empleo en los términos de la legislacion aplicable y de este
Contrato.

V. - Disfrutar de vacaciones, permisos, descansos y licencias, en los términos
del presente Contrato.

V. Percibir el aguinaldo correspondiente en los términos de la ley y lo
establecido en el presente Contrato.

VI Desempefiar las funciones propias de la descripcion de su puesto o cargo.

VII. Recibir capacitacién y/o adiestramiento de acuerdo con los planes y
programas que la comisién mixta de capacitacién y adiestramiento o los que El Colegio
hayan elaborado para el efecto.

VIIL. Para los trabajadores no contemplados en la Ley General(del;S‘ervicio
Profesional Docente, participaran en los concursos escalafonarios y ser ascendidos
cuando el dictamen respectivo lo favorezca. ) g

IX. Ocupar el puesto que dese
ausencia por incapacidad o
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X. Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades del colegio y de los
comparieros de trabajo. .

Xl.  Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que organicen el
Titular y el Sindicato. o ‘

XIl.  Recibir el equipo de seguridad e higiene que determine la comisiéon mixta
correspondiente. .

XIll.  Recibir personalmente o en el Gltimo domicilio que haya sefialado, escrito de
notificacion por escrito de las resoluciones que dicte el titular y que afecte su
situacion laboral.

XIV. Recibir notificaciones por escrito de las inasistencias a sus labores expedido
por su jefe inmediato superior, a efecto de que justifique dentro de las 72(
setenta y dos) horas siguientes de Ia notificacion, y de no hacerlo, sera
procedente la inasistencia.

XV. Recibir, en un plazo no mayor de tres dias habiles, notificacion por escrito de

" los informes y/o reportes que su jefe inmediato superior envié a otras
instancias administrativas, cuando afecten su situacién laboral salvo en los
casos de abandono de empleo.

XVI. Recibir los instrumentos y materiales de trabajo que el colegio determine para

. el cumplimiento de sus actividades.

XVIl. Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan de
acuerdo con la Ley y este Contrato. '

XVIII. Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos cuando haya
rmediado acuerdo entre el Titular y el Sindicato.

XIX. Disfrutar de los beneficios de seguridad social que establezcan las leyes
respectivas.

XX.  Recibir estimulos, premios y recompensas cuando se haga acreedor a ello.

XXI. Recibir cambio de actividad cuando medie dictamen médico del ISSSTE, que
constate que el trabajador esta impedido para desarrollar las labores para las
cuales fue contratado ubicandolo donde la institucién lo requiera.

XXIl. Obtener permisos para asistir a las asambleas 0 actos sindicales previo
acuerdo entre el Titular y el Sindicato.

CLAUSULA 59.
Ademas de los derechos sefialados anteriormente, el personal académico tendra los
siguientes:

!. Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de catedra e
investigacion de conformidad con los programas establecidos por el Colegio.

1. _Participar con su opinid
formacion de profesores, asi gomo
desarrollo del personal del Colegio.

, respecto a la seleccién de cursos del programa-de
manera general en todo lo relativo a la actuacion y
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. - Continuar desempefiando sus labores académicas en asignaturas
equivalentes o afines a su formacién profesional, cuando éstas sean modificadas en el

plan de estudios del Colegio.

IV. Participar en cursos fuera del Colegio, con validez curricular para la Institucion, de
acuerdo a los criterios que se establezcan

CLAUSULA 60.

Son obligaciones de los trabajadores:

ol Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en su lugar de adscripcion

durante el tiempo que marque su jornada.

. Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos

Ml Observar buenas costumbres dentro del lugar de trabajo.

V. Dar trato cortés y respetuoso a las autoridades del Colegio; comparieros y
demas personas que acudan al centro de trabajo.

V. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo.

V1. Cumplir con su jornada de trabajo.

VIl Informar a las autoridades del Colegio sobre los asuntos relativos al
desempefio de su trabajo, cuando sean requeridos para ello.

VI Conservar en buen estado los inmuebles, mobiliario, equipo, maquinaria y Utiles
de trabajo del Colegio, no siendo responsable por el deterioro que origine su uso normal,
ni por caso fortuito o fuerza mayor.

IX. - Comunicar a las autoridades del Colegio las deficiencias o desperfectos en
los muebles, maquinaria, Utiles, instrumentos. y equipo de trabajo de .que tengan
conocimiento durante su jornada de trabajo, tan pronto como lo adviertan.

X. Emplear cgn la thayor productividad los materiales_.que les. sean

proporcionados para el desempefig|de su trabajo.
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XI. Prestar auxilio en cualquier tiempo y lugar cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligre la vida de sus compafieros o los intereses del Colegio, siempre que ello
no implique grave peligro para el trabajador.

Xil. Presentarse aseados y correctamente vestidos al desemperio de sus labores.

Xl Observar las medidas preventivas y de seguridad e higiene, utilizar los
uniformes y equipo que determine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, asi como
resguardar y conservar éstos.

XIV. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro la seguridad y la de sus
comparnieros, la del lugar de trabajo o de los bienes del Colegio.

XV. Responder de la administracion apropiada de fondos, valores, bienes,
correspondencia o cualquier tipo de documentos que se les confien con motivo de su
trabajo.

XVI. Justificar dentro de las setenta y dos horas siguientes a su reincorporacion las
causas que le impidieron asistir a sus labores.

XVII.  Dar aviso al Colegio dentro del término de treinta dias habiles de todo cambio de
domicilio, estado civil, nacionalidad y cualquier otra calidad o circunstancia personal o
familiar que deba conocer el Colegio para dar cumplimiento a las disposiciones legales en
materia de trabajo y de seguridad social.

XVIIL. Poner en conocimiento de las autoridades del Colegio las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas.

XIX. Cumplir con los cursos de capacitacion y adiestramiento y diplomados que
imparta el Colegio.

XX, Cumplir con los procedimientos de control de asistencias establecidos en el
Colegio.

XXI. Comunicar a las autoridades del Colegio los accidentes, delitos e mfraccnones
de que tengan conocjmiento|durante su jornada de trabajo. )
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CLAUSULA 61.

Ademas de las obligaciones sefialadas en la Clausula No. 60, los trabajadores
Académicos tendran las siguientes:

I. Dar a conocer a sus alumnos al inicio del semestre, el programa y bibliografia de las
asignaturas que les corresponda impartir.

Il. Evaluar y entregar puntualmente los resultados del aprovechamiento de los alumnos,
conforme a los lineamientos establecidos.

Ill. Al.término del semestre, entregar los resultados de las actas de evaluacion final y
documentacién correspondiente en el plazo que oportunamente sefale el Titular.

IV. Cubrir y apegarse al programa de estudios de la asignatura correspondiente.

V. Asistir puntualmente a las reuniones de academia que se realicen dentro del turno y
horario de trabajo. '

VI. Las demas que sefialen los ordenamientos y disposiciones legales de conformidad
con este Contrato, sin contravenir la naturaleza del servicio prestado.

CLAUSULA 62.

Los trabajadores se abstendran de lo siguiente:

I. Permitir que otras personas utilicen los instrumentos, Utiles de trabajo, maquinaria,
aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, sin la autorizacién correspondiente; utilizar
los instrumentos, Utiles, herramientas y maquinaria de trabajo que se le suministren a
objetivos distintos a aquéllos a que estén destinados; hacer uso indebido o desperdiciar el
material de oficina, de aseo o sanitario que suministren las unidades administrativas o los
planteles, y hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

1l. Introducir o consumir dentro del centro de trabajo bebidas embriagantes, narcéticos,
psicotropicos o drogas enervantes, asi como concurrir el trabajador bajo la influencia de
las mismas, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcion médica suscrita por médico

titulado, notificandolo previamente al inicio de sus labores.

. <
lll. Abandonar o suspender sug labores injustificadamente, aln cuando permanezca en
su sitio de’trabajo; ausefitarse Hel centro de trabajo en horas de labores sin.el permiso

correspondiente, asi comp desatender su trabajo en las horas Iaborab!eS/ :
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IV. Hacer propaganda de cualesquier tipo en el centro de trabajo; distraer de sus labores
a sus comparieros y demds personas que presten sus servicios para el Colegio, asi como
formar corrillos durante las horas de trabajo en el local donde preste sus servicios.

V. Solicitar o aceptar gratificaciones, dadivas obsequios de personas o instituciones que
tramiten asuntos con el Colegio.

VI. Realizar rifas, colectas o compra venta durante la jornada o en el centro de labores,
asi como realizar dentro del centro de trabajo con fines de lucro personal, préstamos con
interés a sus comparieros y/o demas personal del Colegio

VIl. Desatender los servicios tendientes a conservar el aseo y la higiene en el Colegio. Asi
como las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo.

VIII. Ejecutar cualesquier acto que ponga en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o la de terceras personas y los establecimientos o lugares en que
se desempefian.

IX. Ejecutar actos que afecten el decoro de los lugares de trabajo, a la consideracion del
publico, de los estudiantes o de sus comparieros, asi como cometer el trabajador actos
inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo.

X. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos a sus jefes
o compafieros o contra los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio y en el interior del centro de trabajo salvo que exista provocacion.

Xl - Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualesquier otro medio de control de
asistencia de otro trabajador o permitir que lo hagan por él.

XIl. Realizar anotaciones inexactas o alteraciones en documentos oficiales, asi
como destruir, sustraer o no devolver cualesquier documento oficial o expediente

X1l Permanecer o penetrar al centro de trabajo-fuera de las horas de labores sin
contar con la autorizacion del jefe correspondiente.

XIV. Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin la autorizacién

correspondiente, asi como utilizar los servicios de persona ajena a su trabajorpara
2 X

desempefiar sus labores. A

XV. Aprovechar Ids servigios de subalternos en asuntos ajenc ~a las labores
propias del puesto que enmarca s nombramiento. .
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XVI. Portar armas de cualesquier tipo durante las horas de labores, salvo que la
naturaleza de las mismas asi lo exija.

XVII.  Sustraer de los planteles, oficinas, talleres o demas instalaciones del Colegio,
documentos, Utiles o pertenencias de la institucion sin el previo permiso por escrito
otorgado por la autoridad correspondiente.

XVIII. - Ejecutar cualesquier otra accion que altere el orden y la disciplina del Colegio, asi
como las demas que establezcan los ordenamientos legales.

XIX  Suspender el Servicio Educativo sin que medie motivo justificado, caso fortuito o
fuerza mayor.

XX Suspender Clases en dias y horas no autorizados por el calendario escolar aplicable,
sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor.

XXI Oponerse a las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia, asi como no
proporcionar informacion veraz y oportuna.

CLAUSULA 63.

Para optimizar las labores encomendadas a los trabajadores, estos deberan realizar las
mismas con la mayor intensidad, calidad y esmero que le sean posibles, sujetdndose a las
leyes, reglamentos y disposiciones contenidas en el presente Contrato,

CLAUSULA 64.

La intensidad del trabajo se determina en funcién del grado de energia y dedicacion que
el trabajador realiza dentro de lo que humana y racionalmente sea capaz de aportar, al
desempefio de las funciones a él encomendadas

CLAUSULA 65.

La calidad del trabajo se determine en funcién de la adecuada satisfaccion de las
necesidades inherentes al lugar de trabajo donde esta asignado el trabajador tomando en
consideracion lo que humana y racionalmente éste pueda aportar.

CLAUSULA 66.
El personal académico, p
para con sus aluninos y el
costumbres

la naturaleza de sus funciones educativas, debera guardar
legio, un comportamiento apegado a la moral y a las buenas
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CAPITULO XI

ESCALAFON PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE APOYO TECNICO Y
MANUAL

CLAUSULA 67.

Se entiende por escalafon el sistema organizado en el Colegio conforme a las bases
establecidas en la Ley y en este Contrato, para efectuar las promociones de ascenso del
personal administrativo, de apoyo técnico y manual.

La promocién del personal docente, se regira por Ley del Servicio Profesional Docente.

CLAUSULA 68.

Para los efectos del presente capitulo se establecera una Comision Mixta de Escalafén, la
cual se integraréa con igual nimero de representantes del Titular y del Sindicato, quienes
designaran un arbitro que decida los casos de empate; si no hay acuerdo en cuanto a la
designacion del arbitro, se propondra a la JUNTA una lista de cuatro candidatos, para que
este cuerpo colegiado dentro de un término de diez dias lo haga. Contra esta resoluciéon
no procedera recurso alguno

CLAUSULA 69.

La Comision Mixta de Escalafon expedira su propio reglamento en el cual se estableceran
sus facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos, sin contravenir lo
sefialado en la ley y en este Contrato.

CLAUSULA 70.
Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores
Administrativos de base, de Confianza y todos aquellos no contemplados en la Ley

General del Servicio Profesional Docente, con un minimo de seis meseg en la categoria
inmediata inferior a la que se aspire.

CLAUSULA 71,
Son factores escalafonarios
. " Los conocimientos;

ll.  La aptitud;

L. La antigiedad, y
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IV. La disciplina, puntualidad y cumplimiento de las obligaciones inherentes a su
cargo.

Se entiende por:

a) Conocimientos: La posesion de los principios tedricos y practicos que se requieran
para el cabal desempefio de un puesto.

. b) Aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y la

eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada.
c) Antigliedad: El tiempo de servicio prestado al Colegio

CLAUSULA 72.
Los factores escalafonarios se calificaran mediante tabuladores a través de los sistemas
adecuados de registro y evaluacion que sefialen los reglamentos respectivos

CLAUSULA 73.
El Titular proporcionara a la Comisién Mixta de Escalafén los medios administrativos y
materiales necesarios para su eficaz funcionamiento.

CLAUSULA 74.

El Titular dara a conocer a la Comisién Mixta de Escalafén las vacantes que se presenten
dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja o se apruebe
oficialmente la creacién de plazas de base.

CLAUSULA 75.

_ Las plazas de personal administrativo disponibles seran cubiertas por EL SNTE Seccién

53 en los términos sefialados en el presente Contrato.

CLAUSULA 76.
La permuta es el cambio efectuado entre trabajadores del mismo puesto e igual salario,
que no afectan derechos a terceros.

CLAUSULA 77. )
El procedimiento para gesolver las permutas, asi como las inconformidades ‘de los
trabajadores afectpdos pfr los tramites o movimientos escalafonarios, estara previsto en
el reglamento de gscalaf o
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CAPITULO XII

INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL
DOCENTE Y TECNICO DOCENTE

CLAUSULA 78.

En materia de Ingreso, Promocion, Permanencia y Reconocimiento del Personal Docente
y Técnico Docente, se sujetara a lo dispuesto en las condiciones, reglamentos y criterios y
transitorios de la Ley General del Servicio Profesional docente y la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

CAPITULO Xill

SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 79.

En materia de riesgos de trabajo y de seguridad e higiene se sujetara a lo dispuesto en la
ley del ISSSTE, el presente Contrato y en el Reglamento que expida la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene; supletoriamente se aplicara la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 80.

Para los efectos del presente capitulo se establecera en forma permanente una Comision
Mixta de ‘Seguridad e Higiene, la cual se integrara en forma paritaria por dos
representantes del Titular y dos del Sindicato

CLAUSULA 81.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene expedira su propio reglamento estableciendo
sus facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos, sin contravenir lo
sefialado en la Ley del ISSSTE, Ley Federal del Trabajo, Reglamento de Seguridad e
Higiene, este Contrato y demas disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 82. . \

La Comision Mixta de Seguridad €, higiene determinara las labores.y lugares que se
consideren insalubres o peligrosos, i ecisando las condiciones de trabajo y los elementos
de proteccién, higiene y revenc:n de riesgos de trabajo que e/requie(an. Sus
determinaciones seran ate ’
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CLAUSULA 83.
La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene tendra las siguientes funciones.

. Elaborar y actualizar el reglamento de seguridad e higiene.

I Llevar a cabo la investigacion y los estudios de los accidentes y de las
enfermedades de trabajo, asi como sus causas.

Il Proponer las medidas necesarias para la adecuada prevencion de riesgos de

* trabajo.

V. Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene implantadas en
el centro de trabajo y formular en todo caso las medidas que procedan.

V.' Disefiar, implantar y difundir programas de proteccion al medio ambiente
laboral conforme al reglamento.

VI. Crear en cada centro de trabajo subcomisiones de seguridad e higiene,
sometidas a ellas en su régimen interior y funcionamiento, integradas con similitud de
representantes.

CLAUSULA 84.
El Colegio proporcionara a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene los medios
administrativos y materiales necesarios para su eficaz funcionamiento

CLAUSULA 85.
Los riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores del Colegio, en ejercicio o con motivo del trabajo que desempefian.

CLAUSULA 86.

Accidentes de trabajo son toda lesién orgénica o perturbacion funcional inmediata o
posterior o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicion, anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su [domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquéllasi‘como
los que ocurran en el curfiplimiento de comisién oficialmente otorgada. ’
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CLAUSULA 87,

Enfermedad de trabajo, es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador
S€ vea obligado a prestar sus servicios.

CLAUSULA 88.

Para prevenir los riesgos de trabajo la institucién mantendra las condiciones de higiene y
seguridad necesarias en el centro de labores, proporcionando todos los elementos
indispensables para proteger la salud y la vida de sus trabajadores en los términos que
sefiale el reglamento de seguridad e higiene.

CLAUSULA 89.
Los trabajadores que sufran un accidente en el centro de trabajo, si el caso lo amerita
seran trasladados de emergencia a la clinica del ISSSTE mas préxima, debiendo el jefe

inmediato dar aviso a Ia Comisién Mixta de Seguridad e Higiene para que ésta realice las
gestiones conducentes.

CLAUSULA 90.

Para el caso a que se refiere el articulo anterior, se levantara acta dentro de los tres dias
siguientes a los que ocurrié el accidente, debiéndose hacer constar los siguientes datos:

A) Nombre, domicilio particular, plaza, categoria o puesto y salario del trabajador.

B) Lugar, fecha, hora, circunstancias especiales o particulares que ocurrieron en el
accidente,

C) En caso de ser posible la declaracion del trabajador accidentado.
D) Nombre, domicilio y declaracién de los testigos presenciales de| accidente.

E) Lugar al que fue trasladado el trabajador Yy nombre del médico que lo atendié de
emergencia.

El acta levantada conteniendo los elementos que anteceden, debera remitirse al ISSSTE,
a fin de que dicho instituto realice la calificacién de la profesionalizacién del accidente. '~

| Agenfe del Ministerio Publico para !osjéfecto ,_‘:‘Iég‘ales
evante el

Si el caso lo amerita, dar aviso
correspondientes. En este cago de 4 anexarse copia certificada qu
funcionario antes mencionado
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CLAUSULA 91

Los trabajadores del Colegio estaran obligados a someterse a los examenes médicos en
los siguientes casos:

L. Al ingresar o reingresar al Colegio para comprobar que gozan de buena
salud y estan aptos para el servicio.

L Cuando manifiesten que por enfermedad se encuentran imposibilitados para

concurrir a sus labores, para su comprobacién o tratamiento y en su caso, para la
concesion de la licencia.

il Cuando se presuma que el trabajador ha contraido alguna enfermedad
contagiosa o que se encuentra incapacitado fisica o mentalmente para el trabajo.

V. . Cuando soliciten cambios de adscripcion por enfermedad.

V. Cuando se requiera comprobar que se encuentran bajo los efectos de
alcohol, drogas enervantes, narcéticas o psicotropicos.

VL. Para certificar el padecimiento de alguna enfermedad
VII. En los riesgos de trabajo, hasta la conclusién del tratamiento respectivo.
VIIL. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.

En los casos previstos en las fracciones Il y V de la Clausula anterior, el jefe inmediato
superior del centro de trabajo estard facultado para ordenar que se practiquen los




@ Organismo Pablico Descentralizado

{ COLEGIO DE . —
BACHILLERES DEL SNTE s dnls
ESTADO DE SINALOA it
[l GrgarismoPobica Descentrliado

™

7

CAPITULO XIlI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

—

CLAUSULA 92.

—
i

3

Las violaciones que realicen los trabajadores a las normas de trabajo establecidas en
este Contrato y en la Ley, daran lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita;

II. Suspension en sueldos y funciones.

1. Remocion de adscripcion;

IRERED

IV.  Res¢isidn de la relacién de trabajo

e
1

CLAUSULA 93.

T

Se aplicard amonestacion por escrito con registro en el expediete del trabajador en los
siguientes casos: -

T

l. Cuando incurra por primera vez en las causales de las fracciones I, I, IV,
VI, VI, X, XVIL X VUL XIX Y XX de la Clausula 63 de las presente Contrato.

Por lo que corresponde al personal académico, ademas de las anteriores, cuando
infrinjan lo dispuesto en la Clausula 62 del mismo Contrato.

BE

CLAUSULA 9%4.

Ay

Se aplicara suspension en sueldos y funciones de uno a cuatro dias, en los siguientes
casos:

1.

l. Cuando se incurra por primera vez en las causales sefialadas en las fracciones
V, VIII, IX, X1 y XV, de la Clausula 63 del presente Contrato. .

L. Cuando exista reincidencia en cuales quiera de los casos sefialados en'la
Clausula anterior. 41 2
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CLAUSULA 95.

Se impondré suspension en sueldos y funciones de cinco a ocho dias en los siguientes
casos.

L Cuando se incurra por primera vez en las causales sefialadas en las
fracciones Xl y XIV de la Clausula 63 del presente Contrato.

I Cuando exista reincidencia en cualquiera de los casos sefalados en la
Clausula anterior.

1l Por lo que respecta al personal académico, ademas de las anteriores, cuando
exista reincidencia en los casos sefialados en la Clausula anterior.

CLAUSULA 96.
Procedera la remocion de adscripcion de un trabajador cuando:

I Se incurra por primera vez en las causales sefialadas en la fraccién 1X y X dela
Clausula 63 y exista reincidencia en las fracciones |, IV, VII, VIII, XIll, XIV y XVIII
del mismo.

I En lo referente al personal académico, ademas de las anteriores, cuando infrinja
las fracciones IlI, IV, V, VI, de la Clausula 62 de este Contrato, incluso en caso
de reincidencia.

CAPITULO XIV

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 97.

Son causas de suspensién temporal de los efectos del nombramiento: )

| Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que implique un peligro
para las personas que trabajan con él. :

1I. La prision preventiva del, trabajador, seguida de sentencia absolutoria,

hubiese dejado de percibir aquél.
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ll.  El arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que la JUNTA
resuelva que procede el cese del trabajador.

IV.  La que como sancién dicte el Titular por faltas cometidas en el desempefio del
servicio y que no ameriten el cese definitivo. Esta suspensién en ningln caso podra
exceder de diez dias habiles.

CLAUSULA 98.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes podran
ser suspendidos hasta por sesenta dias por el Titular, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestién, mientras se practica la investigacion y resuelve sobre su caso.
La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa el
cese del mismo

CAPITULO XV

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 99.

Ningln trabajador podré ser cesado sino por causa justificada. En consecuencia el
nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el Colegio por las siguientes causas:

1. Por renuncia, por abandono de empleo, o por abandono o repetida falta
injustificada a las labores técnicas relativas al funcionamiento de magquinaria o equipo, 0 a
la atencién de personas que pongan en peligro sus bienes o que cause la suspensién o
deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o la vida de las personas, en
los términos que sefialen el presente Contrato.

I Por faltar el trabajador injugtificadamente cuatro dias consecutivos. o seis dias :

en un lapso de 30 dias.
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. Por conclusién del término o de la obra y equipo determinante del
nombramiento o designacién.

) l_
i 1 3

[! Iv. Por muerte del trabajador
[ ) V. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental que le impida el
r desemperfio de sus labores.
VI. Cuando el trabajador incurriere en falta de probidad y honradez o reincida en

actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o comparieros o contra
familiares de unos u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y en el centro de
trabajo, salvo que exista provocacion.

VII. Por  destruir intencionalmente edificios, obras, equipos, magquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el servicio.

VIIIL. Por revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento con motivo de
su trabajo.

[..
IX. Por comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del centro de trabajo o de las personas que se encuentran en él.

X. Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de
Sus superiores.

XI. Por cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier personal en el lugar de trabajo y durante el servicio

XILI. Por reincidencia al presentarse al servicio en estado de ebriedad o bajo(la
influencia de algln narcético o droga enervante, salvo que en este Ultimo supuegtO' exista
prescripcién médica, en cuyo caso antes de iniciar sus labores, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento de sus superiores, presentando la prescripcion. suscrita po’r"‘

[ B ]

meédico oficial. 7
Xl Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.
’[ XIl. Por reiterada reincid las fracciones V, VI. XIl, XIV, XV, XVI, XVII:v A

XIX, XXy XXl de la @

3 del presente Contrato.

L
r 3

T
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XV. Por la portacion de armas de cualquier tipo durante las horas de labores, salvo
que la naturaleza de las mismas asi lo exijan.

CLAUSULA 100.

Cuando la JUNTA resuelva que no procede dar por terminados los efectos del
nombramiento del trabajador, éste tendra derecho al pago de los salarios caidos

CLAUSULA 101.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refieren las fracciones
dela VI a la Xl de la Clausula 99, el jefe inmediato superior procedera a levantar un acta
administrativa con la intervencion del propio trabajador y un representante del Sindicato,
en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador
afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara
por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en
ese mismo acto una copia al trabajador y otra al representante sindical.

En los casos de las fracciones | y Il de la Clausula 99 aludido, para la formulacion del acta
administrativa de abandono de trabajo no se requerira la presencia del trabajador,
notificdndose en los términos sefialados en Ia fraccion Xl de la Clausula 59 del presente
Contrato.

CAPITULO xVI

PRESTACIONES
CLAUSULA 102.

Las prestaciones a las que tendran derecho los trabajadores del Colegio son las
siguientes:

1.- Prima Dominical
2.- Prima Vacacional

3.- Aguinaldo

4.- Prima de Antigiiedad

5.- Despensa Alimenticia > s
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6.- Material Didactico

7.- Canastilla Materna

8.l Pago de Marcha

9.- Estimulo por Antigliedad

10.- Seguros.

a) Seguro colectivo de retiro por jubilaciéon

b) Seguro de vida por fallecimiento

c) Seguro de retiro por incapacidad total y permanente

d) Seguro de retiro por edad avanzada

e) SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (S.A. R)

fy FONACOT. Los trabajadores tendran derecho al beneficio derivado del convenio
suscrito por Colegioy FONACOT.

11.- Anteojos o Lentes de Contacto

12.- Aparatos Ortopédicos Auditivos, Sillas de Ruedas y Prétesis
13.- Ayuda para la Impresion de Tesis.

14.- Pago de Dias de Descanso Obligatorio

15.- Ajuste de Calendario

16.- Ayuda para la Adquisicion de Libros por dia del docente.

17 -Estimulo por Puntualidad y Asistencia.
18.- Gratificacién por Jubilacion.
19.- Pago por Invalidez

20.- Pago por Renuncia.

21.- Servicio de Guarderia

22.- Licencia para Crianza de Hijos Menores de dos afios.
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23.- Programa de Becas
24.- Licencia de Manejo
25.-Estimulo al Desempefio
26.- éﬁciencia en el trabajo
27.- Compensacion por Actuacion y Productividad
28.- Apoyo para la superacion académica
29.- Bono para superacion Educativa
30.-Bono administrativo
31.-Incetivo por Jubilacion
Los requisitos y procedimientos administrativos a cubrir para la tramitacion y pago de las
anteriores prestaciones, se sujetaran al manual de prestaciones del Colegio, acordado

entre el Titular y el Sindicato.

Las prestaciones que con posterioridad se pacten estaran sujetas al criterio anterior

TRANSITORIOS.-

CLAUSULA PRIMERA TRANSITORIA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
empezaran a surtir sus efectos a partir de la fecha de depdsito ante la Junta local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa, previa autorizacién respectiva

CLAUSULA SEGUNDA TRANSITORIA.- Las prestaciones no contempladas en las
presentes Condiciones, seran acordadas entre el titular y el sindicato, atendiendo la
disponibilidad de recursos que aporten las partes que suscriben el convenio de

sostenimiento econémico.
<

CLAUSULA TERCERA TRANSITORIA - El|presente Contrato Colectivo de’ Trabajo,
constan de ciento dos Clausulas. At
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CLAUSULA CUARTA TRANSITORIA.- Se deja sin efecto cualesquier disposicién que se
oponga a las presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA QUINTA TRANSITORIA - Lo referido a la homologacion laboral y salarial, en
especial a las etapas de conversién y transicion hacia la estructura consignada en la
Clausula 16 Bis de este Contrato, asi como al inicio de vigencia de las nuevas
prestaciones establecidas en la Clausula 102 de este mismo Contrato, quedaran fijadas
en el convenio marco que para el efecto signen las partes y registren ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA SEXTA TRANSITORIA - Los trabajadores de confianza, se regiran por el
presente Contrato siempre y cuando no exista un reglamento que los regule.

SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE CULIACAN, ESTADO DE
SINALOA, DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS TREINTA DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

POR “COLEGIO DE BACHIL ﬁES
DEL ESTADO DE SINALOA”




P S X I i Culiacan, Sinaloa a 30 de Noviembre del 2015.

. A

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

C. LIC. FAUSTO RUBEN IBARRA CELIS PRESIDENTE DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
PRESENTE.-

Por medio del presente y en mi caracter de Directora General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa y acompafiada del Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccidn 53, formalmente
acudo a dar inscribir el contrato colectivo de trabajo y el manual de prestaciones,
para darle certidumbre a los trabajadores de la institucion.

UNICO.- Se me tenga por presentado los documentos que anexo.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
N
MMT. HILD |0 BAEZ SANUDO
Diregfora Géngral de Cobaes

#

PROFR. JOSE S VALA ARAUJO
Secretario Generah\SNTE Seccion 53




