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FUNDAMENTACION

Teniendo como referencia el actual desarrollo econémico, politico, social, tecnolégico y cultural de México, la Direccion General del
Bachillerato dio inicio a la Actualizacion de Programas de Estudio integrando elementos tales como los aprendizajes claves,
contenidos especificos y aprendizajes esperados, que atienden al Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. Ademas
de conservar el enfoque basado en competencias, hacen énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales y abordan temas
transversales tomando en cuenta lo estipulado en las politicas educativas vigentes.

Considerando lo anterior, dicha actualizacién tiene como fundamento el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, el cual
sefiala que la Educacién Media Superior debe ser fortalecida para contribuir al desarrollo de México a través de la formacion de
hombres y mujeres en las competencias que se requieren para el progreso democratico, social y econémico del pais, mismos que
son esenciales para construir una nacién prospera y socialmente incluyente basada en el conocimiento. Esto se retoma
especificamente del objetivo 2, estrategia 2.1., en la linea de acciéon 2.1.4., que a la letra indica: “Revisar el modelo educativo,
apoyar la revision y renovacion curricular, las practicas pedagégicas y los materiales educativos para mejorar el aprendizaje”.

Asimismo, este proceso de actualizacion pretende dar cumplimiento a la finalidad esencial del Bachillerato que es: “generar en el
estudiantado el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la educacion superior, a la vez que
le dé una comprension de su sociedad y de su tiempo y lo prepare para su posible incorporacion al trabajo productivo™, asi como
los objetivos del Bachillerato General que expresan las siguientes intenciones formativas: ofrecer una cultura general basica; que
comprenda aspectos de la ciencia; de las humanidades y de la técnica; a partir de la cual se adquieran los elementos
fundamentales para la construccién de nuevos conocimientos; proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los
lenguajes necesarios para ingresar a estudios superiores y desempenarse de manera eficiente, a la vez que se desarrollan las
habilidades y actitudes esenciales sin que ello implique una formacién técnica especializada, para la realizacién de una actividad
productiva socialmente Util.

El Componente de Formacion Profesional aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en diversos aspectos del
sector productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su caso, su integraciéon al mismo. Los mddulos que
conforman este programa son el resultado del trabajo colegiado con personal docente que imparte esta capacitacion en los
diferentes subsistemas coordinados por esta Direccién General, quienes brindan su experiencia y conocimientos buscando
responder a los diferentes contextos existentes en el pais, asi como a la formacion de una ciudadania socialmente Util, para que el
estudiantado cuente con la opcién de iniciar una ruta laboral que le promueva una proyeccién hacia las diferentes modalidades
laborales.

1 Diario Oficial de la Federacion. (1982). México.
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Aunado a ello, en virtud de que la Educacién Media Superior debe favorecer la convivencia, el respeto a los derechos humanos y la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la proteccién del medio ambiente, la puesta en
practica de habilidades productivas para el desarrollo integral de los seres humanos, la actualizacién del presente programa de
estudios, incluye temas transversales que segun Figueroa de Katra (2005)? enriquecen la labor formativa de manera tal que
conectan y articulan los saberes de los distintos sectores de aprendizaje que dotan de sentido a los conocimientos disciplinares,
con los temas y contextos sociales, culturales y éticos presentes en su entorno; buscan mirar toda la experiencia escolar como
una oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones cognitivas y formativas, favoreciendo de esta forma una
educacion incluyente y con equidad.

De igual forma, con base en el fortalecimiento de la educacion para la vida, se abordan dentro de este programa de estudios los
temas transversales, mismos que se clasifican a través de ejes tematicos de los campos Social, Ambiental, Salud y Habilidad
Lectora como en el componente basico, con la particularidad de que se complementan con caracteristicas propias de la formacion
para el trabajo. Dichos temas no son Unicos ni pretenden limitar el quehacer educativo en el aula, ya que es necesario tomar en
consideraciéon temas propios de cada comunidad, por lo que el personal docente podra considerar ya sea uno o varios, en funcion
del contexto escolar y de su pertinencia en cada submédulo:

A Eje transversal Emprendedurismo: se sugiere retomar temas referentes a la deteccién de oportunidades y puesta en
practica de acciones que contribuyen a la demostracion de actitudes tales como iniciativa, liderazgo, trabajo colaborativo,
vision, innovacioén y creatividad promoviendo la responsabilidad social.

A Eje transversal Vinculacion Laboral: se recomienda abordar temas referentes a la realizacidén de acciones que permiten al
estudiantado identificar los sitios de insercion laboral o autoempleo.

A Eje transversal Iniciar, Continuar y Concluir sus estudios de nivel superior: se recomienda abordar temas referentes a
los mecanismos que permiten al estudiantado reflexionar sobre la importancia de darle continuidad a sus estudios superiores.

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios es la Interdisciplinariedad entre asignaturas del
mismo semestre, en donde diferentes disciplinas se conjuntan para trabajar de forma colaborativa para la obtencién de resultados
en los aprendizajes esperados de manera integral, permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones cotidianas aplicando
dichos saberes de forma vinculada.

2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular y transversalidad. Revista Internacional Educacién Global. Vol. 9. Guadalajara, Jalisco. México. Asociacién Mexicana para la
Educacion Internacional. Recuperado de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2 /tetra_ir/tt_ponencia.pdf
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Por otro lado, en cada submodulo se observa la relacion de las competencias genéricas y profesionales basicas, los conocimientos,
las habilidades y actitudes que daran como resultado los aprendizajes esperados, permitiendo llevar de la mano al personal
docente con el objetivo de generar un desarrollo progresivo no sélo de los conocimientos, sino también de aspectos actitudinales.

En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje, tiene un papel fundamental, como lo establece el
Acuerdo Secretarial 447, ya que el profesorado que imparte el componente de formacion profesional, es quien facilita el proceso
educativo al disenar actividades significativas que promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes); propicia un ambiente de aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboracion, la toma responsable
de decisiones y la perseverancia a través del desarrollo de habilidades socioemocionales del estudiantado, tales como la
confianza, seguridad, autoestima, entre otras, propone estrategias disciplinares y transversales en donde el objetivo no es la
formacion de técnicos en diferentes actividades productivas, sino la promocion de las diferentes competencias profesionales
basicas que permitan a la poblacion estudiantil del Bachillerato General tener alternativas para iniciar una ruta a su integracion
laboral, favoreciendo el uso de herramientas tecnolégicas de la informacion y la comunicacién; asi como el disefio de instrumentos
de evaluacion que atiendan al enfoque por competencias.

Es por ello que la Direccion General del Bachillerato a través del Trabajo Colegiado busca promover una mejor formacion
docente a partir de la creacién de redes de gestion escolar, analizar los indicadores del logro académico del estudiantado, generar
técnicas exitosas de trabajo en el aula, compartir experiencias de manera asertiva, exponer problematicas comunes que presenta
el estudiantado respetando la diversidad de opiniones y mejorar la practica pedagogica, donde es responsabilidad del profesorado:
realizar secuencias didacticas innovadoras a partir del analisis de los programas de estudio, promoviendo el desarrollo de
habilidades socioemocionales y el abordaje de temas transversales de manera interdisciplinar; redisefar las estrategias de
evaluacion y generar materiales didacticos.

Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagodgicas al personal docente, quienes deberan, a
través de los elementos antes mencionados, potenciar el papel de los educandos como gestores autonomos de su propio
aprendizaje, promoviendo la participaciéon creativa de las nuevas generaciones en la economia, en el ambito laboral, la sociedad y
la cultura, reforzar el proceso de formacion de la personalidad, construir un espacio valioso para la adopcion de valores y el
desarrollo de actitudes positivas para la vida.
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Enfoque de la disciplina

La capacitacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién pertenece al campo disciplinar de Comunicacioén, tiene la
finalidad de desarrollar en el estudiantado las habilidades comunicativas, verbales y no verbales para expresarse a través de
diversos cédigos y herramientas del lenguaje a través de las diferentes tecnologias de la informacién. Por otra parte, las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion se vinculan de manera interdisciplinar tanto con el campo de Matematicas como
con el de Comunicacion, ya que aportan los elementos para la resolucion de problemas mediante los algoritmos y la programacion.

El propdsito general de la capacitacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién es: Desarrollar la capacidad para
proponer soluciones a problemas del contexto laboral y escolar, mediante la aplicacién de las Tecnologias de la Informaciéon y de la
Comunicacion, de forma creativa e innovadora, con una postura ética y responsable como ciudadano digital.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, desde esta capacitacion, destaca el manejo avanzado de las
aplicaciones de software y hardware para la resolucion de problemas de los diferentes ambitos de la vida cotidiana, desarrollando
los aspectos metodoldgicos, creativos y comunicativos, sin olvidar un comportamiento propositivo en beneficio personal y dentro
de la sociedad.

La capacitacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion busca desarrollar en el alumnado las competencias
profesionales en las areas de aplicaciones de oficina, los elementos del hardware, las comunicaciones mediante las redes
informaticas, el desarrollo de sistemas y el software de disefio, sin olvidar la promocién de las competencias genéricas, la
interdisciplinariedad y los ejes transversales de vinculaciéon laboral, emprendedurismo asi como la continuacion de sus estudios a
nivel superior.

En el contexto curricular de la capacitacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, el contenido se divide en cuatro
modulos que se imparten a partir del tercer semestre con una carga de 7 horas semanales, cada médulo se integra por dos
submddulos en los que se busca desarrollar el manejo de aplicaciones de oficina que permiten elaborar documentos electrénicos
con caracteristicas avanzadas utilizando el procesador de textos y la hoja de calculo, crear y participar en comunidades virtuales
para el intercambio de informacion incluyendo el ambito educativo, aplicar mantenimiento al equipo de cémputo; para el
desarrollo de sistemas con fundamento en las bases de datos y la programacion, mediante la creacién de paginas web vy el
software de disefio lograr comunicar ideas e informacion, en el entorno laboral y escolar.

DGB/DCA/04-2018



DGG

Todas estas competencias posibilitan al egresado en su incorporaciéon al mundo laboral o bien para desarrollar procesos
productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su entorno social como asistente en
las siguientes areas: administrativas, soporte técnico, area de sistemas, publicidad, y otras, en diferentes instituciones tanto
publicas como privadas.

La ensefanza de la Capacitacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la formacién para el trabajo de los jovenes,
basada en las Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) se convierte en una necesidad de primer orden para cumplir con las exigencias de los
sectores productivos, de contar con personal calificado que permita desarrollar las potencialidades de sus organizaciones al
promover productos y servicios tanto en el mercado nacional como en el internacional, ademas de proporcionar las herramientas
técnicas basicas al estudiantado egresado del nivel medio superior, que les permitiran vencer las fronteras e internarse en el
mundo global a través de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC’S), ademas de la utilizacion de las
Tecnologias del Aprendizaje y del conocimiento (TAC’S).

CINFO376.01 Elaboracién de documentos y comunicacion mediante el empleo de las caracteristicas avanzadas de
aplicaciones de computo

UINFO650.01 Preservar el equipo de computo, insumos, informacioén y el lugar de trabajo

UINFO947.01 Operar las Herramientas de Computo en ambiente de red

UINF0948.01 Elaborar documentos de texto mediante el empleo de las caracteristicas avanzadas de la aplicacion de
computo

UINF0949.01 Elaborar hojas de calculo mediante el empleo de las caracteristicas avanzadas la aplicacion de computo
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ler. Semestre 2°. Semestre

Informatica | Informatica Il

Inglés |

Inglés I

Taller de Lectura
y Redaccion |

Taller de Lectura
y Redaccion Il

Asignaturas de
ler. semestre.

Asignaturas de
2do. semestre.

Ubicacion de la asignatura

3er. Semestre 4°. Semestre

Matematicas Il Matematicas IV

Fisica | Fisica Il

Ingles Il Ingles IV

Asignaturas de
3er. semestre.

Asignaturas de
4to. semestre.

5°. Semestre

Asignaturas de 5°.

semestre del
componente de
formacion
propedéutico
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6°. Semestre

Asignaturas de 6°.
semestre del
componente de
formacion
propedéutico

CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

TUTORIAS
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Modulo |

Sofware de
aplicacion.

Submodulo 1

Gestion de archivos de
texto.

48 h

6 créditos

Submodulo 2

Hoja de calculo
aplicado.

64 horas

& créditos

Mapa de la Capacitacion

Modulo Il

Hardware y
comunicaciones.

Submadulo 1
Comunidades virtuales.
48 horas
b créditos

Submodulo 2

Mantenimiento y redes
de computo.

64 horas

& créditos

Modulo Il

Desarrollo de
sistemas.

Submadulo 1

Sistemas de
informacion.
48 horas

6 créditos

Submadulo 2
Programacion.
64 horas
8 créditos

DGG

Mddulo IV

Software de diseno.

Submodulo 1
Paginas web.
48 horas
b créditos

Submodulo 2

Disefio digital.
64 horas
8 creéditos
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COMPETENCIAS GENERICAS

Se autodetermina y cuida de si
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades. CGl1
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una CG1.2
situacién que lo rebase. '
1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida. CG1.3
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. CGl.4
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. CG1.5
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas. CGl.6
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros

2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones. CG2.1
2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre individuos y culturas en CG2.2
el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad. )
2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte. CG2.3
3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social. CG3.1
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de CG3.2
riesgo.

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean. CG3.3

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos
y herramientas apropiados

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiisticas, matematicas o graficas. CG4.1
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra CG4.2
y los objetivos que persigue. '
4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas. CG4.3
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COMPETENCIAS GENERICAS

4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas. CG4.4
4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al

alcance de un objetivo. €G5.1
5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones. CG5.2
5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos. CG5.3
5.4 Construye hipétesis y disena y aplica modelos para probar su validez. CG5.4
5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas CG5.5
preguntas. '

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion. CG5.6

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabilidad.

6.2 Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. CG6.2
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos CG6.3
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta. )

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. CGo6.4
Aprende de forma autonoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. CG7.1
7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus CG7.2
reacciones frente a retos y obstaculos. '
7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana. CG7.3
Trabaja en forma colaborativa |
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con
pasos especificos.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. CG8.2

CG6.1

CG8.1
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8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de CG8.3
distintos equipos de trabajo. )
Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo

Y
. D66

9.1 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos. CGo.1
9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad. CG9.2
9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce CG9 3
el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos. )

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad. CGo.4
9.5 Actlia de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado. CG9.5
9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un CG9.6

contexto global interdependiente.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las

personas, y rechaza toda forma de discriminacion. (G101
10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus CG10.2
propias circunstancias en un contexto mas amplio. '
10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local, nacional CG10.3
e internacional. '
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables

11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e CG11.1
internacional. )
11.2 Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdémicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un CG11.2
contexto global interdependiente. )
11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente. CG11.3
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COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS CLAVE ‘

1. Integra informacién digital mediante la creacion de documentos electrénicos, empleando software de aplicacion,
como procesadores de textos y editor de imagenes de manera responsable y creativa en ambitos laborales, escolares | CPBTIC1
y de la vida cotidiana.

2. Prepara informacion a través de la manipulacion de datos y formulas, elaborando graficos en una aplicacion de hoja
de calculo, resolviendo de manera creativa e innovadora, situaciones en diversos ambientes y contextos. CPBTIC2

3. Plantea el uso, creacion y administracion de plataformas electrénicas de consulta, comunicacién y distribucion de
contenidos multimedia, proponiendo comunidades virtuales que le permita comunicarse, favoreciendo su | CPBTIC3
autoaprendizaje en un ambiente innovador en sus diferentes contextos.

4. Desarrolla acciones correctivas para los problemas de operacion del equipo de computo, mediante la aplicacion de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo a las especificaciones del fabricante, prolongando la vida util del CPBTIC4
equipo, mostrando responsabilidad e iniciativa en diversos ambitos.

5. Propone el disefio de sistemas de informacion, a partir del analisis de las necesidades de los usuarios, permitiendo la

! : . CPBTICS
solucion de problemas de manera responsable e innovadora en diferentes contextos.

6. Construye sistemas de informacién organizacionales mediante la codificacién y compilacion de instrucciones
algoritmicas pertinentes utilizando lenguajes de programacion y bases de datos para cumplir con los requerimientos
de funcionalidad y rendimiento establecidos en el disefio de sistemas de informacién asumiendo la frustracién como | CPBTIC6
parte del proceso en ambientes laborales, educativos y de la vida cotidiana.

7. Construye sitios web creativos y funcionales mediante software de disefio web, para transmitir informacion
electrénica diversa a gran escala de manera responsable y empatica en contextos laborales, educativos y de la vida | CPBTIC7
cotidiana.

8. Elabora diversos recursos graficos publicitarios utilizando software de disefio, permitiendo su publicacién en medios
digitales e impresos para comunicar ideas o emociones aplicables a contextos laborales, escolares y de la vida CPBTICS
cotidiana, en un ambiente ético e innovador, mostrando flexibilidad y apertura a diferentes puntos de vista.
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DESARROLLO DE MODULOS

Modulo I

Nombre del Madulo

Horas Asignadas

Software de aplicacion. 112

Propésito del Médulo

Prepara informacion en documentos electronicos mediante programas de aplicacion, para resolver diferentes tipos de problemas
presentes en su entorno, en donde se permita transmitir informacion de forma congruente, coherente y organizada.

Submadulo 1

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Gestion de archivos de texto.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Matematicas I
Fisica I.
Ingles IIl.

Emprendedurismo.
Vinculacion laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CGe6.1
CG6.4
CG8.1

CPBTIC1

Herramientas de Insercion:
fllustraciones.
{Vinculos.
fEncabezado y pie

pagina.
i Texto.
f1Simbolos.
I Tablas.

Disefo pagina:

{ Configurar pagina.
T Imprimir.

Referencias:

1 Tablas de contenido.
1 Notas al pie.

1 Citas y bibliografia.
1 Titulos.

{ Indice.

Revisar:

9 Comentarios.
fRestringir edicion.

Macros.

Plantillas.

PDF:

9 Formularios

1 Documentos.

{ Conversion de archivos.
{ Firma electronica.

de

Examina la composicién
de la pagina del
procesador de texto.

Usa elementos de
revision y referencia para
mejorar la presentacion
de los documentos,
respetando los derechos
de autor.

Aplica la automatizacion
de procedimientos de
uso frecuente en la
elaboracién de textos.

Selecciona plantillas y las
adecua a sus
necesidades laborales y
académicas.

Produce documentos de
texto, los convierte en
PDF para su utilizacion en
formularios y encuestas.

Toma decisiones
de manera
responsable.

Se desenvuelve y
favorece un
ambiente
incluyente.

Favorece su
desarrollo
creativo.

Muestra un
comportamiento
ético.

Construye documentos
electronicos utilizando las
distintas herramientas de
insercion y disefo,
favoreciendo la
comunicacion ética 'y
creativa, cubriendo las
necesidades de su
contexto.

Emplea la manipulacion de
plantillas, la
automatizacion de
procedimientos y
conversion de
documentos en PDF,
favoreciendo su
creatividad en la
comunicaciéon y
respetando los derechos
de autor, atendiendo
diversas necesidades de
su contexto.
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Submédulo | 2

Nombre del Submaédulo

Horas Asignadas

Hoja de calculo aplicado.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Matematicas I
Fisica l.
Ingles Il

Emprendedurismo.
Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG4.5
CG5.1
CG8.1

CPBTIC2

Funciones avanzadas:

1 Porcentajes (descuentos
IVA e impuestos).

1 Referencias absolutas y
relativas.

f  Funcién Sumar Si.

f  Funcion Contar Si.

f  Funcion Buscar.

f  Funcion Si.

f  Funcién Si con auxiliares
“¥”, “O”.

f  Funcion extraer.

f  Funcién aleatorio.

f Funcion concatenar.

1 Funciones
trigonométricas.

Graficas avanzadas:

1 Dispersion (X, Y).

1 Graficas combinadas.

Tablas dinamicas.

Macros.

Utiliza formulas y
funciones avanzadas
para resolver
problemas.

Usa graficos
combinados y
dispersion con el
tratamiento de
datos.

Utiliza la
herramienta de
tablas dinamicas y
macros de la hoja de
calculo.

Expresaideasy
conceptos
favoreciendo su
creatividad.

Escucha y participa
activamente.

Toma decisiones de
manera consiente e
informada
asumiendo las
consecuencias.

Resuelve
situaciones de
forma creativa.

Emplea la hoja de calculo con
funciones avanzadas, tablas
dinamicas y/o macros, para
resolver problemas de manera
consciente y responsable de su
entorno laboral y académico.

Plantea soluciones a problemas
del entorno personal, académico
y laboral mediante la creacion de
graficos combinados y de
dispersion que le permitan tomar
decisiones de manera creativa y
reflexiva.

Propone soluciones a situaciones
de contexto de forma creativa
basado en la en equipo mediante
tablas dinamicas o macros que
automatizan procedimientos en
un entorno laboral, personal y
académico.
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Modulo Il

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Hardware y comunicaciones. 112

Proposito del Modulo

Integra comunidades virtuales con la intencion de generar la interaccion del estudiantado, utilizando software social y educativo
favoreciendo un ambiente de comunicacion incluyente y ético dentro de su entorno personal, profesional y educativo.

Desarrolla habilidades para resolver problemas de operacién en el equipo de computo, aplicando diferentes tipos de mantenimiento,
empleando diferentes conexiones para las redes de computo, trabajando con responsabilidad y tolerancia a la frustraciéon en los
ambitos organizacionales, educativos y de la vida cotidiana.

Submoddulo | 1

Nombre del Submodulo Horas Asignadas

Comunidades virtuales.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Matematicas IV. Emprendedurismo.
Fisica Il. Vinculacion laboral.
Ingles IV. Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG4.5
CG5.1
CG8.1

CPBTIC3

Comunidades virtuales:

T

T

T

Introduccién a las redes (tipos,
caracteristicas y ventajas).
Administracion de comunidades
virtuales (community
manager).

Identidad virtual (Social
influence).

Distribucion de archivos
multimedia mediante un
sistema de redifusion RRS.
(Podcasting).

Comunicadores visuales
(Youtubers).

Comunidades virtuales de
profesionales y de negocios:
1 Trabajadores autonomos

(FreeLancer/outsourcing).

9 Comercio electronico (e-

commerce).
Comunidades virtuales
Educativas.

1 E-Learning.

A Fundamentos.
A Tipos.
A Plataformas.

Disefio de contenidos y herramientas
colaborativas.

Examina los tipos de
redes, sus
caracteristicas y
ventajas.

Distingue los
elementos de la
comunidad virtual.

Emplea las
comunidades virtuales
para diferentes
propositos.

Produce archivos
multimedia para
distribuir en la
comunidad virtual.

Destaca los
elementos del
comercio electronico.

Examina la estructura
y el contenido de la
comunidad virtual.

Aporta ideas
para la solucion
de problemas,
promoviendo su
creatividad.

Muestra respeto
por las demas
opiniones.

Muestra un
comportamiento
ético.

Define diferentes tipos
de redes y comunidades
virtuales, tanto
personales, laborales y
escolares, para el
intercambio de
informacién y archivos
multimedia en el ambito
laboral y profesional de
manera ética 'y
responsable.

Utiliza plataformas con
actividades educativas
innovadoras, asi como
comunidades virtuales,
del ambito escolar o
profesional que
favorezcan su formacion
continua.
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Submodulo | 2

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Mantenimiento y redes de computo.

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Matematicas IV.
Fisica Il.
Ingles IV.

Emprendedurismo.
Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG4.5
CGS5.3
CG8.1

CPBTIC4

Introduccién:

1 Hardware.

1 Software.

1 Unidades de
informacion.

f Comparacion y elecciéon de un
equipo de cémputo vy
periféricos.

medida de

Partes de Ia
periféricos:

1 Externos.

1 Internos.

computadora 'y

Sistemas Operativos:

1 Comparacion de las
caracteristicas de los
sistemas operativos.

1 Configuracion basica.

Formateo de medios de
almacenamiento e instalacion de
sistemas:
91 Formatear una memoria (USB,
tarjetas, etc.).
T Formateo del disco duro.
9 Instalacion de Sistema
Operativo.
flInstalacion de controladores.
finstalacion  de  paqueteria

Describe el hardware
y el software de una
computadora

Distingue los
elementos internos y
externos del equipo
de computo

Diferencia los
sistemas operativos.

Utiliza los
dispositivos de
almacenamiento
para formatearlos y
almacenar
informacion.

Analiza el sistema
operativo para
instalar
controladores y
aplicaciones.
Analiza los criterios
del mantenimiento
preventivo y

Aporta ideas en la

solucion de
problemas,
promoviendo su
creatividad.
Muestra innovacion

y diversas formas de
expresarse en su
contexto.

Toma decisiones de
manera consciente e
informada,
asumiendo las
consecuencias.

Muestra iniciativa al
aplicar las medidas
de seguridad para la

realizaciéon del
mantenimiento.
Actla de manera
congruente y
consciente

Propone las
caracteristicas del
equipo de cémputo,
que satisfacen las
necesidades de
diferentes usuarios al
emplear diversas
configuraciones para
un 6ptimo
funcionamiento en el
ambito educativo,
laboral y profesional,
de forma innovadora y
responsable.

Utiliza las
herramientas del
sistema operativo
para resolver
problemas con los
medios de

almacenamiento y Ila
operacion del sistema,
trabajando de manera

responsable y
colaborativa en un
contexto  educativo,




DGG

(Software de Oficina,
Antivirus, Winrar, Acrobat).

Mantenimiento  preventivo vy

correctivo:

1 Tipos de mantenimiento y
clasificacién.

1 Criterios para el
mantenimiento y medidas de
seguridad.

1 Materiales, herramientas vy
areas de trabajo.

1 Revision fisica del Equipo.

{1 Limpieza interna y externa,
de sus componentes vy
periféricos.

Red alambrica e inaldambrica:
f Cableado e instalacion fisica y
l6gica de una red casera.

correctivo que se
aplican al equipo de
computo.

Distingue los
materiales y
herramientas para el
mantenimiento  de
computadoras.

Examina el hardware
para construir una
red alambrica e
inalambrica 'y su
configuracion.

laboral o profesional.

Aplica estrategias de
mantenimiento  para
conservar en Optimo
funcionamiento el
equipo de computo
previniendo problemas
de operacién en los
ambitos
organizacionales,
educativos y
profesionales.

Resuelve  diferentes
problemas de
conectividad para
compartir informacion
y archivos, empleando

periféricos, redes
alambricas e
inalambricas en
ambientes laborales,
educativos y

profesionales con una
actitud ética y de
servicio.
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Modulo 1l

Horas Asignadas

Nombre del Madulo

Desarrollo de sistemas. 112

Propésito del Médulo

Plantea soluciones criticas y responsables mediante la metodologia de desarrollo de software para demostrar eficiencia en el manejo
de base de datos y software de programacion de alto nivel, que sean aplicables a necesidades de una empresa o institucion para el
tratamiento de informacion.

Submodulo | 1

Horas Asignadas

Nombre del Submaédulo

Sistemas de informacion.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel Emprendedurismo.

en 5to semestre de los componentes basico y propedéutico. Vinculacion laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG5.2
CG5.6
CG8.1

CPBTICS

Fundamentos de sistemas:
f Metodologia para
desarrollo de software.
A Definicion de
necesidades.
Analisis.
Diseno.
Codificacion.
Pruebas.
Validacion.
Mantenimiento y
evaluacion.
1 Bases de datos.
A Tablas y relaciones.
A Consultas.

> > >y > > >

Formularios e informes.

el

Distingue los elementos que
integran la metodologia
para el desarrollo de
software.

Prueba la utilizacion de la
metodologia para el
desarrollo de software para
el analisis y resolucién de
problemas matematicos
simples.

Destaca los elementos
necesarios para la
elaboraciéon de una base de
datos.

Diagrama el modelo de
bases de datos simples.

Se relaciona con sus
semejantes de forma
colaborativa
mostrando
disposicion al trabajo
metddico y
organizado.

Aporta ideas en la
solucién de
problemas
promoviendo su
creatividad.

Expresa diversas
opciones para dar
solucién a problemas
de su contexto.

Utiliza la metodologia
para el desarrollo de
software, favoreciendo
el trabajo colaborativo y
creativo en la resolucion
de problemas de su
contexto.

Emplea los diferentes
modelos de bases de
datos, mostrando
disposicion al trabajo
metddico y organizado,
para resolver problemas
de su contexto.
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Submoadulo | 2

Nombre del Submaédulo

Horas Asignadas

Programacion.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel Emprendedurismo.

en 5to semestre de los componentes basico y propedéutico. Vinculacion laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
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CG 5.2 | CPBTIC6 | Logica de programacion: Analiza los elementos que Resuelve Plantea el uso de

CG 5.6 1 Algoritmos. integran los diagramas de situaciones de diagramas de flujo y

CG 8.1 {1 Diagramas de flujo. flujo. forma cotidiana. | 4j50ritmos, fomentando su
{Pseudocddigo. Aporta ideas en desarrollo creativo, para
i Decisiones. Enuncia de manera secuencial Iapsolucién e solucionar problemas
ﬂCquS- 3y los elementos para la problemas cotidianos de su contexto.

Lengug]es de Programacion: | resolucion de problemas promoviendo su

T Tipos de lenguajes. mediante algoritmo y creatividad. Explica los lenguajes de

1 Metodologia de
programacion.

A Estructurado.

A Orientado a objetos.
Programacion utilizando un
lenguaje de alto nivel:

T Entorno de desarrollo.

programacion y sus
metodologias de forma
consciente, asertiva y
empatica, en la resolucion
de problemas del ambito
académico y laboral.

diagramas de flujo.
Expresa diversas

opciones para
dar solucién a
problemas de su
contexto.

Examina el tipo y métodos de
lenguaje de programacion con
relaciéon a una necesidad
especifica.

Afronta retos

9 Variables. - _ 5

{1 Operadores. Identifica los elementos que asumlen.(?o la Propone la creacién de

{1 Constantes. integran la programacion en frustracion como | cdigos con instrucciones

qPalabras reservadas. un lenguaje de alto nivel. parte del secuenciales, condicionales
proceso. y/0 repetitivas, asumiendo

{ Sentencia de decision.
9 Estructuras:

A Condicion.

A Repeticion.
Arreglos.

la frustracion como parte
del proceso de aprendizaje,
en la solucion de
problemas de su entorno.

Emplea y estructura
propuestas de solucion
empleado lenguaje de
programacion de alto nivel.
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Modulo \Y

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Software de diseno. 112

Propésito del Médulo

Disena paginas web, animaciones multimedia, imagenes digitales e impresas, para generar productos de comunicacién y publicidad
en el ambito laboral y comunitario, favoreciendo el desarrollo ético, creativo e intercultural del entorno.

Submoédulo | 1

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Paginas web.

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Emprendedurismo.
Vinculacion laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel
en 6to semestre de los componentes basico y propedéutico.
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CG4.5
CG5.1
CG5.6
CG8.1

CPBTIC7

Introduccion al Disefio Web:

1 Paginas web y sitio.

f Conceptos basicos (dominio,
URL, hosting, applets).

1 Elementos de una pagina web.

f Estandares de disefio web
(W30).

HTML y CSS:

f Estructura basica de la web:
Html, head, body.

f Elementos basicos: Titulos,
parrafos, imagenes,
hipervinculos, videos.

1 Maquetacién web: Tablas, divs,

clases, menus.

Estilos basicos:
colores, fuentes.

Tamano,

Diseno y usabilidad: Margenes y
posiciones de los elementos.

Diseno de pagina web usando
software de aplicacion.

Publicar sitio web.

Identifica los
elementos basicos
del Diseho Web.

Diagrama la
estructura de una
pagina web.

Analiza los
elementos basicos
de un lenguaje de
creacion de paginas
Web (HTMLy
CSS).

Selecciona
software de
aplicacion para
crear paginas web.

Experimenta la
creacion de una
pagina web con
software de
aplicacion y
publicacion
gratuita.

Se comunica de manera
asertiva y empatica.

Expresa ideas y conceptos
favoreciendo su creatividad.

Afronta retos asumiendo la
frustraciébn como parte de un
proceso.

Construye una pagina
web, utilizando
elementos del software
de diseno web,
favoreciendo su
creatividad e innovacion,
para comunicar
informacioén en distintos
contextos.
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Nombre del Submodulo

Diseno digital.

DGG

Horas Asignadas

Interdisciplinariedad

Ejes Transversales

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel
en 6to semestre de los componentes basico y propedéutico.

Emprendedurismo.
Vinculacién laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.

DGB/DCA/04-2018



DGG

CG4.5
CG5.1
CG5.6
CG8.1

CPBTIC8

Introduccién al disefio digital:

T

=

Tipos de graficos: Mapa de
bits y vectoriales).

Formatos de graficos.

Modos de color.

Tipos de software de disefno y
que ofrecen.

Software para edicion de graficos

vectoriales:
1 Entorno.
f Herramientas basicas.
1 Dibujo de objetos.
f Texto creacién y edicion.
f Transformacioén y

propiedades.
Edicion y efectos de objetos.

Software para edicion de graficos
de mapa de bits:

il
il
|l
il

Entorno.
Herramientas basicas.
Trabajo con capas.
Efectos de imagen.

Animaciones multimedia:

1

Conceptos basicos.

Identifica los
elementos  basicos
del Diseno digital.

Experimenta
utilizando diferentes

aplicaciones de
software y
herramientas  para
crear graficos.
Distingue los
elementos  basicos
que integran la
animacion
multimedia.
Prueba a realizar
animaciones
multimedia con

diversas tematicas.

Distingue los
elementos  basicos
que integran el

software de diseno
editorial.

Se comunica de manera
asertiva y empatica.

Favorece su propio
pensamiento critico.

Muestra innovacion en las
diversas formas de
expresarse en su contexto.

Se informa a través de
diferentes fuentes antes de
tomar decisiones.

ActUa de manera
congruente y consciente.

Escucha y participa
activamente.

Aporta ideas en la solucion
de problemas promoviendo
su creatividad.

Reflexiona las
consecuencias de sus actos
como ser social.

llustra ideas publicitarias y
de comunicacion a través de
disefio de imagenes
digitales, utilizando
diferentes herramientas de
las aplicaciones de software
de disefno, en un ambiente
responsable y creativo.

Crea animaciones
multimedia, favoreciendo un
ambiente de tolerancia 'y
creatividad, para expresar
ideas que den solucién a
problemas de su entorno.

Aplica el software de disefio
editorial para realizar
estrategias creativas e
innovadoras, en la
transmision de ideas,
favoreciendo su creatividad
en un ambiente ético y
responsable dentro de su
contexto.
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f Aplicar animacion al objeto.
f Botones manipulacion.
1 Aplicar sonido y video.

Software de disefo editorial:

1 Entorno.

f  Herramientas basicas.

1 Ajustes de lienzo, marcos
paginas.

f Bocetaje con  guias
cuadricula.

1 Capas.

Yy

Y

Experimenta con
software de diseno
editorial.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Con base en el Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, actualmente denominado Padrén de
Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS), la evaluacion debe ser un proceso continuo que
permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de aprendizajes del estudiantado tomando en cuenta la diversidad de estilos y
ritmos, con el fin de retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados.

De igual manera, el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (SEP 2017) sefala que la evaluacion es un proceso que tiene
como objetivo mejorar el desempeno del alumnado e identificar sus areas de oportunidad. Ademas, es un factor que impulsa la
transformacion de la practica pedagogica y el seguimiento de los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea un proceso transparente y participativo donde se involucre al personal docente y al estudiantado, debe
favorecerse:

A La autoevaluacion: en ésta el bachiller valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos con claridad por el personal
docente, el cual debe motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar durante su
aprendizaje.

A La coevaluacion: a través de la cual las personas pertenecientes al grupo valoran, evalGan y retroalimentan a un integrante en
particular respecto a la presentacion de evidencias de aprendizaje, con base en criterios consensuados e indicadores previamente
establecidos.

A La heteroevaluacion: la cual consiste en un juicio emitido por el personal docente sobre las caracteristicas del aprendizaje del
estudiantado, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias especificas.

Para evaluar por competencias, se debe favorecer el proceso de formacién a través de:

A La Evaluacion Diagnostica: se realiza antes de algin proceso educativo (curso, secuencia o segmento de ensefianza) para estimar
los conocimientos previos del estudiantado, identificar sus capacidades cognitivas con relacién al programa de estudios y apoya al
personal docente en la toma de decisiones para el trabajo en el aula.

A La Evaluacion Formativa: se lleva a cabo durante el proceso educativo y permite precisar los avances logrados en el desarrollo de
competencias por cada estudiante y advierte las dificultades que encuentra durante el aprendizaje. Tiene por objeto mejorar,
corregir o reajustar su avance y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un dialogo con el estudiantado
acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y ensefianza que le llevaron a ello; permite estimar la eficacia de las
experiencias de aprendizaje para mejorarlas y favorece su autonomia.
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La Evaluaciéon Sumativa: se realiza al final de un proceso o ciclo educativo considerando el conjunto de diversas evidencias que
surgen de los aprendizajes logrados.

Con el fin de que el estudiantado muestre el saber hacer que subyace en una competencia, los aprendizajes esperados permiten
establecer una estrategia de evaluacion, por lo tanto contienen elementos observables que deben ser considerados en la evaluacion
tales como:

La participacion (discurso y comunicacién, compromiso, empefo e iniciativa, cooperacion).

Las actividades generativas (trabajo de campo, proyectos, solucion de casos y problemas, composicion de textos, arte y
dramatizaciones).

Las actividades de analisis (comprension e integracion de conceptos como interpretacion, sintesis y clasificacion, toma de decisiones,
juicio y evaluacion, creacion e invencién y pensamiento critico e indagacion).

Para ello se consideran instrumentos que pueden agruparse principalmente en (Diaz-Barriga, 2014):

Rubricas: Son guias que describen las caracteristicas especificas de lo que se pretende evaluar (productos, tareas, proyectos,
exposiciones, entre otras) precisando los niveles de rendimiento que permiten evidenciar los aprendizajes logrados de cada
estudiante, valorar su ejecucion y facilitar la retroalimentacion.

Portafolios: permiten mostrar el crecimiento gradual y los aprendizajes logrados con relacién al programa de estudios, centrandose
en la calidad o nivel de competencia alcanzado y no en una mera coleccion al azar de trabajos sin relacion. Estos establecen criterios
y estandares para elaborar diversos instrumentos para la evaluacion del aprendizaje ponderando aspectos cualitativos de lo
cuantitativo.

Los trabajos que se pueden integrar en un portafolio y que pueden ser evaluados a través de rubricas son: ensayos, videos, series de
problemas resueltos, trabajos artisticos, trabajos colectivos, comentarios a lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de
laboratorio, hojas de trabajo, guiones, entre otros, los cuales deben responder a una loégica de planeacion o proyecto.

Con base en lo anterior, los programas de estudio de la Direccion General del Bachillerato al incluir elementos que enriquecen la labor
formativa tales como la transversalidad, las habilidades socioemocionales y la interdisciplinariedad trabajadas de manera colegiada y
permanentemente en el aula, consideran a la evaluacion formativa como eje central al promover una reflexion sobre el progreso del
desarrollo de competencias del alumnado. Para ello, es necesario que el personal docente brinde un acompanamiento continuo con el
propdsito de mejorar, corregir o reajustar el logro del desempefio del bachiller sin esperar la conclusion del semestre para presentar
una evaluacién final.
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