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El Componente de Formación para el Trabajo aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en diversos aspectos del 
sector productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su caso, su integración al mismo. Los módulos que conforman 
este programa de Formación de Emprendedores, son el resultado del trabajo colegiado del personal docente que imparte esta 
capacitación en Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, quienes brindan su experiencia y conocimiento buscando responder a 
los diferentes contextos existentes en el estado, así como a la formación de una ciudadanía socialmente útil, para que el estudiantado 
cuente con la opción de iniciar una ruta laboral que le promueva una proyección hacia las diferentes modalidades laborales.  
 

 
 

1 Diario Oficial de la Federación. (1982). México. 
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                         2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular y transversalidad. Revista Internacional Educación Global. Vol. 9. Guadalajara, Jalisco. México. Asociación Mexicana para la Educación  

                               Internacional. Recuperado de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2/tetra_ir//tt_ponencia.pdf 
 

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios es la Interdisciplinariedad entre asignaturas de los 
diferentes campos y grados del mapa curricular, en donde las disciplinas se conjuntan para trabajar de forma colaborativa para la 
obtención de resultados en los aprendizajes esperados de manera integral, permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones 
cotidianas aplicando dichos saberes de forma vinculada. 
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En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, tiene un papel fundamental, como lo establece 
el Acuerdo Secretarial 447, ya que el profesorado que imparte el componente de formación profesional, es quien facilita el 
proceso educativo al diseñar actividades significativas que promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos, 
habilidades y actitudes); propicia un ambiente de aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboración, la 
toma responsable de decisiones y la perseverancia a través del desarrollo de habilidades socioemocionales del 
estudiantado, tales como la confianza, seguridad, autoestima, entre otras, propone estrategias disciplinares y transversales 
en donde el objetivo no es la formación de técnicos en diferentes actividades productivas, sino la promoción de las diferentes 
competencias profesionales básicas que permitan a la población estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Sinaloa tener alternativas para iniciar una ruta a su integración laboral, favoreciendo el uso de herramientas tecnológicas de 
la información y la comunicación; así como el diseño de instrumentos de evaluación que atiendan al enfoque por 
competencias. 
 
Es por ello que Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa a través del Trabajo Colegiado busca promover una mejor 
formación docente a partir de la creación de redes de gestión escolar, analizar los indicadores del logro académico del 
estudiantado, generar técnicas exitosas de trabajo en el aula, compartir experiencias de manera asertiva, exponer 
problemáticas comunes que presenta el estudiantado respetando la diversidad de opiniones y mejorar la práctica pedagógica, 
donde es responsabilidad del profesorado: realizar secuencias didácticas innovadoras a partir del análisis de los programas 
de estudio, en las cuales se promueva el desarrollo de habilidades socioemocionales y el abordaje de temas transversales de 
manera interdisciplinar; así como, rediseñar las estrategias de evaluación y generar materiales didácticos. 
 
Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagógicas al personal docente, quienes 
deberán, a través de los elementos antes mencionados, potenciar el papel de los educandos como gestores autónomos de 
su propio aprendizaje, promoviendo la participación creativa de las nuevas generaciones en la economía, en el ámbito 
laboral, la sociedad y la cultura, reforzar el proceso de formación de la personalidad, construir un espacio valioso para la 
adopción de valores y el desarrollo de actitudes positivas para el emprendimiento y para la vida. 
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La capacitación para el trabajo en Formación de Emprendedores se ubica dentro del Campo de las Ciencias Sociales, ya que le 

permite al alumnado representar la realidad de su entorno social, para transformarla mediante la apropiación de conocimientos, el 

descubrimiento de significados, la generación de ideas y transmitirlas eficazmente. 

Actualmente los requerimientos de la sociedad moderna para sobresalir en el mundo de los negocios son más exigentes; aquellas 

personas que deciden emprender un negocio propio se ven rodeadas de términos y actividades que no conocen y que probablemente 

trunquen su introducción al mundo empresarial. Cabe señalar que aun cuando todos tenemos el potencial para convertirnos en 

emprendedores e innovar con nuestras ideas, pocas son las personas que se deciden a romper sus propios miedos y salir adelante en 

el mundo del emprendimiento. Si bien, para ser emprendedor se necesita tener ideas nuevas y frescas, se requiere también saber 

cierta terminología y elementos de aplicación del proceso administrativo, al mismo tiempo, conocer el procedimiento de las actividades 

relacionadas al mundo mercantil. 

Con base en lo anterior, esta capacitación tiene el propósito de proporcionar herramientas y favorecer el desarrollo de habilidades y 

actitudes para que el estudiantado estructure proyectos emprendedores viables y factibles en el contexto en el que vive, que aporten 

valor económico y social para incorporarse al mundo laboral o continuar sus estudios de acuerdo con sus intereses profesionales o las 

necesidades de su entorno social; promoviendo el fortalecimiento de educación para la vida. La creación de un proyecto emprendedor 

es de suma importancia ya que propicia el desarrollo de estudiantes visionarios, competentes e innovadores que requiere el país. 

Con la capacitación en Formación de Emprendedores se busca que el egresado adquiera los conocimientos, habilidades, destrezas 
y actitudes de un emprendedor; capaz de reconocer y aplicar el proceso administrativo en un proyecto de negocio; aplicar 
adecuadamente los elementos del plan de mercadotecnia, financiero y técnico; conocer diferentes alternativas y metodologías de 
emprendimiento, aspectos relacionados a la apertura de una empresa; además de vincularlo con el ecosistema emprendedor de su 
región.  
 
A continuación, se enlistan algunas normas de competencia laboral vigentes, avaladas por el Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales, que podrán servir de guía para el desarrollo de los módulos: 
 
NTCL: CAPE0515.01 Establecimiento de vínculos y programas de desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa. 
NTCL: EC0389 Realizar vocería de una organización. 
NTCL: EC0373 Elaboración de investigación de mercados cuantitativa. 
NTCL: EC0398 Aplicación de la amortización de la contabilidad gubernamental en la Administración Pública. 
NTCL: EC0401 Liderazgo en el servicio público. 
NTCL: EC0731 Elaboración de estudio de mercado. 
NTCL: EC0738 Lanzamiento de un producto/servicio en el mercado. 
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Módulo I: 
Emprendimiento y 

empresa 

 

 

Submódulo 1: 

 
Cultura emprendedora 

64 horas 

Submódulo 2:  

Introducción a la 
administración  

48 horas 

 

Módulo II: 

Mercadotecnia y 
contabilidad 

Submódulo 1: 
Mercadotecnia 

48 horas 

Submódulo 2: 

Contabilidad 
básica 

64 horas 

Módulo III: 

Proyecto 
emprendedor 

Submódulo 1: 

Plan de 
mercadotecnia 

48 horas 

 

Submódulo 2: 

Plan Financiero 

64 horas 

Módulo IV: 

Ecosistema 

emprendedor 

Submódulo 1: 

Plan Técnico  

48 horas 

Submódulo 2: 

Proyecto de negocio  

64 horas 
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