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FUNDAMENTACION

Teniendo como referencia el actual desarrollo econdmico, politico, social, tecnologico y cultural de México, la Direccion General del
Bachillerato dio inicio a la Actualizacién de Programas de Estudio integrando elementos tales como los aprendizajes claves,
contenidos especificos y aprendizajes esperados, que atienden al Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. Ademas
de conservar el enfoque basado en competencias, hacen énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales y abordan temas
transversales tomando en cuenta lo estipulado en las politicas educativas vigentes.

Considerando lo anterior, dicha actualizacion tiene como fundamento el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, el cual sefiala
que la Educacion Media Superior debe ser fortalecida para contribuir al desarrollo de México a través de la formacion de hombres y
mujeres en las competencias que se requieren para el progreso democratico, social y econémico del pais, mismos que son esenciales
para construir una nacién préspera y socialmente incluyente basada en el conocimiento. Esto se retoma especificamente del objetivo
2, estrategia 2.1, en la linea de accion 2.1.4,, que a la letra indica: “Revisar el modelo educativo, apoyar la revision y renovacion
curricular, las practicas pedagogicas y los materiales educativos para mejorar el aprendizaje”.

Asimismo, este proceso de actualizacion pretende dar cumplimiento a la finalidad esencial del Bachillerato que es: “generar en el
estudiantado el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la educacion superior, a la vez que le
dé una comprension de su sociedad y de su tiempo y lo prepare para su posible incorporacién al trabajo productivo™, asi como los
objetivos del Bachillerato General que expresan las siguientes intenciones formativas: ofrecer una cultura general basica; que
comprenda aspectos de la ciencia; de las humanidades y de la técnica; a partir de la cual se adquieran los elementos fundamentales
para la construccién de nuevos conocimientos; proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los lenguajes necesarios
para ingresar a estudios superiores y desempenarse de manera eficiente, a la vez que se desarrollan las habilidades y actitudes
esenciales sin que ello implique una formacion técnica especializada, para la realizacion de una actividad productiva socialmente util.

El Componente de Formacién para el Trabajo aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en diversos aspectos del
sector productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su caso, su integracion al mismo. Los modulos que conforman
este programa de Formacién de Emprendedores, son el resultado del trabajo colegiado del personal docente que imparte esta
capacitacion en Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, quienes brindan su experiencia y conocimiento buscando responder a
los diferentes contextos existentes en el estado, asi como a la formacién de una ciudadania socialmente util, para que el estudiantado
cuente con la opcién de iniciar una ruta laboral que le promueva una proyeccién hacia las diferentes modalidades laborales.

! Diario Oficial de la Federacion. (1982). México.
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Aunado a ello, en virtud de que la Educacién Media Superior debe favorecer la convivencia, el respeto a los derechos humanos y la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la proteccion del medio ambiente, la puesta en
practica de habilidades productivas para el desarrollo integral de los seres humanos, la actualizacién del presente programa de
estudios, incluye temas transversales que segun Figueroa de Katra (2005)? enriquecen la labor formativa de manera tal que
conectan y articulan los saberes de los distintos sectores de aprendizaje que dotan de sentido a los conocimientos disciplinares, con
los temas y contextos sociales, culturales y éticos presentes en su entorno; buscan mirar toda la experiencia escolar como una
oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones cognitivas y formativas, favoreciendo de esta forma una educacién

incluyente y con equidad.

De igual forma, con base en el fortalecimiento de la educacién para la vida, se abordan dentro de este programa de estudios los
temas transversales, mismos que se clasifican a través de ejes tematicos de los campos Social, Ambiental, Salud y Habilidad
Lectora como en el componente basico, con la particularidad de que se complementan con caracteristicas propias de la formacion
para el trabajo. Dichos temas no son Unicos ni pretenden limitar el quehacer educativo en el aula, ya que es necesario tomar en
consideracién temas propios de cada comunidad, por lo que el personal docente podra considerar ya sea uno o varios, en funcién
del contexto escolar y de su pertinencia en cada submaodulo:

1 Eje transversal de Emprendimiento: se sugiere retomar temas referentes a la deteccion de oportunidades y puesta en
practica de acciones que contribuyen a la demostracion de actitudes tales como iniciativa, liderazgo, trabajo colaborativo, vision,
innovacion y creatividad promoviendo la responsabilidad social.

1 Eje transversal Vinculacion Laboral: se recomienda abordar temas referentes a la realizacién de acciones que permiten al
estudiantado identificar los sitios de insercién laboral o autoempleo.

1 Eje transversal Iniciar, Continuar y Concluir sus estudios de nivel superior: se recomienda abordar temas referentes a
los mecanismos que permiten al estudiantado reflexionar sobre la importancia de darle continuidad a sus estudios superiores.

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios es la Interdisciplinariedad entre asignaturas de los
diferentes campos y grados del mapa curricular, en donde las disciplinas se conjuntan para trabajar de forma colaborativa para la
obtencion de resultados en los aprendizajes esperados de manera integral, permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones
cotidianas aplicando dichos saberes de forma vinculada.

Por otro lado, en cada submddulo se observa la relacion de las competencias genéricas y profesionales basicas, los conocimientos,
las habilidades y actitudes que daran como resultado los aprendizajes esperados, permitiendo llevar de la mano al personal docente
con el objetivo de generar un desarrollo progresivo no sélo de los conocimientos, sino también de aspectos actitudinales.

2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular y transversalidad. Revista Internacional Educacién Global. Vol. 9. Guadalajara, Jalisco. México. Asociacién Mexicana para la Educacién
Internacional. Recuperado de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2/tetra_ir//tt_ponencia.pdf DGB/DCA/06-2017/
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En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene un papel fundamental, como lo establece
el Acuerdo Secretarial 447, ya que el profesorado que imparte el componente de formacién profesional, es quien facilita el
proceso educativo al disefiar actividades significativas que promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes); propicia un ambiente de aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboracion, la
toma responsable de decisiones y la perseverancia a través del desarrollo de habilidades socioemocionales del
estudiantado, tales como la confianza, seguridad, autoestima, entre otras, propone estrategias disciplinares y transversales
en donde el objetivo no es la formacion de técnicos en diferentes actividades productivas, sino la promocion de las diferentes
competencias profesionales basicas que permitan a la poblacién estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de
Sinaloa tener alternativas para iniciar una ruta a su integracién laboral, favoreciendo el uso de herramientas tecnolégicas de
la informacién y la comunicacion; asi como el disefio de instrumentos de evaluacion que atiendan al enfoque por
competencias.

Es por ello que Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa a través del Trabajo Colegiado busca promover una mejor
formacion docente a partir de la creacion de redes de gestion escolar, analizar los indicadores del logro académico del
estudiantado, generar técnicas exitosas de trabajo en el aula, compartir experiencias de manera asertiva, exponer
problematicas comunes que presenta el estudiantado respetando la diversidad de opiniones y mejorar la practica pedagdgica,
donde es responsabilidad del profesorado: realizar secuencias didacticas innovadoras a partir del andlisis de los programas
de estudio, en las cuales se promueva el desarrollo de habilidades socioemocionales y el abordaje de temas transversales de
manera interdisciplinar; asi como, redisefiar las estrategias de evaluacion y generar materiales didacticos.

Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagdgicas al personal docente, quienes
deberan, a través de los elementos antes mencionados, potenciar el papel de los educandos como gestores auténomos de
su propio aprendizaje, promoviendo la participacidon creativa de las nuevas generaciones en la economia, en el ambito
laboral, la sociedad y la cultura, reforzar el proceso de formacién de la personalidad, construir un espacio valioso para la
adopcion de valores y el desarrollo de actitudes positivas para el emprendimiento y para la vida.

DGB/DCA/06-2017/
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Enfoque de la disciplina

La capacitacién para el trabajo en Formacion de Emprendedores se ubica dentro del Campo de las Ciencias Sociales, ya que le
permite al alumnado representar la realidad de su entorno social, para transformarla mediante la apropiacién de conocimientos, el
descubrimiento de significados, la generacién de ideas y transmitirlas eficazmente.

Actualmente los requerimientos de la sociedad moderna para sobresalir en el mundo de los negocios son mas exigentes; aquellas
personas que deciden emprender un negocio propio se ven rodeadas de términos y actividades que no conocen y que probablemente
trunquen su introduccion al mundo empresarial. Cabe sefialar que aun cuando todos tenemos el potencial para convertirnos en
emprendedores e innovar con nuestras ideas, pocas son las personas que se deciden a romper sus propios miedos y salir adelante en
el mundo del emprendimiento. Si bien, para ser emprendedor se necesita tener ideas nuevas y frescas, se requiere también saber
cierta terminologia y elementos de aplicacion del proceso administrativo, al mismo tiempo, conocer el procedimiento de las actividades
relacionadas al mundo mercantil.

Con base en lo anterior, esta capacitacion tiene el proposito de proporcionar herramientas y favorecer el desarrollo de habilidades y
actitudes para que el estudiantado estructure proyectos emprendedores viables y factibles en el contexto en el que vive, que aporten
valor econémico y social para incorporarse al mundo laboral o continuar sus estudios de acuerdo con sus intereses profesionales o las
necesidades de su entorno social; promoviendo el fortalecimiento de educacion para la vida. La creacion de un proyecto emprendedor
es de suma importancia ya que propicia el desarrollo de estudiantes visionarios, competentes e innovadores que requiere el pais.

Con la capacitacion en Formacion de Emprendedores se busca que el egresado adquiera los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes de un emprendedor; capaz de reconocer y aplicar el proceso administrativo en un proyecto de negocio; aplicar
adecuadamente los elementos del plan de mercadotecnia, financiero y técnico; conocer diferentes alternativas y metodologias de
emprendimiento, aspectos relacionados a la apertura de una empresa; ademas de vincularlo con el ecosistema emprendedor de su
region.

A continuacién, se enlistan algunas normas de competencia labigehtes, avaladas por el Consejo Nacional de Normalizaci
Certificacion de Competencias Laborales, que podran servir de guia para el desarrollo de los médulos:

NTCL: CAPE0515.01 Establecimiento de vinculos y programas de desarrollo de la midiia, ypptgedana empresa.
NTCL: EC0389 Realizar voceria de una organizacion.

NTCL: EC0373 Elaboracion de investigacion de mercados cuantitativa.

NTCL: EC0398 Aplicacion de la amortizacion de la contabilidad gubernamental en la Administracion Publica.
NTCL: EQO01 Liderazgo en el servicio publico.

NTCL: EC0731 Elaboracion de estudio de mercado.

NTCL: EC0738 Lanzamiento de un producto/servicio en el mercado.
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Ubicacién de la asignatura
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Mapa de la Capacitacion

Modulol: Maduloll: Madulo Il

Emprendimiento y

empresa Mercadotecnia Proyecto
contabildad emprendedor

L —.

Submédulo 1: Submodulo 1
Mercadotecnia

Cultura emprendedora 48 horas
64 horas

Submodulo2:

Introduccion a la
administracion

48 horas
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Modulo IV:

Ecosieema
emprendedor
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